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Vores bidrag til Verdensmalene

1 2016 tradte FN's 17 Verdensmal i kraft.
Malene skal frem til 2030 saette kurs

mod en mere baeredygtig udvikling for
bade mennesker og planeten, vi bor pa.
Ulandssekretariatets arbejde bidrager til
Verdensmalenes opfyldelse i vores part-
nerlande. | Arsrapport 2021 har vi angivet,
hvilke mal vores resultater er med til at
opfylde. Samlet bidrager vi isar til malene:
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Om Ulandssekretariatet

Ulandssekretariatet blev etableret i 1987 af Danmarks
to stgrste hovedorganisationer LO og FTF. | begyndel-
sen handlede aktiviteterne om solidaritetsarbejde for
at fjerne apartheidregimet i Sydafrika og statte den
forbudte sydafrikanske landsorganisation COSATU.

Ulandssekretariatet er i dag den danske fagbevagelses
professionelle udviklings- og bistandsorganisation med
16 ansatte i Danmark samt danske radgivere og lokalt
ansatte over hele verden. | 2018 gik LO og FTF sammen i
Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH), og Ulandsse-
kretariatet fik et nyt engelsk navn: Danish Trade Union
Development Agency - DTDA. Ulandssekretariatet er i
konsortium med 3F og Dansk Industri om et strategisk
partnerskab med Danida, og arbejder desuden sammen
med Dansk Industri i Dansk-Arabisk Partnerskabspro-
gram under Udenrigsministeriet.

Ulandssekretariatet arbejder for en gran og retfardig
omstilling med fokus pa jobskabelse og -sikkerhed, om-

skoling til nye teknologier samt sociale sikkerhedsnet.
Udgangspunktet for sekretariatet er fagbevaegelsens
vaerdigrundlag og det faglige nationale og globale net-
verk. Ulandssekretariatet arbejder malrettet, inden for
Anstzndigt Arbejde-dagsordenen, pa fire overordnede
temaomrader:

* At skabe ordentlige job.

At sikre arbejderes rettigheder.
« At skabe sociale sikkerhedsnet.
* At sikre dialog og forhandling.

Dermed styrker dansk fagbevagelse kapacitetsopbyg-
ning og fortalervirksomhed hos faglige organisationer i
udviklingslandene, sa de kan udfylde deres demokrati-
ske rolle pa arbejdsmarkedet og bidrage til baeredygtig
vakst og beskftigelse.



Med verden som lareplads

| efteraret 2021 sendte Ulandssekretariatet atter seks danske
landbrugsmaskinmekaniker-lzrlinge i praktik pa arbejdsplad-
ser i Tanzania. Sammen med deres tanzanianske kollegaer re-
parerede lzrlingene traktorer og andre maskiner. De oplevede,
hvordan de kunne ggre en forskel for de lokale, der havde brug
for at fa repareret maskinerne, sa markarbejdet kunne fort-
satte. Og de oplevede, hvordan de med deres hgje faglighed
fra erhvervsuddannelsen i Danmark kunne lzre fra sig.

Med i bagagen hjem har |zrlingene ikke alene faet en op-
levelse for livet. De er ogsa vokset fagligt og personligt. De
seks |erlinge fortzeller blandt andet, at turen har givet dem
mere selvtillid, Izert dem at taenke ud af boksen og arbejde
selvstandigt.

For fagbevaegelsen er det vigtigt at vise danske unge, at man
med en faglig uddannelse i rygskken kan drage ud i verden og
gore en forskel - og samtidig blive endnu bedre til sit fag. Det
galder uanset, om man som mekaniker, elektriker, kok, paeda-
gog, sygeplejerske eller SOSU-assistent tager ud og deler sin
faglige kunnen og pa den made bidrager til det globale fzlles-
skab. Samtidig kan muligheden for at komme ud i praktik vaere
med til at ggre erhvervsuddannelserne endnu mere attraktive
for danske unge - og det er vigtigt i en tid, hvor prognoser viser,
at vi kommer til at mangle omkring 99.000 faglzerte i 2030.

Bente Sorgenfrey
Nzestformand for FH
Formand for Ulandssekretariatet

I Ulandssekretariatet var et af hgjdepunkterne i 2021 derfor, at
vi i december fik tilsagn om, at vi allerede fra 2022 i partner-
skab med Center for Kirkeligt Udviklingssamarbejde (CKU)
bliver forvalter af en ny pulje under Danida, som vil ggre det
muligt over de nzeste fire ar at sende langt flere unge ud i
verden. Med den nye pulje kan uddannelsesinstitutioner sam-
men med civilsamfundsorganisationer og andre sgge op til
900.000 kroner til at skreddersy ophold for unge, der gnsker
at prove kraefter med deres fag ude i verden. Det er godt nyt

- bade for de unge, der kan se frem til spendende og lzrerige
faglige udfordringer, men ogsa for hele det danske samfund,
som har brug for, at endnu flere far lyst til at tage en faglig
uddannelse de kommende ar.

Pa de naste sider kan du lese om nogle af de andre vigtige re-
sultater, Ulandssekretariatet har opnaet i 2021, hvor vi sammen
med vores partnere i Mellemgsten, Afrika, Asien og Latiname-
rika har keempet for ordentlige job, arbejderes rettigheder,
staerke sociale sikkerhedsnet og dialog og forhandling. Der har
varet nok at tage fat pa, for coronakrisen har ramt arbejdsmar-
kederne hardt i de lande, vi arbejder i. Vejen ud af coronakrisen
gar iszr via dialog og forhandling, hvor arbejdsmarkedets parter
og regeringer satter sig sammen rundt om forhandlingsborde-
ne og finder holdbare, fzlles Igsninger. Det var vigtigt i 2021 -
og det bliver mindst lige sa vigtigt i det ar, der kommer.

God lzeselyst!

Jargen Juul Rasmussen
Formand for Dansk El-Forbund
Nzstformand for Ulandssekretariatet
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SIERRA LEONE

Migranter og sarbare
arbejdere opnar bedre
beskyttelse
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@ Sierra Leones fagbevaegelse har stor andel i, at
det vestafrikanske lands regering i 2021 har vedta-
get otte ILO-konventioner og en sakaldt ILO-pro-
tokol, som blandt andet skaber bedre forhold for
migrantarbejdere og hushjzlpere i landets store
uformelle gkonomi.

"Vi har arbejdet hardt - og taet sammen med
regeringen - for at fa indfgrt disse redskaber og
glader os nu over, at vores indsats og kampagne
har baret frugt. Det vil gavne landets arbejdere og
giver et godt grundlag for at arbejde videre med

at fa opdateret vores forzldede arbejdsmarkeds-
love,” siger Max Conteh, der er generalsekretaer
for Ulandssekretariatets partner i Sierra Leone,
landsorganisationen Sierra Leone Labour Congress
(SLLC).

Sikrer migrantarbejderes rettigheder

Tre af de vedtagne ILO-konventioner omhandler
migrantarbejdere, og dem har SLLC arbejdet hardt
for at fa stadfzestet.

Migrantarbejderne i Sierra Leone kommer typisk
fra Guinea, Liberia og andre lande i Vestafrika og
er en s@rlig udsat gruppe. Langt de fleste er be-
skaftiget i den uformelle gkonomi - for eksempel
som daglejere i byggebranchen, taxichauffarer,
fiskere, gadehandlere eller husarbejdere - og har
hverken kontrakter, overenskomster eller aftaler
om arbejdsmiljg.

90 procent af Sierra Leones arbejdsstyrke pa cirka
2,6 millioner mand og kvinder arbejder i den
uformelle gkonomi. Men hvor sierraleonerne ved
for eksempel opsigelse eller sygdom typisk har

et netvaerk at falde tilbage pa, har migrantarbej-
derne lagt alt i hjemlandet bag sig og er helt uden
sikkerhed, hvilket ggr dem ekstra udsatte.

@get organisering har givet politisk slagkraft
Det farste officielle skridt i retning af bedre
varetagelse af migranters rettigheder blev taget,
da Sierra Leones regering i oktober 2017 vedtog
en national migrationspolitik, som SLLC pressede
hardt pa for at fa udviklet.

"At vi nu har faet godkendt ILO’s konvention 97,
143 og 189 (som omhandler migrantarbejdere og
husarbejderes rettigheder, red.) har stor betydning
og viser vores styrke og indflydelse,” siger SLLC's
generalsekretar Max Conteh.

Styrken skyldes blandt andet, at SLLC i de senere
ar har formaet at organisere op mod en halv milli-
on arbejdere i den uformelle gkonomi. Det ggede
medlemstal har givet SLLC tyngde og abnet for
teet dialog og forhandling med regeringen.

Synergieffekt med andre Vestafrikanske lande
De otte ILO-konventioner og -protokollen traader
i kraft 25. august 2022. ILO’s generaldirektgr Guy
Ryder glaeder sig over deres godkendelse:

"Det er aldrig sket fgr, at et afrikansk land har
vedtaget sa mange ILO-redskaber pa en gang. Det
viser Sierra Leones vilje til at forbedre vilkarene
pa arbejdsmarkedet og styrker landets forhold til
ILO”

Desuden bemaerker Guy Ryder, at de ni standarder
ligger teet op ad andre vestafrikanske landes tiltag
til regulering af arbejdsmarkedet og har fokus

pa samme temaer: migrantarbejdere, tvangsar-
bejde, arbejdsmiljg og hushjzlpere. Det kan give
synergi og lover godt for en koordineret indsats for
ordentlige arbejdsforhold i Vestafrika.
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PAKISTAN

Forhandling og protest

sikrer offentligt ansatte 25 %
mereilgn
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Store protester med tusindvis af offentligt ansatte lagde pres pd regeringen. Foto: PWF.



@ Den 11. februar 2021 gik tusindvis
af offentligt ansatte fra hele Pakistan
pa gaden i hovedstaden, Islamabad.
De var blevet forbigaet i finansloven og
snydt for en Ignforhgjelse. Regeringen
svarede igen ved at blokere vejene,
affyre taregas og arrestere op mod
200 lokale fagforeningsledere. Lokale
og internationale medier dkkede
demonstrationen, og voldsomme
billeder blev delt pa sociale medier.
Men omkring midnat skete der noget:
Der kom gang i forhandlingerne, og
naste formiddag kunne regeringen
sammen med fagbevagelsen - anfgrt
af Ulandssekretariatets samarbejds-
partner PWF (Pakistan Workers Fede-
ration) og den nyetablerede sammen-
slutning af offentligt ansatte, AGEGA
- annoncere en aftale, som bl.a. betgd
25 procents Ignstigning til offentligt
ansatte. Samtidig blev de arresterede
fagforeningsledere Igsladt.

“Det var det samlede pres, der til sidst
fik regeringen til at have lgnnen,” siger
projektkoordinator i PWF Shaukat Ali
Anjum, som selv deltog i demonstrati-
onen.

Tusindvis af offentligt ansatte pa gaden
Han forklarer, at de offentligt ansattes

utilfredshed var en kulmination pa flere
maneders dgdvande i forhandlinger
mellem fagbevagelsen og regeringen.

"Da regeringen i maj 2020 annoncerede
dens finanslov, var der ikke nogen stig-
ning i de offentlige Ignninger inkluderet
i budgettet. Det er ellers almindeligt i
Pakistan,” siger Shaukat Ali Anjum.

Skuffelsen blandt de offentligt ansatte
var stor - ikke mindst, fordi Pakistan i
kglvandet pa coronakrisen oplevede en
voldsom inflation. Derfor var en lgnstig-
ning til de offentligt ansatte afggrende
for PWF, hvis medlemmer tydeligt maer-
kede prisstigningerne, nar de f.eks. gik
pa markedet for at handle.

Lange forhandlinger for gennembrud
Som reaktion pa den skuffende finans-
lov etablerede de offentligt ansattes
fagforeninger alliancen, AGEGA (All
Government Employees Grand Allian-
ce), sa de sammen kunne lagge pres
pa regeringen i Islamabad. Og forud for
demonstrationen og den efterfalgende
aftale gik flere maneders forhandlinger
pa bade lokalt og nationalt plan.

PWF's generalsekretzr, Zahoor Awan,
som reprasenterede PWF ved forhand-

Projektleder i Pakistan Workers Federation, Shaukat Ali Anjum

deltog i protesterne. Foto: Shaukat Ali Anjum.

lingerne, er meget tilfreds med aftalen
set i lyset af den gkonomiske situation.

"Vi er tilfredse med aftalen. Det er
ferste gang regeringen er blevet presset
til at haeve Ignnen uden om finanslovs-
forhandlingerne,” siger han og forklarer,
at aftalen for den enkelte arbejder vil
betyde en stigning pa mellem 5.000 og
20.000 rupees om maneden. Det sva-
rede i februar 2021 til 200-900 danske
kroner.

"Regeringen har indvilget i, at denne
lgnforhgjelse og alle tidligere tildelte
gkonomiske tilskud bliver en del af
grundlgnnen, og at Isnrammen for alle
offentligt ansatte bliver opdateret. Det
vil komme mange offentligt ansatte til
gode i fremtiden,” siger Zahoor Awan.
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JORDAN

Bushra Al-Salman er
forste kvinde i toppen af
landets fagbevagelse

@ Forste gang Bushra Al-Salman havde
forhandlet en overenskomst i hus, var hun
stolt. Efter lange forhandlinger havde hun,
som repraesentant for det jordanske fadevare-
forbund, vaeret med til at sikre forbedringer til
arbejderne hos en stor yoghurtproducent.

Det vari 2010, hun var i starten af 30’erne og
nyvalgt medlem af sit fagforbunds hovedbe-

styrelse. Nu manglede hun bare at skrive under.

"Jeg havde forhandlet aftalen sammen med
vores formand,” fortzeller hun: "Men da jeg
skulle underskrive den, mente de andre med-
lemmer af bestyrelsen pludselig ikke, at der
skulle andre end formandens navn pa.”

Indtil da havde det altid vaeret bade formanden
og den anden reprasentant, der skrev under.
Men nu, fgrste gang repraesentanten var en
kvinde, mente hendes mandlige kolleger altsa
ikke, at repraasentanten skulle skrive under.

Heldigvis var formanden pa hendes side, og
hun endte med at seette sin underskrift ved
siden af hans.

En milepzl for kvinder i Jordan
| dag kalder Bushra Al-Salman underskriften

sin farste sejr som kvinde i den jordanske
fagbevagelse.

For nylig naede hun sa en ny milepzl -
personligt, for kvinder i Jordan og for den
jordanske fagbevaegelse: Hun blev valgt som
forkvinde for det jordanske fgdevareforbund

- og dermed blev hun den farste kvinde i front
for et fagforbund i Jordan.

"I Jordan er det ikke kulturelt accepteret at
have en kvinde i en ledende stilling. Jeg fik
kommentarer om, at det ville vaere darligt

for fagforbundets resultater, hvis de fik en
kvindelig leder,” fortzeller hun:

"Selv fra mine egne kolleger i bestyrelsen fik
jeg at vide, at jeg kunne lede en kvindekomité
eller sadan noget, men ikke forbundet. Men
mine ambitioner var starre.”

Pa det tidspunkt havde hun siddet i besty-
relsen i knap ti ar, og f@r det var hun forst
supervisor og siden tillidsrepraesentant i en
stgrre virksomhed.

"Jeg forhandlede rigtig mange overenskom-
ster, maglede i konflikter mellem arbejdere
og arbejdsgivere og deltog i flere af Ulands-



Bushra Al-Salman er

valgt som ny formand
for det jordanske fade-
vareforbund.

Foto: Eman Helal.

Bushra Al-Salman kamper

mod vold og chikane pa Jordans
fadevarefabrikker

sekretariatets faglige kurser, som jeg virkelig
lzerte meget af”

"Det var her, jeg fandt ud af, at jeg havde
ambitioner om at blive leder,” siger hun.

K=mper for kvinders rettigheder

Sperger man Bushra Al-Salman til hendes star-
ste bedrifter, fremhaver hun iszr to overens-
komstaftaler med Nestlé og Miyahuna. Begge
steder lykkedes det at skrive ILO’s, Den Inter-
nationale Arbejdsorganisations, konvention
(190, som garanterer retten til et arbejdsliv fri
for vold og chikane, ind i overenskomsten.

Kun fa lande har ratificeret konventionen, og
Jordan er ikke et af dem. Og vold og chikane
finder ifalge Bushra Al-Salman sted pa man-
ge arbejdspladser i Jordan.

"Kvinder i Jordan er bange for at tale om vold og
chikane, og hvis de bliver udsat for noget, tar
de sjeldent anmelde det. Det er skamfuldt for
dem. Ved at skrive deres ret til et arbejdsmiljg
fri for vold og chikane ind i overenskomsten ved
de, at de ikke skal skamme sig,” siger hun.

ARSRAPPORT 2021 g


https://www.youtube.com/watch?v=17I4seJoGS0

COLOMBIA

Kampen for social
retfeerdighed fortsatter trods

drab og dadstrusler
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Q Den 28. april begyndte en lang rekke folkelige protester i Colombia, bl.a. organiseret af fagbevae
Foto: Luisa Gonzalez/Reuters/Ritzau Scanpix. !
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® Dod over alle (...) der kalder sig
faglige og sociale ledere”. "Vi vil vise

jer, at det ikke er for sjov. Vi ved, hvor

| holder til.” Sadan star der i et brey,
som det colombianske fedevareforbund
SINALTRAINAL modtog i begyndelsen
af august 2021. Dgdstruslerne, som er
afsendt af den paramilitzre gruppe De
Sorte @rne, skal tages gravalvorligt. |
maj blev en 43-arig tillidsreprasentant
fra SINALTRAINAL, Felipe Andrés Pérez
Pérez, fundet draebt i byen Medellin.

Men SINALTRAINAL nzgter at lade sig
knzegte af truslerne, og trods gentagne
voldelige overfald og drab har Colom-
bias fagbevaegelse i 2021 kun intensi-
veret kampen for rettigheder og mod
ulighed og fattigdom.

Pa gaden for lighed og retfardighed

| april 2021 valtede titusinder af
colombianere ud pa gader og straeder
for at vise deres utilfredshed. Anfgrt

af landets fagbevagelse - inklusiv SI-
NALTRAINAL - demonstrerede de mod
en skattereform som prasident lvan
Dugue havde lanceret. Reformen ville
blandt andet ggre fgdevarer og benzin
dyrere. Det vel at marke i en situation,
hvor coronakrisen allerede havde kastet
store dele af befolkningen ud i dyb
fattigdom.

“Men det var blot draben, der fik glasset
til at flyde over. Den dybere arsag er de

yngre generationers totale mangel pa
muligheder for at opna et vaerdigt liv.
Det, der udlgste den sociale opstand,
var den akkumulerede mangde af
uretfaerdigheder og situationen under
pandemien, hvor de fattigste har maer-
ket elendigheden endnu tydeligere,”
siger kasserer i SINALTRAINAL, Juan
Carlos Galvis.

Efter fire dages massive folkelige prote-
ster matte den staerkt pressede colom-
bianske praesident droppe reformen.
Men det fik ikke protesterne til at dg ud
- tvaertimod, for med Juan Carlos Galvis
ord havde skattereformen blot vaeret
den sidste drabe, der fik colombianerne
til at ga pa gaden. Protesterne fortsatte
derfor maned efter maned med forgget
styrke.

Vanslelige kar for fagbevagelsen
Selvom de store demonstrationer viser
en massiv folkelig opbakning til fagbe-
vagelsens kamp for social retferdighed
og mindre ulighed, ggr de konstante
trusler og overfald pa fagforenings-
medlemmer det yderst vanskeligt for
SINALTRAINAL og resten af den colom-
bianske fagbevagelse at rekruttere nye
medlemmer. Arbejderne frygter ganske
enkelt at melde sig ind.

For at stgtte SINALTRAINAL's svaere
arbejde med at organisere flere med-
lemmer og derigennem fremme bedre

arbejdsforhold i Colombia har Fgdevare-
forbundet NNF via Ulandssekretariatet
siden 2019 stgttet det colombianske
fodevareforbund. Med stgtten har SI-
NALTRAINAL blandt andet uddannet 50
nye tillidsrepraasentanter (se s. 26-27).

"Det colombianske fgdevareforbund
arbejder under ekstremt vanskelige
forhold med trusler, vold og drab. Vi
stotter SINALTRAINAL, sa de far bedre
muligheder for at organisere flere med-
lemmer, uddanne deres tillidsreprae-
sentanter og sikre ordentlige forhold for
arbejderne i den colombianske grisesek-
tor,” siger formand for Fedevareforbun-
det NNF, Ole Wehlast.
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En af SINATRAINAL' tillidsrepraesentanter
blev fundet draebt i maj 2021.
Foto: SINALTRAINAL.
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Med den nye lov fdr arbejdere i
Ugandas uformelle okonomi bedre
mulighed for at spare op til pension.
Foto: Daniel Urhgj.




@® Fremover vil frre falde igennem Ugandas
sociale sikkerhedsnet. Det sker med en ny lov om
den nationale sociale sikringsfond NSSF (National
Social Security Fund). Loven blev underskrevet af
Prasident Yoweri Museveni den 4. januar 2022, og
den er blevet til efter hardt arbejde fra Ugandas
hovedorganisation NOTU (National Organization
of Trade Unions).

NSSF virker som en pensionskasse, hvor arbejds-
tagerne sparer op til deres alderdom. Den nye lov-
®ndring kommer isr de allerfattigste arbejdere i
den uformelle gkonomi til gode. Det bliver nemlig
muligt at indbetale individuelt til pensionskassen.
Hidtil har man skullet vaere i et ans=ttelsesfor-
hold for at indbetale til NSSF, hvilket har afska-
ret en enorm del af den arbejdende befolkning

i Uganda fra at kunne spare op, da niud af 10 i
Uganda arbejder i den uformelle gkonomi.

"Den nye lov har mange fordele. Den abner mu-
ligheder for alle arbejdstagere - iszr arbejderne i
den uformelle gkonomi,” siger formand for NOTU,
Usher Wilson Owere.

Corona synliggjorde stort behov

| flere ar har NOTU ogsa lobbyet for, at det skulle
vare muligt for medlemmerne af pensionskassen
at fa en del af deres opsparing udbetalt midtvejs

i arbejdslivet. Det er iszr en fordel i et land som
Uganda, hvor indbyggerne ganske enkelt dar, far
de far mulighed for at ga pa pension, fordi middel-
levetiden er lav (63 ar).

Coronapandemien har siden 2020 virket som en
fremkaldervaeske, der tydeligggr problemstillin-

gen. Med den pressede gkonomi og mange tabte
job er arbejdstagernes behov for at kunne fa udbe-
talt opsparede pensionsmidler vokset sidelgbende
med en endnu stgrre frygt for fremtiden pa grund
af coronadgdsfaldene.

Med den nye lov bliver det muligt at have 20
procent af opsparingen, hvis man er fyldt 45 ar og
har betalt til NSSF i mere end ti ar. Der bliver ogsa
lempeligere regler for udbetaling til mennesker
med handicap.

Sejr for fagbevagelsen

Hidtil har det kun vaeret virksomheder af en vis
stgrrelse og med mere end fem ansatte, som har
skullet indbetale arbejdsgiverdelen (mellem 10 og
20 procent af lgnnen, afhangig af ordning). Nu
skal alle virksomheder indbetale til NSSF.

Desuden er loven en sejr for fagbevagelsen, som

har arbejdet hardt for at fa den gennemfart siden
2014. Loven er tidligere blevet hzldt ned ad braet-
tet i parlamentet, men NOTU har Igbende varet i

kontakt med praesidenten, som har vaeret direkte
engageret i arbejdet med at tilpasse loven, sa den
til sidst er blevet vedtaget i parlamentet.

"Vi har haft mgder med praesidenten for at belyse
grazonerne, og til sidst var der ikke flere strids-
punkter,” siger Usher Wilson Owere, som ifglge
ugandiske medier kaldte vedtagelsen af den nye
lov for arets nytarsgave.

"Tillykke til arbejderne i vores land,” skrev han i et

tweet, da nyheden om praesidentens underskrift
pa loven kom.

ARSRAPPORT 2021
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Caroline Khamati Mu-
galla, sekretariatsleder
i EATUC, arbejder bl.a.
for, at sociale sikker-

hedsnet kan faolge med
1 AFSKAF over landegraenserne i
FATTIGOOM Det @stafrikanske Fal-

lesskab. Foto: ILO.
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Fagbevagelsen satter
vigtige fodaftryk pa
migrationspolitikken

@ Tusindvis af kenyanske lzrere lever
og arbejder i Tanzania, hvor de iszr un-
derstotter engelskundervisning, og de
mere tekniske fag. Mange af dem stifter
familie og gnsker at blive i landet. Men
hvis de bliver boende i Tanzania, kan de
typisk ikke fa udbetalt den pension, de
har sparet op i Kenya. Samme pro-
blem ggar sig gzldende i Rwanda, hvor
engelsklzrere fra Uganda ellers er en
efterspurgt arbejdskraft. Banker, land-
brug, turisme og storindustri er andre
sektorer, hvor de gstafrikanske lande
blokerer arbejdskraftens frie bevagelig-
hed og ger vidensdeling og erfaringsud-
veksling narmest umulig.

Det har den regionale sammenslutning
for fagbevaegelsen i @stafrika EATUC
(East African Trade Union Confederati-
on) i mange ar arbejdet for at lave om
pa med Ulandssekretariatets stgtte. Og
nu er det lykkedes at tage vigtige skridt
i den rigtige retning.

Vigtige fremskridt

Efter pres fra EATUC tog ministrene i
Det @stafrikanske Fzellesskab (EAC) i
oktober 2021 endnu et stort skridt mod
vedtagelsen af en ny, flles arbejds-
markeds- og migrationspolitik, som
efter planen endeligt skal vedtages i
februar 2022.

"Den nye politik vil beskytte migran-
ter, da den fokuserer pa handtering af
arbejdsmigration, harmonisering af
migrationspolitikker, beskyttelse og
empowerment af migrantarbejdere,
adgang til social sikring og muligheden
for at sociale sikkerhedsnet fglger med
over landegranser,” siger sekretari-
atsleder i EATUC, Caroline Khamati
Mugalla.

Et andet resultat af EATUC's pres er,
at Det @stafrikanske Faellesskab (EAC)
i november 2021 indgik en aftale om
at oprette en teknisk arbejdsgruppe i
EAC, som skal adressere udfordringer
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Engelsklzerere fra Uganda er efterspurgte i
Rwanda, men uhensigtsmassige regler van-
skeliggor arbejdskraftens frie bevagelighed.

Foto: Morten Bonde Pedersen.

i forbindelse med arbejdskraftens frie
bevagelighed mellem de seks med-
lemslande (Burundi, Kenya, Rwanda,
Sydsudan, Tanzania og Uganda). Det

er et stort fremskridt, fordi arbejds-
gruppen hurtigt vil kunne reagere pa
udfordringer, som ggr det vanskeligt for
arbejdere fra et af EAC’s medlemslande
at tage arbejde i et andet medlems-
land.

Mangearigt pres skaber resultater
Fremskridtet bygger pa dansk fagbe-
vagelses hjzlp i forbindelse med, at
EATUC har udarbejdet et politisk oplaeg
om migration i @stafrika. Oplaegget har
EATUC anvendt i dialogen med Det @st-

afrikanske faellesskab (EAC), og EATUC
har i det hele taget de senere ar lagt et

massivt pres for at fa spgrgsmalene om
migration og arbejdskraftens frie bevae-
gelighed op pa dagsordenen i EAC.

Pa papiret et det for EAC et erklzeret mal
at arbejde hen imod et fzlles marked,
hvor varer og arbejdskraft frit kan
bevage sig mellem landene - lidt i dur
med det indre marked i EU - og dermed
accelerere gkonomisk vaekst, udvikling
og beskaftigelse i regionen. Tilbage i
2014 var EATUC med stgtte fra Ulands-
sekretariatet og Dansk Industri med

til at sikre en EAC-aftale om nye regler
for arbejdstilladelser, som har gjort det

bade billigere og lettere at fa en arbejds-

tilladelse i et af de andre medlemslande.

Men siden da er fremskridtene mod
gget integration mellem landenes
arbejdsmarkeder gaet nasten i sta,
hvilket har vaeret dybt problematisk for
de mange interne migrantarbejdere,
som blandt andet er dybt afhangige af,
at sociale sikkerhedsnet falger med, nar
de flytter til et andet gstafrikansk land
for at arbejde. Det kan vedtagelsen af
den nye arbejdsmarkeds- og migrati-
onspolitik samt etableringen af den nye
tekniske arbejdsgruppe vaere med til at
@ndre pa.
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Fagforeningskvinder presser pa
for at genstarte social dialog

=
=l
)
s
)
va
*
o
-
=
Y,
=)
o
=
s

FN’s Verdensmal

LIGESTILLING MINI]RE
MELLEM KBNNENE ULIGHED

@'G

ANST/NDIGE JOBS an RETF/ERDIGHED 06
0G KONOMISK smu:mmunum
VUEKST

‘I' : Filippinske kvinder opfarer en dans i solidaritet med kvinder udsat for vold. Foto: Nagkaisa.
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@® Uretmaessige fyringer, hjemsendelser
uden Ign, ingen kompensation til lgsar-
bejdere, stor smitterisiko i frontlinjen,
en stgrre byrde af ulgnnet husarbejde
for kvinder og flere meldinger om vold

i hjemmet. Det er kernen i mange af de
vidnesbyrd, den filippinske fagbevaegel-
ses paraplyorganisation Nagkaisa har
modtaget fra deltagerne i et projekt,
som med stgtte fra Ulandssekretariatet
og CISU (Civilsamfund i Udvikling) har til
formal at give kvinder bedre muligheder
for at indga i dialog og forhandling med
arbejdsgivere savel som myndigheder.

Som en del af projektet har deltagerne
udarbejdet en rekke konkrete anbe-
falinger til at genoprette det civile
raderum og muligheden for dialog og
forhandling, som er blevet indskranket
voldsomt under praesident Rodrigo
Dutertes administration. 100 kvinder pa
tvaers af fagforbund afleverede i som-
meren 2021 anbefalingerne til landets
menneskerettighedskommission.

Annie Geron har deltaget i projektet

i kraft af sin rolle som forkvinde for

de offentligt ansattes organisation
PSLINK, der er en del af Nagkaisa.

Hun fortzeller, at anbefalingerne bl.a.
handler om stgtte til lzgehj=lp og
hjzelp til uformelle arbejdere samt om
ratificering af ILO’s (Den Internationale
Arbejdsorganisations) konvention C190,
der skal forhindre vold og chikane pa
arbejdspladser. Og sa handler anbefalin-
gerne nok sa vigtigt om ivaerksaettelse
af det lovgivningsarbejde, der skal ggre

ord til handling, nar det drejer sig om
ILO’s konvention C151, der skal sikre
offentligt ansatte retten til at forhandle
overenskomster (Filippinerne har ratifi-
ceret konventionen, med den bliver ikke
efterlevet i praksis).

Kvinderne kommer samtidig med en
kraftig opfordring til at respektere
arbejdstagerrettigheder og til at stoppe
drab pa fagforeningsledere - mere end
50 fagforeningsmedlemmer er ifglge
IndustriALL blevet draebt, siden Duterte
blev prasident i 2016.

Forkvinde for Nagkaisas kvindekommité
Judy Ann Miranda giver interview om sti-
gende vold mod kvinder under pandemien.
Foto: Nagkaisa.

Indskranket civilt raiderum

Formand for Nagkaisa, Sonny Matula,
haber, at mgdet med menneskerettig-
hedskommissionen kan fgre til dialog
med myndighederne om de mange
udfordringer, isar kvindelige filippinske
arbejdere har mgdt under pandemien.

"Dutertes administration har fra sin
begyndelse systematisk indskran-

ket det civile raderum. Den har brugt
pandemien til yderligere at reducere det
begransede rum, arbejderne har til at
ga i dialog med regeringen,” siger Sonny
Matula og tilfgjer:

"Social dialog burde varet central i
pandemi-handteringen, men regeringen
har ikke hgje tanker om det. Det er kun
grundet pres fra Nagkaisa, at DOLE (det
filippinske arbejds- og beskaftigel-
sesministerium, red.) genoptog deres
mgder med arbejdere sidste ar.”

Fagbevagelsen ber inddrages mere
Forkvinde for Nagkaisas kvindekomité,
Judy Ann Miranda fortzeller, at Nagkaisa
i marts 2021 forsggte at komme i dialog
med DOLE om de illegale fyringer og
andre brud pa arbejdstagerrettigheder,
som pandemien har forarsaget, men

at deres medlemmer stadig lider under
myndighedernes manglende handling.

"Vi har lange forsggt at blive inddraget
i IATF (den filippinske kommission for
handtering af epidemier, red.), som er
dem, der beslutter, hvordan arbejdere
og borgere skal leve under pandemien,
men vi har talt for dgve grer,” siger Judy
Ann Miranda.

Fra Twyla Rubin, ansvarlig for Center for
Gender Equality and Women'’s Human
Rights, som modtog anbefalingerne pa
vegne af menneskerettighedskommis-
sionen, lyder det, at man vil inddrage
kvindernes anbefalinger i de relevante
rapporter.
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BURUNDI

Coronaindsats har sikret
fagbevagelsen plads ved det
politiske forhandlingsbord

Burundis fagbevae-

gelse har lavet en
oplysningskam-
pagne om covid-19.
Foto: COSYBU.

@ Da Burundis politikere tgvede, tog
fagbevaegelsen handteringen af coro-
nakrisen i egen hand. Med handsprit og
mundbind har de advokeret for flere re-
striktioner og f=lles lgsninger, og sidder
nu med i landets coronakomité.

"Et land som Burundi, med en lang
historie af oprgr og mistillid, kan kun
komme helskindet gennem sadan en
krise med social dialog og forhandling.
Det har derfor udgjort kernen i vores
indsats,” siger formand for Burundis
hovedorganisation COSYBU, Nsavyima-
na Celestin.

Viser vej gennem krisen

"Vi har vaeret ngdt til at ga mod strem-

men,” konstaterer Nsavyimana Celestin.
Med stremmen mener han den gengse

fortzelling om covid-19 i Burundi.

| de fgrste maneder af pandemien haev-
dede det gstafrikanske lands prasident,

at "det ville vaere beskyttet af Gud”. Og
selvom Burundi i juni fik en ny praesi-
dent, der ®@ndrede den politiske linje
fra benzgtelse til en anerkendelse af
virussens eksistens, medfgrte det ikke
egentlige tiltag for at bekampe den.

COSYBU sa det derfor som fagbevaegel-
sens opgave at bidrage til at fa landet
igennem krisen pa bedste vis. Hoved-
organisationen organiserer ansatte fra
36 forbund i bl.a. hospitals-, sundheds-,
undervisnings- og transportsektoren,
og herfra hgrte de om folk, der blev syge
med symptomer pa covid-19, nogle med
dedsfald til fglge, og der var i det hele
taget et voksende behov for viden om
virussen og dens konsekvenser.

Med stgtte fra Ulandssekretariatet
har hovedorganisationen derfor uddelt
gratis mundbind og handsprit til
arbejdere pa tvaers af landets regioner,
opsat handvaske pa arbejdspladser



og offentlige steder samt oplyst om,
hvad covid-19 er, og hvordan man kan
forebygge smitte.

F=lles anbefalinger til lasninger
Hovedorganisationen inviterede desuden
arbejdsgivere i form af chefer, direktarer
og HR-managere til et 4-dagesmade,
hvor de sammen med tillidsreprae-
sentanter udviklede anbefalinger til,
hvordan Burundi kan komme sikkert
gennem coronakrisen, sundhedsmaes-
sigt savel som gkonomisk.

COSYBU's anbefalinger Izner sig op
ad ILO’s anbefalinger om, hvordan

man effektivt afbeder pandemiens
sociogkonomiske konsekvenser for

arbejdere og handler om stimulering af
gkonomi, stette til virksomheder, job og
indkomster, beskyttelse af arbejdere og
lgsninger gennem social dialog.

En plads ved forhandlingsbordet
COSYBU's indsats har ifglge Nsavyimana
Celestin vaeret med til at 2ndre politi-
kerne i Burundis forstaelse af, hvordan
coronakrisen skal handteres og har sikret
fagbevagelsen en plads i en komité, der
skal komme med forslag til, hvordan lan-
det bedst kommer igennem pandemien.

"Indsatsen har inspireret regeringen til
at ivaerksztte flere af de covid-19 tiltag,
vi i fagbevaegelsen har anbefalet, isaer
krav om handvask pa arbejdspladser,

forbud mod at give handtryk og brug af
mundbind pa offentlige steder,” siger
Nsavyimana Celestin.

Nar COSYBU pa den made kan gare

sin indflydelse gzldende via dialog og
forhandling, skyldes det ikke mindst, at
hovedorganisationen - og forbundene
under den - de senere ar er lykkedes
med at organisere langt flere szrligt fra
den uformelle gkonomi, sa det samlede
medlemstal i 2021 naede en ny rekord
med mere end 240.000 medlemmer.
Ulandssekretariatet har fra 2018 til 2021
malrettet stgttet COSYBU's indsats
med at organisere flere arbejdere i den
uformelle gkonomi.

Hovedorganisationen
har uddelt gratis mund-
bind og handsprit.
Foto: COSYBU.
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Afrika

| store dele af Afrika mangler
der ordentlige job, som sikrer
arbejdere et solidt fodfaeste

pa arbejdsmarkedet. Coro-
napandemien har afslgret
sociogkonomiske svagheder

og uligheder, som har skabt et
udbredt behov for bedre social
beskyttelse og ordentlige job.
Det gzlder for mennesker i den
uformelle gkonomi, migran-
tarbejdere savel som lgsar-
bejdere og daglejere. Dansk
fagbevaegelse statter fortsat
organiseringen i den uformelle
gkonomi, som far stadig starre
prioritet i de fleste lande i
Afrika sarligt i lyset af den
stigende arbejdslgshed grundet
coronapandemien. | Vestafri-
ka har accelererende uformel
gkonomi, hgje migrationsrater
samt manglende finansiering af
social beskyttelse og sundheds-
dakning gjort det vanskeligere
at indfri Verdensmalene. Det
har understreget den vigtige
kamp for bedre sociale sik-
kerhedsnet, farre atypiske og
usikre job og flere kvinder og
unge i arbejde. | @stafrika frem-
mer arbejdsmarkedets parter
den sociale dialog pa omrader
som handtering af faglige
tvister og konflikter, overens-
komster og feelles hgringssvar
pa helt konkrete omrader. Her
har fagbevagelsen i Afrika

vist en stigende interesse for
fremtidens erhvervsuddannelse
og en social retfaerdig og gren
omstilling. Det vil Ulandssekre-
tariatet og dansk fagbevaegelse
fortsatte med at understgatte i
de kommende ar.

Asien

Asien ligger tarnhgjt pa ITUC's
liste over regioner med darlige
arbejdsforhold. Overtraedelser
af arbejdstagerrettigheder og
undertrykkelse af fagforeninger
er udbredte problemer, og bade
Bangladesh og Filippinerne er
blandt de 10 lande i verden med
de allervaerste forhold for arbej-
dere. Coronakrisen har kastet
millioner ud i usikkerhed og fat-
tigdom, mens migrantarbejdere
ervendt hjem til arbejdslgshed.
Pandemien har rullet flere ars
gkonomiske fremskridt for
arbejder- og middelklassen
tilbage. De politiske konsekven-
ser af coronakrisen rammer
ogsa de faglige organisationer.
Filippinernes autoritzere praesi-
dent, Rodrigo Duterte, har brugt
coronakrisen som paskud for at
indskranke organiseringsfrihe-
den og stramme terrorlovgiv-
ningen, sa den ogsa kan ramme
fagforeninger. Det hardeste slag
mod demokrati og menneske-
rettigheder i 2021 er dog sket i
Myanmar, hvor militaeret i fe-
bruar afsatte landets demokra-
tisk valgte regering og overtog
magten. Siden er Myanmars
fagbevagelse gaet forrest i den
fredelige kamp for demokrati
via strejker, demonstrationer og
en international kampagne for
omfattende boykot af landet,
der skal tvinge militaerdikta-
turet til at overdrage magten

til den demokratisk valgte
regering. Solidariteten blandt
den internationale fagbevagel-
se har vaeret stor, og den danske
fagbevagelse har givet store
bidrag til kampen for demokrati.

Latinamerika

Pa trods af artiers gkonomisk
vakst er Latinamerika stadig
preget af ulighed og fattigdom.
Arsagerne er bl.a. neoliberal
politik, korruption og mangel pa
investeringer i social udvikling.
Den 28. april 2021 gik titusinder
af colombianere pa gaden for
at vise deres utilfredshed med
den hgjreorienterede regerings
skattereform, som blandt
andet ville ggre basale fade-
varer og benzin dyrere. Siden
har fagbevaegelsen og sociale
bevaegelser Igbende arrange-
ret store demonstrationer i
landet. Fagbevagelsen mente,
at reformpakken ville ga hardt
ud over arbejderklassen, som
allerede havde mistet meget
under coronakrisen. Efter
lange nationale protester, der
kostede mange demonstranter
livet, samt fordemmelse af
den colombianske regerings
handtering fra den Interame-
rikanske Menneskerettigheds-
kommission, bgjede regeringen
sig. | nabolandet Peru valgte
befolkningen for fgrste gang en
praesident, der ikke stammer
fra landets elite, men en folke-
skolelzerer med fagforenings-
baggrund, der vil ggre op med
landets gkonomiske politik. |
Honduras blev hgjreflgjen, der
gennem et militaerkup afsatte
prasidenten i 2009, veltet

af et stort folkeligt flertal,

som ville af med ulighed og
korruption. Her har fagbevae-
gelsen spillet en central rolle

i at forklare medlemmer og
arbejdere, at deres stemme kan
fare til forandringer.

MENA

MENA-regionen er fortsat
praget af pandemien. Trods
hgjere vaccinerater i 2021, er
udfordringerne stadig store.
Landene gjnede hab i efteraret,
men i slutningen af aret genop-
blussede epidemien.
Uforudsigelige op- og nedluknin-
ger gor det sveert for erhvervs-
livet, og krisen har faet den i
forvejen hgje arbejdslgshed,
sarligt blandt unge, til at vokse
yderligere. MENA har i forvejen
verdens hgjeste ungdomsar-
bejdslgshed og den laveste andel
af kvinder i arbejdsstyrken.
Epidemien truer ikke blot gko-
nomien, men sammenhangs-
kraften. Saledes var slingrende
handtering af epidemien og
dens gkonomiske konsekvenser
blandt de udlgsende arsager til
praesident Saied’s magtover-
tagelse i Tunesien i juli. Enden
pa det sidste overlevende
demokrati efter Det Arabiske
Forar var ikke kun et hardt slag
for Tunesien, men symbolsk for
hele regionen. Ulandssekreta-
riatets partner, UGTT, arbejder
intenst pa at sikre fagbevaegel-
sens rolle savel som demokrati-
et i Tunesien.

Den gkonomiske krise medfarer
stagnation og nedgang i lan-
ninger. For at undga yderligere
skred er der brug for sterke
sociale partnere til at forhandle
og sikre overholdelse af
indgaede og nye aftaler - bade
i forhold til kompensations-
ordninger for virksomheder og
medarbejdere, og i forhold til at
skabe gkonomisk udvikling og
flere ordentlige job.
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Indsatser 2021 Afrika - fordelt pa lande

Benin 4 %
Ghana 6 %

Regionalt 35 % Kenya 9 %

)t Malawi 4%

Niger 7 %
Rwanda+Burundi 11 %

Sierra Leone 3 %

Uganda 6 %

Tanzania 14 %

Indsatser 2021 Asien - fordelt pa lande

Pakistan 27 % Regionalt 7 %

Bangladesh 24 %

Nepal 17 %

Myanmar 14 % Filippinerne 11 %

Indsatser 2021 - fordelt pa verdensdele

Globalt 10 “ Afrika 35 %

MENA 24 %

Latinamerika 7 %q_'n 24 %
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Indsatser 2021 Latinamerika - fordelt pa lande

Colombia 30 % Regionalt 39 %

Bolivia 31 %

Indsatser 2021 MENA - fordelt pa lande

Tunesien 27 % Regionalt 25 %

Algeriet
og Egypten 1%

Marokko 24 % Jordan 23 %

Solidaritetsprojekter fordelt pa danske samarbejdspartnere

Covidindsamling til
Kenya 43 %

BUPL Kgbenhavn 3 %

NNF 12 %

Dansk El-forbund 12 %
Dansk Metal 30 %



ORGANISATION

Bestyrelsen

Ledelse
@konomi og regnskab

Udviklingskomité

Programafdeling

Kommunikation

Ad hoc arbejdsgrupper

Sub Regional Offices: Dialog med partnere
TOC udvikling, teknisk assistance, programaktiviteter, bogholderi

SRO SRO

Filippinerne Tanzania

DANSKE SAMARBE]JDSPARTNERE

Faglige organisationer
3F
BAT-Kartellet

Blik- og Rgrarbejderforbundet

BUPL

Dansk El-Forbund
Danmarks Lzererforening
Dansk Metal

Dansk Sygeplejerad

FOA - Fag og Arbejde
Farmakonomforeningen
FH

Fedevareforbundet NNF
HK
Jordemoderforeningen

Kost- og ernzringsfor-
bundet
Serviceforbundet
Socialpadagogernes
Landsforbund
Uddannelsesforbundet

SRO Administration
JIGED]

Latinamerika

DTDA/3F

Bolivia

Andre

Arbejdsgiverne

Center for Kirkeligt Udviklings-
samarbejde (CKU)

Dansk Flygtningehjzelp

Dansk Maskinhandlerforening
under Dansk Initiativ for Etisk
Handel

Dansk Initiativ for Etisk
Handel (DIEH)

Den Jydske Haandvzerkerskole

DI

Divérs

HEG - Himmerlands Erhvervs-

og Gymnasieuddannelser

Mercantec

Oxfam IBIS

Roskilde Universitet (RUC)

Sex og Samfund

TEC Technical Education Copenhagen
TECHCOLLEGE
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Las lgbende nyt om fagbevae-

KOMMUNIKATION

Kampagne, film og kongresser

@ Pandemien satte igen i 2021 sit praeg pa Ulands-
sekretariatets kommunikation. Vores partnere i
udviklingslandene matte fortsat operere i en hver-
dag, hvor coronakrisens restriktioner og pressede
arbejdsmarked satte dagsordenen, mens vacciner og
genabning gav mulighed for igen at gennemfare flere
aktiviteter i Danmark. Det betgd bl.a., at vi kunne
afslutte vores indsamling til kollegerne i Kenya og
donere en kvart million kroner til uddeling af mad og
varnemidler, hvilket ikke mindst skyldes stgtten fra
fagforbundene i vores bagland.

Opbakning fra baglandet

Vi maerkede ogsa forbundenes opbakning, da vi i
efteraret 2021 endelig igen kunne deltage i kongres-
ser samt gennem vores solidaritetsprojekter (se s.
26-27), hvor vi glzeder os over ny stgtte fra Dansk
Metal, Serviceforbundet og Fgdevareforbundet NNF.
Stgtten gar bl.a. til et friserkooperativ i Niger, som
bremser coronasmitte ved at producere alkogel samt
til fagbevaegelsen i Myanmars
kamp for demokrati efter mili-
teerkuppet 1. februar. Udover vold,
drab og anslag mod tillidsreprze-
sentanter er fremtraedende ledere i
Myanmars fagbevaegelse eftersggt
og i eksil, og solidaritetsstgtten fra
den danske fagbevaegelse gar bl.a.
til advokat- og fgdevarehjzelp (se s.
28-29).

gelsens kamp for demokratiet i

24

Myanmar.

For at fastholde fokus pa fagbe-
vaegelsen i Myanmars kamp for
demokrati, har Ulandssekretariatet
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desuden oprettet en sektion pa hjemmesiden med
Igbende opdateringer fra Myanmar.

Kampagnearbejde op i gear

Vores oplysningskampagne for unge pa erhvervssko-
ler er kommet i gang, og vi har haft et VR-filmhold

i Kenya for at optage tre kampagnefilm, som giver
malgruppen af erhvervsskoleelever en smagsprave
pa, hvad man kan opleve i praktik i et udviklingsland.
Vi ser frem til i 2022 at rejse rundt med en kampag-
ne-karavane pa uddannelsesinstitutioner, udbygge
netvaerk og partnerskaber og promovere en ny Dani-
da-pulje, som Ulandssekretariatet sammen med Cen-
ter for Kirkeligt Udviklingssamarbejde (CKU) er blevet
forvalter af, og som ggr det muligt at sende endnu
flere unge pa faglige ophold i udviklingslandene.

Et andet filmhold har vi sendt til Tunesien og Jordan
for at optage en tv-serie med fire danskere, som
med afszt i hver deres fag prgver at arbejde i de to
lande. Serien bliver vist pa TV Syd i marts-april 2022.
Gennem fem afsnit viser serien, hvordan en dansk
bager, p=dagog, elektriker og renovationsarbejder
klarer rterne i de fremmede omgivelser.

Endelig fik vi ogsa produceret en film om den farste
kvindelige fagforbundsformand i Jordan, Bushra
Al-Salman (se s. 8-9) samt en film om danske lzrlin-
ges praktikophold i Tanzania (se bagsiden).

Publikationer og konference

| SPA-konsortiet med 3F og DI har vi, udover opdate-
ring af den fzelles hjemmeside, lavet publikationen
"Verdensmal i arbejde”, som i ultrakort form og med
vagt pa billeder og citater giver et indblik i resulta-


https://www.youtube.com/watch?v=1lcREy48j58

terne af konsortiets arbejde fra 2018-2021. Desuden
har vi produceret en kort animeret film, som forkla-
rer dialog og forhandling pa letforstaelig vis.

(se boks med QR-kode nedenfor)

: r Sammen med DI har vi ogsa udgivet en publikation
Et filmhold var i Kenya for at lave tre om vores aktiviteter inden for det Dansk-Arabiske
VR-kampagnefilm. Foto: Immersive Stories. Partnerskabsprogram (DAPP), og vi bidrog desuden

i juni til en DAPP-konference pa Redding Hgjskole
som markerede 10-aret for Det Arabiske Forar.

12021 har vi ogsa Igbende udgivet nye Arbejdsmar-
kedsrapporter - en rekke dybdegaende publika-
tioner om arbejdsmarkedet i udviklingslandene,
malrettet den kvalificerede lzeser fra f.eks. ambassa-
der, internationale organisationer mv.

Fire danskere og et filmhold var i Jordan og Tunesien for Presseindsatsen har i 2021 iszer vaeret fokuseret
at skyde en tv-serie til TV Syd. Foto: Ulandssekretariatet pa l=rlingepraktik i verden, og i forbindelse med
og Andreas Hagemann Bro. udsendelsen af landbrugsmaskinmekaniker-lzrlinge

Presse og SOME-kampagne

til Tanzania sikrede vi bred omtale i lokalaviser og
specialblade som Maskinhandleren og Maskinbladet.
Desuden fik vores kampagne med lzrlingene rigtig

ULANDSSEKRETARIATET | MEDIERNE god opmaerksomhed pa sociale medier.
3F FAGBLADET INDUSTRIENS UDDANNELSER
ALTINGET ITUCH V) GLOBALNYT m
JYDSKEVESTKYSTEN ARHUS STIFTSTIDENDE Social Dialogue
FYNS AMTS FJORDAVISEN

Jobs and s

ELEKTRIKEREN ity
MASKINHANDLERENHOLSTEBRO ONSDAG 2, <8
HERNING FOLKEBLAD AARS AVIS

< , Ulandssekretariatet - DTDA is & Ulandssekretariatet har sammen

Q9

med 3F og DI lavet en kort animeret

emming Maller Mortensen kom forbi vores stand pa kongressen hos . } .
c en snak om at sende flere erhvervsskoleslever i praktik i udviklingslandene film om social dialog
«J. Det vil vi gerne vaere med til!

ARSRAPPORT 2021 25



https://www.youtube.com/watch?v=RyvpZhk3lQM

INTERNATIONAL SOLIDARITET

Stotte til kampen

® Mange steder i verden gnsker fagbevaegelsen at
lzere af danske forbunds evne til at organisere sig
og forhandle aftaler pa plads til gavn for lanmod-
tagerne. | solidaritetens navn stgtter den danske
fagbevagelse forbund og kolleger i Afrika, Asien,
Latinamerika og Mellemgsten.

Stotte til kampen for demokrati i Myanmar

Efter militaerkuppet i Myanmar den 1. februar 2021,
har fagbevagelsen keempet for at genetablere
demokratiet. Hovedorganisationen CTUM har vaeret
med til at organisere den civile ulydighedsbevaegel-
se, hvor arbejdere har nedlagt arbejdet i protest. Mi-
lit=eret har udstedt arrestordrer pa fagbevagelsens
ledere og tilbageholdt tillidsvalgte. Pa kongressen i
september valgte Fgdevareforbundet NNF at uddele
solidaritetsprisen til Myanmars fagbevaegelse.

Stetten gar til juridisk bistand, leje af sikre opholds-
steder, hvor fagforeningsmedlemmer kan gemme sig
samt fgdevare- og l=gehjzlp.

Serviceforbundet valgte ligeledes pa deres kongres i
oktober 2021 at stgtte op om kampen for demokrati i
Myanmar ved at stgtte arbejdere i landets energisek-
tor, som er blevet fyret efter at have deltaget i den
civile ulydighedsbevaegelse.

Friserkooperativ far stette til at bremse corona
Pa kongressen besluttede Serviceforbundet ogsa
at statte et frisarkooperativ i Niger, som under
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\ R
Serviceforbundet stotter handsabeproduktion i Niger.
Foto: USTN.

pandemien har |zrt at producere handszbe og
alkogel. Med stgtten far friserkooperativet mulighed
for at producere 4.000 liter handsabe og 2.000 liter
alkogel, som skal uddeles pa arbejdspladser med hgj
risiko for spredning af coronavirus - herunder frisgr-
saloner, restauranter og markeder. | alt vil anslaet 1,2
millioner mennesker fa mulighed for at vaske eller
spritte hander pa grund af indsatsen.

Dansk Metal inspirerer kenyanske kollegaer

Det kenyanske metalarbejderforbund Amalgamated
Union of Kenya Metal Workers (AUKMW) har faet ny
ammunition til overenskomstforhandlinger i bilindu-
strien, efter faglig sekretzer hos Dansk Metal, David
Rosenqvist, har vaeret i Nairobi, hvor han holdt kursus
for de kenyanske forhandlere. AUKMW's generalse-
kretzer, Rose Omamo, er begejstret over den solidari-
tetsstatte, hendes forbund far fra Dansk Metal.




Dansk Metal holdt kursus for forhandlere
i Nairobi. Foto: Ulandssekretariatet.

"Jeg tror fuldt og fast pa den danske model og
nu, hvor jeg har vaeret med pa David’s kursus, ved
jeg meget mere om, hvordan vi som forbund, far
forhandlet aftaler igennem, der giver vores folk
bedre og mere stabile arbejdsforhold,” siger Rose
Omamo.

AUKMW'’s forhandlere brugte saledes det, de havde
lzert af Dansk Metal til at fa afsluttet tre over-
enskomstforhandlinger i bilindustrien med gode
resultater i 2021.

Jordansk el-forbund l=rer af DEF’s ungdomsarbejde
Dansk El-Forbund har siden 2017 stgttet det jor-
danske el-forbund ved bl.a. at gennemfgre faglig
trening og oprette et elektronisk arkivsystem til
overenskomster. Desuden har Dansk El-Forbund
Ungdom delt deres erfaringer med unge fra det
jordanske el-forbund via online workshops. De to
el-forbund gnsker nu at bygge videre pa de gode
resultater, og Dansk El-Forbund planlzgger derfor at
stotte det jordanske forbund med et nyt projekt.

Madpaklker og materialer til genabnet forskole

| Bangladesh har en fgrskole for gadebgrn og bgrn af
syersker varet nedlukket i mere end halvandet ar pa
grund af coronarestriktioner. Med stotte fra BUPL
Hovedstaden har skolens ansatte kunnet fa Ign un-
der nedlukningen, og da skolen endelig genabnede

i efteraret 2021, kunne bgrnene pa grund af stgtten
vende tilbage til nyopsatte handvaske, nye undervis-

Forbundsformand Ole Wehlast overrakte pd Fodevareforbundet NNF’s
kongres solidaritetsprisen pd 100.000 kr. til Myanmars hovedorganisa-

tion, CTUM. Foto: NNF.

Stotte fra BUPL Hovedstaden

ningsmaterialer, papir og skriveredskaber samt hardt
tiltraengt fgdevarehjzlp.

Stette til faglig kamp trods drab og dedstrusler
Dadstrusler er en del af hverdagen for fagligt aktive i
Colombias fgdevareforbund, SINALTRAINAL, nar de
kamper for ordentlige arbejdsforhold til de ansatte
pa landets slagterier. | foraret 2021 blev truslerne til
trist virkelighed, da en SINALTRAINAL-tillidsmand
blev fundet draebt. Trusler, overgreb og drab ggr, at
mange colombianere frygter at melde sig ind i en
fagforening. Siden 2019 har det danske fadevare-
forbund NNF stgttet SINALTRAINAL's arbejde med
at sikre bedre arbejdsforhold og organisere flere
arbejdere i Colombias grisesektor.
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har gjort det muligt at opsztte

hdndvaske og uddele materialer
og fodevarehjalp pd en gendbnet
forskole i Bangladesh. Foto: BILS.
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Keemper for demokrati med
livet som indsats

@ Den 1. februar 2021 kuppede Myanmars militar
sig til magten. Flere parlamentsmedlemmer og
landets leder, Aung San Suu Kyi, som fa maneder
forinden havde vundet en jordskredssejr med sit
parti National League for Democracy (NLD), blev
arresteret. Aung San Suu Kyi er siden blevet dgmt
ved en militrdomstol, og flere retssager, som
tilsammen kan give hende faangsel for livstid, venter.
Knap et ar efter kuppet star det nedslaende klart, at
Myanmars demokrati, der ellers var begyndt at spire
efter artiers diktatur, er blevet erstattet af et brutalt
militaerstyre.

Men det er ikke sket uden modstand. Allerede dagen
efter kuppet gik de forste burmesere pa gaden i pro-
test, og en ny folkelig bevagelse sa dagens lys: Den
civile ulydighedsbevaegelse. | den samledes civilsam-
fundsorganisationer, studerende, arbejdere og andre,
der modsatte sig militerets magtovertagelse.

Landets fagbevaegelse tog del i organiseringen af
den civile ulydighedsbevagelse ved at opfordre deres
medlemmer til at nedlegge arbejdet og tilslutte sig
protesterne.

Arrestordrer pa fagbevaegelsens ledere
Mens millioner af mennesker - tjenestemand, loko-
motivfgrere, bankansatte, |=2ger og fabriksarbejdere
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blandt mange flere - fandt vej til gaderne, begyndte
Myanmars militzer at sla ned pa sin egen befolkning.

Flere end 1500 burmesere er blevet drabt siden kup-
pet. Nogle mens de deltog i protester, andre er blevet
ramt af militaerets kugler pa vej til eller fra arbejde.
Milit=ret kontrollerer, hvem der faerdes i landets
industrizoner, og alle, der ikke er pa militzerets side,
star far skud. Szerligt udsatte er tillidsvalgte og an-
dre med relation til fagbevaegelsen. Militaeret bryder
sig ikke om fagbevaegelsens evne til at organisere

og mobilisere og har udstedt arrestordrer pa dens
ledere, som nu lever og arbejder i skjul.

Et tilbageslag for det demokratiske arbejdsmarked
Som et tydeligt signal til militzeret - og verdens-
samfundet - trak Myanmars hovedorganisation og
Ulandssekretariatets partner, CTUM, sig kort efter
kuppet fra alle trepartsforhandlinger. Fagbevzegel-
sen vil ikke vaere med til at legitimere militerstyret.
Trepartssystemet var ellers sa smat ved at fa fod-
faste i Myanmar. Siden ILO etablerede sit kontor i
landet i 2002, har Den Internationale Arbejdsorgani-
sation givet Myanmars fagbevaegelse bade beskyt-
telse og international legitimitet. Siden 2011, hvor
fagbevaegelsen efter mere end 20 ar i skjul, endelig
blev lovlig, har den organiseret pa liv og sjzl, og

fra 2011 til 2019 steg CTUM's medlemstal med 289



Khaing Zar har spillet en vigtig

rolle i organiseringen pa Myanmars
fabrikker og i opbygningen af en
staerk burmesisk fagbevaegelse. Hun
er medlem af CTUM’s hovedbestyrelse
og formand for landets industriarbej-
derforbund. Foto: Jamil Ghafuri.
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Demonstration i marts 2021 mod militaerets magtovertagelse i Myanmar.

Foto: STR/Scanpix Denmark.

procent til 70.000 organiserede arbejdere. Ofte modt
med modstand fra internationale virksomhedseje-
re og et verdensmarked, der er godt tilfreds med
burmesernes lave Ignninger, har fagbevaegelsen for-
handlet bedre vilkar og et sikkerhedsnet for mange.
Og de var kun lige gaet i gang.

Nu risikerer Myanmars arbejdere at tabe deres
nyvundne rettigheder pa gulvet. Imens er landets
gkonomi i frit fald, og bade arbejdslgsheden og fgde-
varepriserne stiger dag for dag.

International stette og solidaritet

Solidariteten fra den internationale fagbevagelse til
kollegerne i Myanmar har varet stor. Ogsa fra dansk
side, hvor Fgdevareforbundet NNF og Serviceforbun-

det har opstartet nye solidaritetsprojekter til fordel
for burmesiske arbejdere (se s. 26-27).

"Vores arbejdere sulter allerede, men deres sam-
menhold er stzerkere end nogensinde og med inter-
national statte kan vi forhabentlig fa demokratiet
tilbage,” sagde medlem af hovedbestyrelsen i CTUM,
Khaing Zar, da hun i september modtog Fgdevarefor-
bundet NNF's solidaritetspris.

| Ulandssekretariatet stgtter vi naturligvis ogsa fortsat
CTUM's arbejde. Foruden stgatte til hovedorganisa-
tionens utrattelige kamp for at sikre arbejdernes
rettigheder selv i denne svaere og livsfarlige situation
gar stgtten bl.a. til advokatbistand til tilbageholdte
arbejdere og tillidsvalgte, Iegehj=lp og fadevarehjzlp.
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Laerlinge far en faglig oplevelse
for livet ude i verden

@ "En megafed oplevelse og dejligt at kunne ggre
en forskel.” Sadan lgd det fra den 24-arige land-
brugsmaskinmekaniker Emmely Rosendal Birkballe,
efter hun sammen med sin danske lzrlingemakker
Jeppe Christoffersen havde hjulpe en tanzaniansk
landmand med at reparere en traktor, som ikke ville
starte. Traktoren havde holdt stille flere maneder, og
landmanden var dybt afhangig af den.

"Vi lgste det, og manden blev sa glad, at han invitere-
de os pa frokost,” siger Emmely Rosendal Birkballe.

Sammen med fem andre danske landbrugsmaskin- "Det er en megastor oplevelse at komme af-

mekaniker-lzerlinge fra Himmerlands Erhvervs- og sted,” siger Tanzania-lztling Emmely Rosendal
Gymnasieuddannelser (HEG) var Emmely Rosendal Birkballe.

Birkballe i efteraret 2021 seks uger i praktik i Tanzania.

o

Det er tredje gang, Ulandssekretariatet har sendt lzer-
linge fra landbrugsmaskinmekaniker-uddannelsen

til Tanzania. Siden 2015 har vi sendt i alt 43 |zrlinge

i praktik i udviklingslande, og tidligere har vi bl.a.
sendt administrationsbachelorer og VVS-lzrlinge ud
i verden i praktik.

w ‘ ‘-F(

(T

Larer at tanke ud af boksen
21-arige Jonathan Sloth Christensen var med pa
holdet, som vi sendte i praktik i Tanzania i 2021.
Han arbejdede pa en stor sukkerplantage, hvor han Med en ny Danida-pulje kan vi sende endnu
sammen med tanzanianske kollegaer reparerede de flere unge pd faglige ophold i verden.
mange landbrugsmaskiner.

Fotos: Emil Hougaard Bertelsen.
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“De kan lzre os nogle tricks, og vi kan Izre dem nogle
tricks,” siger Jonathan Sloth Christensen.
Foto: Emil Hougaard Bertelsen.

"Det var en keempe oplevelse. Turen har givet mig
mere selvtillid og lyst til at kaste mig ud i noget
lignende igen,” siger han.

Under praktikopholdet skulle Jonathan Sloth Chri-
stensen reparere traktorer uden at have adgang til
det vaerktgj og de reservedele, som han ville have
haft mulighed for at bruge hjemme i Danmark.

"Det har lert mig at taenke mere ud af boksen og
arbejde selvstendigt med opgaverne,” siger han.

Direkte igennem til udviklingsministeren

Under lrlingenes ophold i Tanzania gaestede udvik-
lingsminister Flemming Mgller Mortensen HEG for at
hgre om lzrlingeudsendelserne.

Emmely Rosendal Birkballe og Jeppe Christoffersen
bed ind med dugfriske erfaringer pa en direkte forbin-
delse fra Tanzania og fortalte, hvordan de med deres
danske erhvervsuddannelse oplevede at kunne gare
en forskel ude i verden.

Kenneth Kjemtrup, som vi sendte til Tanzania i
praktik i 2017, kiggede ogsa forbi og fortalte, hvordan
turen har givet ham mange erfaringer, som han siden
har kunnet trekke pa hjemme pa det danske arbejds-
marked.

Muligt at sende langt flere Irlinge ud fremover
Med lzrlingeudsendelserne gnsker Ulandssekretariatet
at vise danske lzrlinge, at en erhvervsuddannelse giver
mange muligheder bade i Danmark og ude i verden.

"Laerlingene Izrer en masse ved at komme ud i
praktik, og danske |zrlinge har mange kompetencer,
som de kan bidrage med i udviklingslandene. Vi vil

Emmely Birkballe fortzller om sine
forste arbejdsdage som lerling i
Tanzania

gerne vise danske lzrlinge, at man med en faglig ud-
dannelse i rygsakken kan drage ud i verden og vaere
med til at ggre en forskel,” siger sekretariatsleder i
Ulandssekretariatet, Mads Bugge Madsen.

Muligheden for at komme ud i verden i praktik kan
desuden vare med til at ggre faglige uddannelser
endnu mere attraktive, nar folkeskoleelever skal
vaelge uddannelsesvej. HEG oplevede eksempelvis
en kraftig stigning i ansggere efter TV 2's regionale
kanaler i 2019 sendte en serie i fire afsnit om vores
I=rlinge i Tanzania.

Det vakte derfor stor begejstring i Ulandssekretaria-
tet, da vi i slutningen af 2021 fik tilsagn om sammen
med Center for Kirkeligt Udviklingssamarbejde (CKU)
at vaere blevet forvaltere for en ny pulje under Danida,
som vil ggre det muligt at sende langt flere unge ud i
verden i praktik.

Las mere om den nye pulje og muligheden for

faglige ophold i udviklingslandene:
www.ulandssekretariatet.dk/praktikiverden
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https://www.youtube.com/watch?v=QvKSCvJ9VcI

Vi sender unge ud pa faglige ophold i verden

Ulandssekretariatet er sammen med Center for Kirkeligt Udviklingssamarbejde (CKU) blevet forvalter
af en ny pulje under Danida, som ggr det muligt for uddannelsesinstitutioner og civilsamfundsorganisationer at sgge
okonomisk stette til bl.a. praktikophold i verden.

Se, hvordan seks danske larlinge
voksede fagligt og personligt af et
praktikophold i Tanzania.

FAGBEVAGELSENS ULANDSSEKRETARIATET — DTDA
HOVEDORGANISATION NANISH TRANF [ININN NFVFI NPMENT AGENCY.



https://www.youtube.com/watch?v=zbR-Zd0aPew

