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Vores bidrag til verdensmalene

12016 tradte FN's 17 verdensmal i kraft.
Malene skal frem til 2030 szette kurs

mod en mere baeredygtig udvikling for
bade mennesker og planeten, vi bor pa.
Ulandssekretariatets arbejde bidrager til
verdensmalenes opfyldelse i vores part-
nerlande. | Arsrapport 2020 har vi angivet,
hvilke mal vores resultater er med til at

opfylde. Samlet bidrager vi iszr til malene:
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Om Ulandssekretariatet

Ulandssekretariatet blev etableret i 1987 af Danmarks
to starste hovedorganisationer, LO og FTF. | begyndel-
sen handlede aktiviteterne om solidaritetsarbejde for
at fjerne apartheidregimet i Sydafrika og statte den
forbudte sydafrikanske landsorganisation COSATU. Vi
stgttede projekterne gennem International Faglig Sam-
menslutning (ITUC) og de globale fagforeninger.

Ulandssekretariatet er i dag fagbevagelsens professio-
nelle udviklings- og bistandsorganisation med 14 ansatte
i Danmark samt danske radgivere og lokalt ansatte over
hele verden. Sekretariatet har fokus pa teknisk bistand,
kvalitet og trovaerdighed i arbejdet - med en fleksibel
organisation, der er klar til nye udfordringer. | 2018 gik
LO og FTF sammen i Fagbevaegelsens Hovedorgani-
sation (FH), og Ulandssekretariatet fik et nyt engelsk
navn: Danish Trade Union Development Agency - DTDA.
Ulandssekretariatet er i konsortium med 3F og Dansk
Industri om et strategisk partnerskab med Danida.

Udgangspunktet for sekretariatet er fagbevaegelsens
vardigrundlag og det faglige nationale og globale net-
veerk. Ulandssekretariatet arbejder malrettet, inden for
Anstandigt Arbejde-dagsordenen, pa fire overordnede
temaomrader:

« At skabe ordentlige job.

« At sikre arbejderes rettigheder.
At skabe sociale sikkerhedsnet.
« At sikre dialog og forhandling.

Dermed styrker dansk fagbevaegelse kapacitetsopbyg-
ning og fortalervirksomhed hos faglige organisationer i
udviklingslandene, sa de kan udfylde deres demokrati-
ske rolle pa arbejdsmarkedet og bidrage til b=redygtig
vaekst og beskaeftigelse.



Et ar med corona

Da Ulandssekretariatet for et ar siden udgav Arsrapport 2019,
var coronapandemien i sin vorden - og vi anede ikke, hvad vi
stod overfor. Pa de store linjer ramte sundhedskrisen bade i
lande, der i forvejen er belastet af stor ulighed og i lande, som
man havde forventet ville ride pandemien af. | udviklingslan-
dene var billedet ikke entydigt. Latinamerika blev hardt ramt,
mens Afrika generelt klarede sig bedre. | hvert fald hvad angar
selve sygdommen.

Hvad angar gkonomien er billedet til gengzeld dystert. |
Danmark lzrte vi nye udtryk som hjemmeskoling, selvisolati-
on, smittetryk og coronatrat, mens gkonomien lider og hele
erhverv er i dvaletilstand med titusinder af mistede jobs til
fglge. Blandt lyspunkterne er, at vores danske model viser sin
styrke med trepartsforhandlingerne. Og at vores sundheds-
system holder, ikke mindst takket vare alle de ansatte, som
har keempet i frontlinjen (endnu et nyt ord, som vi tog til os i
2020). Som vi skrev sidste ar pa denne plads: Pandemien har
gjort det tydeligt, at vi klarer os bedst ved at sta sammen.
Sammenhold - fagbevaegelsens kerne - skal fa os igennem
krisen.

Ogsa international solidaritet er vores ansvar. | mange udvik-
lingslande er kuren nemlig vaerre end sygdommen - vi er vidne
til et globalt sammenbrud i gkonomien. Det presser arbejds-
markedet, hvor arbejderes rettigheder, lgn og arbejdsvilkar
bliver undermineret.

Bente Sorgenfrey
Nzestformand for FH
Formand for Ulandssekretariatet

Vi er stolte af, at det hurtigt lykkedes Ulandssekretariatet at
omlaegge en stor del af programmerne i 2020 for at im@dega
pandemien. Desuden startede vi en offentlig indsamling til
kollegerne i udviklingslandene (laes side 24-25), specifikt til
mad og vaernemidler til familier og arbejdere i frontlinjen.
Ulandssekretariatet plejer ikke at samle ind - men nye tider
kraever nye metoder, og vi er taknemmelige for donationerne
fra savel kolleger som forbundene i vores bagland.

Pa de naste sider kan du lse om nogle af de resultater -

og mgde menneskene bag - som Ulandssekretariatet og
vores partnere har opnaet i 2020. Corona gennemsyrer, ikke
overraskende, en stor del af denne arsrapport. Ligesom corona
ogsa kommer til at spege i 2021, men vores lille og effektive
organisation og vores partnerorganisationer hari arets lgb vist
sig i stand til hurtig omstilling.

Og der er nok at tage fat pa. Der er stadig svage arbejdsmarke-
der i udviklingslandene, glemte krige og konflikter, irregulzer
migration. Der er fortsat fattigdom og ulighed. Desuden skal
Danmark i ar have en ny udviklingspolitik, hvilket kommer til at
satte sit praeg pa Ulandssekretariatets arbejde flere ar frem.

For et ar siden anede vi ikke, hvilket "spandende” 2020, vi gik
ind i. | ar ved vi helt sikkert, at 2021 bliver spandende.

God l=selyst!

Jargen Juul Rasmussen
Formand for Dansk El-Forbund
Nzstformand for Ulandssekretariatet
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Korte kurser giver jobs
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o0 ugers arbejdsmarkedskurser har gjort
det lettere for unge at fd et ordentligt job i
Malawis byggebranche. Foto: MCTU.
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Hundredvis af unge er i ferd med at
sparke dgren ind til jobmarkedet i Ma-
lawi. Ngglen er korte kurser, der iszr er
malrettet byggepladser, hvor faglarte
bygningsarbejdere er en mangelvare og
tekniske kundskaber i hgj kurs.

Bag de korte kurser, som skal hjzlpe
unge ind pa arbejdsmarkedet, star
Malawis hovedorganisation, MCTU, i
samarbejde med blandt andre Ulands-
sekretariatet med stgtte fra EU.

Vejen fra kursus til job er kort
801 unge har gennemfgrt et af de korte
arbejdsmarkedskurser.

"Vi planlagger kurserne i samarbejde
med arbejdsgivere og regeringens styrel-
se for tekniske uddannelser, TEVETA. Det
betyder, at de bliver malrettet de behov,
der er pa byggepladserne her og nu. Der-
for er mange unge gaet direkte fra vores
kurser til job,” siger Dennis Kalekeni, der
er formand for Malawis hovedorganisa-
tion, MCTU. TEVETA svarer tilnaermel-
sesvis til Radet for de grundlzeggende
Erhvervsrettede Uddannelser i Danmark.

Giver unge kvinder bedre jobmuligheder
De korte kurser har iszr varet populzre
blandt unge kvindelige arbejdere og ele-
ver i byggebranchen, og hele 45 procent

af deltagerne er kvinder.

De unge kvinder har typisk ikke rad til
mere konventionelle lange og dyre er-
hvervsuddannelseskurser og ender derfor
ofte med at sta bagerst i kgen til de gode
jobs i byggebranchens formelle gkonomi.

De korte kurser giver dem efterspurgte
kompetencer og ggr det lettere for dem
at fa et ordentligt arbejde.

Er kommet i arbejde efter kurset
Allerede to uger efter et af de korte
kurser, hvor deltagerne modtog traning
og opkvalificering i dekorations- og
malerarbejde, modtog MCTU feedback
fra kursusdeltagere, som var begyndt
at tjene penge ved at male butikker i
lokalomradet, mens en af de kvindelige
deltagere havde faet et stgrre job med
at male en kontorbygning.

Nasten halvdelen af kursusdeltagerne
er kvinder. Foto: MCTU.

Om sin deltagelse i et af to ugers kur-
serne skrev en anden kvindelig deltager,
Niva Jedegwa Whayo, efterfglgende
sadan her:

"Jeg skriver for at informere jer om,
hvor meget det har hjulpet mig og

min familie. | januar fik jeg den fgrste
kontrakt pa at male et nyt hostel med
13 vaerelser i Chitawira, og mens jeg var i
gang med arbejdet, bad kunden mig om
ogsa at s=tte et andet hus i stand.”

Certificering er en vigtig sejr

| Isbet af projektperioden har MCTU
faet plads i en rekke faglige udvalg
under TEVETA, og det er ogsa lykkedes
at fa TEVETA til officielt at certificere
de korte arbejdsmarkedskurser.

"Vi har sikret, at TEVETA skriver under
pa kursusbeviserne. Den officielle

anerkendelse af kurserne og det, at de
er malrettede til behovene pa arbejds-
markedet, ggr, at mange unge allerede
er kommet i job,” siger Denis Kalekeni:

"TEVETA er en bureaukratisk styrelse,
og det har vaeret sveert for os at fa dem
til at indse, at tekniske uddannelser er
andet end tre ar i et klasselokale. Derfor
er det en stor sejr for arbejdsmarkedet,
at de nu anerkender korte kurser, hvor
tekniske og faglige kundskaber er i
hgjs=det.”

Uddannelsesforbundet stgtter gennem
Ulandssekretariatet kollegerne og
fagbevagelsen i Malawi i kampen for at
opkvalificere arbejdere i den uformelle
gkonomi.

* % P Denne artikel er produceret med skonomisk statte fra Den Europeeiske

Union. Ulandssekretariatet er alene ansvarlig for indholdet, og indholdet

* % o afspejler ikke ngdvendigvis Den Europaeiske Unions holdning.
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Coronasygeplejersker
far varnemidler
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Alice Lopez, som er ledende
sygeplejerske pd hospitalet
i Parafiaque, fortzller, at
manglen pa vaernemidler er
stor. Foto: PUBLIK.
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Under coronapandemien har sund-
hedspersonalet i Filippinerne vaeret
dybt afh=ngige af donationer af basale
varnemidler som masker og visirer,
sa de ikke skal behandle alvorligt syge
coronapatienter med livet som indsats.

"Ordentlige vaernemidler er det, vi
mangler allermest i gjeblikket. Det er
det, vores sygeplejersker har brug for,
sa vi kan fortsatte med at behandle
patienterne,” siger Alice Lopez, der er
ledende sygeplejerske pa et nyopfert
hospital i byen Parafiaque, tt pa Filip-
pinernes hovedstad Manila.

Personalet pa hospitalets midlertidige
klinik for covid-19-patienter har vaeret
ngdt til at bo pa hospitalet, fordi de ikke
kan tage offentlig transport hjem pa
grund af coronanedlukning.

"Vores hospital er udpeget til at vaere
en midlertidig behandlings- og over-
vagningsklinik, hvor de fleste, ja faktisk
alle vores patienter er coronapatienter,”
fortaeller Alice Lopez.

Derfor har det vaeret en stor lettelse for
personalet, at Ulandssekretariatet har
hjulpet med varnemidler.

20.000 masker til coronafrontlinjen
Sammen med den filippinske fagforening
PUBLIK, der representerer mere end
150.000 offentligt ansatte, har Ulands-
sekretariatet uddelt vaernemidler til sund-
hedspersonalet pa hospitalet i Parafiague

s

|

Hospitalspersonale takker for donationen af
ansigtsmasker og visirer. Foto: PUBLIK.

og flere andre steder i Filippinerne.

Omkring 20.000 masker og 2.000 visirer
er blevet delt ud pa 27 hospitaler og
sundhedscentre i landet. Og der har vaeret
hardt brug for vaernemidlerne, siger Peter
Lunding, leder af Ulandssekretariatets
Asienkontor med hovedsaede i Manila.

"Jeg har selv deltaget i uddelingen af
mad og vaernemidler her i Filippinerne,
og der er et stort behov for begge dele.
Serligt uden for de store byer, hvor

de offentlige hospitaler mangler selv
det mest basale udstyr. De er slet ikke
udrustet til at kunne handtere en stor
coronaepidemi. Derfor er det rgrende at
se det store engagement, som persona-
let udviser. Vi kan vare stolte over at bi-
drage til, at de kan udfgre deres arbejde
pa en god og sikker made,” siger han.

Hj=lp til at sikre erstatning

Den filippinske regering har lovet nogle
relativt store erstatningssummer til
sundhedspersonale, der bliver smittet
med covid-19 pa arbejdet. Erstatningen
lyder pa cirka 130.000 kroner, safremt
en sundhedsarbejder skulle do af
covid-19.

Men fagbevaegelsen i Filippinerne frygter,
at regeringen ikke vil leve op til sine lgf-
ter. Derfor har Ulandssekretariatet ogsa
stgttet PUBLIK i udviklingen af et rappor-
teringssystem, hvor offentligt ansatte via
en Facebookside kan melde ind, hvis de
oplever desperat mangel pa varnemidler,
eller hvis de bliver smittet med covid-19,
men ikke far den lovede erstatning.

Rapporteringssystemet har vist sig at
vare ngdvendigt: Tilbagemeldingerne
fra sundhedspersonalet tyder desvaerre
pa, at manglen pa vaernemidler fortsat
er stor, og mange sundhedsmedar-
bejdere modtager ikke de forskellige
former for kompensation, som de er
berettigede til.

© SEFILM

FH'S NASTFORMAND,

BENTE SORGENFREY
opfordrer til at give et bidrag til
Ulandssekretariatets corona-

indsamling.
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https://www.youtube.com/watch?v=QyS6IWT6bk4
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l Hovedorganisationen CUT i Colom-

bia modtog dodstrusler efter gene-
ralstrejkerne i Iai . Foto: Raul
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® Den paramilitzere gruppe "De sorte
grne” truede i foraret 2020 med at
drazbe formanden for CUT, Colombias
hovedorganisation. Men CUT nzgtede
at lade sig kue.

”| far 30 dage til at stoppe jeres arbejde,
ellers vil | made vores kugler, som vil fa
jer til at holde kaeft.”

Sadan star der i det trusselsbrev, den
paramilitzre gruppe De Sorte @rne,
Aguilas Negras, sendte til Diogenes
Orjuela, formand for Colombias ho-
vedorganisation CUT, samt en rekke
andre sociale ledere, venstreorienterede
politikere og journalister.

Ulandssekretariatet stotter CUT's
arbejde i forhold til den fredsaftale, der
kom i stand mellem oprgrsbevaegelsen
FARC og Colombias regering i 2016, da
fredsprocessen er en mulighed for at
sikre grundlaggende menneskerettig-
heder, og at fagligt aktive ikke lngere
bliver truet pa livet.

Truslen kom efter generalstrejker
Af trusselsbrevet fremgar det, at De

R
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Sorte @rne er utilfredse med de omfat-
tende generalstrejker, CUT har varet
medarranggr af.

Generalstrejkerne var en reaktion pa
den socialt skaave gkonomiske politik,
Colombias regering fgrer. De strejkende
demonstrerede ogsa mod regeringens
manglende handhavelse af fredsafta-
len med oprgrsbevaegelsen FARC.

Triste statistikker

| brevet beskylder De Sorte @rne CUT's
formand og de personer, som trus-

len er rettet imod, for at ville indfgre
cubanske og venezuelanske tilstande i
Colombia.

"Tro ikke, at vi stiltiende vil se pa, at |
forvandler vores land til et lorteland,”
star der i brevet fra den paramilitare
gruppe, som s®tter navn pai alt 16 per-
soner fra blandt andet fagbevaegelsen,
medierne og Colombias studenterbeva-
gelse, der er omfattet af truslen.

Trusselsbrevet skal tages alvorligt,
for desvaerre taler drabsstatistikker-
ne i Colombia deres tydelige sprog.

-
‘\‘\.\_‘l o

\\ Trusselsbrevet som De Sorte Brne,
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Flere hundrede ledere i civilsamf

4

herunder fremtraedende medlem 'ei' af

fagbevaegelsen, bliver hvert ar draebt af
grupper, der menes at operere pa vegne
af den gkonomiske elite og kriminelle
organisationer.

CUT ser da ogsa med stor alvor pa
truslen mod formanden. Organisati-
onen udsendte en pressemeddelelse,
der fordemte truslen og forlangte, at
landets praesident skred ind over for De
Sorte @rne.

"Vi kraver, at den nationale regering
med praesident lvan Duque i spidsen
garanterer for Diogenes Orjuelas og de
andre truede partneres liv og sikkerhed.
De ansvarlige myndigheder ma efter-
forske og stille de skyldige til ansvar for
deres handlinger” lgd det i pressemed-
delelsen.

| efteraret 2020 modtog en rekke
fagforeningsledere - herunder Diogenes
Orjuela - imidlertid igen dgdstrusler i
form af en barebuket og invitationer til
deres egen begravelse.
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Aguilas Negras, har sendt til CUT.
Foto: Ulandssekretariatet.
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For Rana Abu Lauha har
engagementet i Jordans
fagbevgelse kastet en
ny interessant opgave
af sig. Foto: Christina
Nordvang Jensen.
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JORDAN

Fra fagligt aktiv i Jordan til den
internationale fagbevagelse

® Rana Abu Lauhas vej ind i fagbe-
vagelsens verden begyndte med en
konflikt blandt de kvindelige kolleger pa
hendes arbejdsplads. De var utilfredse
med forskelsbehandlingen i forhold til
Ion og rettigheder, og episoden fik Rana
Abu Lauha til at fokusere pa, hvordan
man kan opna bedre arbejdsvilkar.

“Det var her, jeg begyndte at interessere
mig for fagbevagelsesarbejde, og jeg
besluttede mig for at blive en del af den
verden for at keempe mod undertrykkel-
sen af kvinder,” siger hun.

Ligestillingsnetvaerk giver styrke

| dag er Rana Abu Lauha naestformand i
Jordans serviceforbund og forkvinde for
hovedorganisationen GFJTU’s ligestil-
lingsudvalg. Hun har varet en del af
Ulandssekretariatets Dansk-Arabiske
Ligestillingsnetvaerk siden 2015, og det
har vaeret med til at forme hende som
kvinde, men ogsa som fagligt aktiv.

"‘l Dansk-Arabisk
L. Partnerskabsprogram

“Netvaerket er vigtigt, fordi det giver
mig styrke, selvtillid og ny viden. Det
er et serigst netvaerk, og til hvert mgde
I=rer jeg noget nyt og bliver inspireret.
Jeg far en st@tte og opbakning fra de
andre kvinder, der ggr, at jeg far fornyet
energi og tro pa mit arbejde. Det er no-
get af det vigtigste, jeg tager med mig
fra maderne”.

Efter netvaerksmaderne, nar hun
kommer tilbage til Jordans hovedstad
Amman, hvor hun bor og arbejder, har
hun den mentale kuffert fyldt med ny
inspiration og nye erfaringer.

“Hver gang fgler jeg mig endnu mere
klar til at keempe videre. Vi finder styrke
i hinandens forskelligheder og f=lles
kamp,” siger Rana Abu Lauha og tilfgjer,
at hun ved det sidste mgde, hun deltog
i, isr lerte meget om forhandling.

“Bade hvordan man kan bruge det, men
o0gsa at vi skal arbejde pa, at kvinder i

hojere grad skal indtage stillinger, hvor
de er med som beslutningstagere og har
mere lederansvar. Det skal jeg tilbage og
fokusere pa”.

Medlem af kvindekomitéen i ITUC
Rana Abu Lauhas faglige rejse er langt
fra slut. Hun er for nylig blevet medlem
af kvindekomitéen i ITUC, den interna-
tionale sammenslutning af fagforbund,
som repraesenterer flere end 200 milli-
oner arbejdere i over 160 lande. Hvilket
fik de andre kvinder i ligestillingsnet-
varket til at kalde hende ‘bad ass’ og
rose hendes imponerende indsats.

“Jeg er glad for deres stgtte. Det er
stort for mig at opna. Det er et keempe
ansvar, men jeg glader mig meget.

Det viser, at de ser 0s og vaerdsatter
fagbevagelsens arbejde i Jordan. Der er
stadig rigtig meget at ggre, sa det giver
mulighed for at brede mit arbejde mere
ud,” siger Rana Abu Lauha.

Ulandssekretariatets Dansk-Arabiske Ligestillingsnetvaerk

Rana Abu Lauha er en del af Ulandssekretariatets ligestillingsnetvark af arabiske og danske kvinder, som to

gange om aret udveksler erfaringer. Programmet er en del af Dansk-Arabisk Partnerskabsprogram (DAPP),

som hgrer under Udenrigsministeriet.
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BOLIVIA

Sundhedsforbund sikrer
livsforsikring til arbejdere
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-— Formand for Bolivias sundhedsforbund, Jenny
——
Arias, har kzmpet for medlemmernes sikkerhed

under corona. Foto: CSTSPB.
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12020 har sundhedspersonale overalt
i verden keempet en utraettelig kamp for
at redde liv og indd@mme coronapande-
mien. For sundhedspersonalet i Bolivia
har kampen vzeret op ad bakke. Sund-
hedsvasenet er udsultet. To tredjedele
af sundhedsarbejderne - portarer, rengg-
ringsfolk, ambulancereddere og SOSU’er
- er ansat pa midlertidige kontrakter
i tre maneder ad gangen uden betalt
sygdom, pensionsopsparing eller tryghed
i ans=ttelsen. Og under pandemien har
personalet ofte mattet kgbe deres egne
masker, dragter og visirer til overpris, da
regeringens lagre ikke raekker.

"Vi har vaeret meget bekymrede for
manglen pa vaernemidler, og at vores
medlemmer ikke er dekket af nogen
forsikring i forhold til arbejdsulykker og
sikkerhed,” siger formand for det bolivi-
anske sundhedsforbund Confederacién
Sindical de Trabajadores en la Salud
Publica de Bolivia (CSTSPB), Jenny Arias:

"Derfor kraevede vi, at regeringen skulle
sikre vores medlemmer under denne
nationale sundhedskrise.”

Sammen med lgerne og sygeplejer-
skerne (som har deres egne organisa-
tioner), deltog CSTSPB i forhandlinger
med regeringen om, hvilke tiltag der
skulle gennemfares, og i april 2020 gav
indsatsen pote.

Forsikringer er en vigtig sejr
Den 8. april meddelte Bolivias davaeren-

de, midlertidige praesident Jeanine Afiez,
at regeringen ville give livs- og sund-
hedsforsikring til sundhedsarbejdere i
bade det offentlige og private system,
som smittes med coronavirus.

Det er “et lille bidrag og en hyldest til
disse mennesker,” sagde hun i en tv-tale
og meddelte, at der vil blive lagt starre
kraefter i at udruste hospitaler og klinik-
ker under coronakrisen.

"Disse bolivianeres arbejde er heroisk

- leger, sygeplejersker, embedsmand,
ambulancechaufferer, renggringsperso-
nale pa hospitalet. Vi skylder dem alle
meget, vi skylder dem vores liv. Som
praesident, som mor og kvinde, siger jeg
jer, at vi er taknemmelige for jer af hele
vores hjerte,” sagde davaerende prasi-
dent Afiez.

Sundheds- og livsforsikringen pa nasten
100.000 danske kroner dakker invalide-
ring, og i tilfaelde af dad vil den blive ud-
betalt til personens familie eller arvinger.

Forsikringerne er kun de forste skridt
Sundheds- og livsforsikringen er et
vigtigt skridt i den rigtige retning. Men
nar coronakrisen er overstaet, frygter
CSTSPB, at deres medlemmers indsats
og kravene om ordentlige arbejdsforhold
vil blive glemt.

"Pa |engere sigt er det vigtigste, at vi
kommer direkte under arbejdslovgivnin-
gen, og at de to tredjedele af sundheds-

arbejderne, som stadig er pa midlertidige
kontrakter overgar til reelle kontrakter
med ferie, pensionsopsparing, arbejds-
forsikring og betalt sygdom,” siger Jenny
Arias.

Pa baggrund af coronakrisen har Ulands-
sekretariatet afsat midler til indkeb af
vaernemidler til 1.000 sundhedsarbejdere
i Bolivia. Og Ulandssekretariatet arbej-
der desuden med CSTSPB pa at sikre
ordentlige arbejdsforhold for sundheds-
personalet og styrke reformer, der skal
sikre gratis sundhedsydelser for hele
befolkningen

UDDANNELSESFORBUNDETS
FORMAND, HANNE PONTOPPIDAN
bakker op om Ulandssekretariatets

coronaindsamling.
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Rose Omamo, generalsekretzer for

1 m{g{n& ‘ Kenyas metalarbejderforbund, har
; ‘ L givet input til den kommende pande-
— milov i Kenya. Foto: Christian Jepsen.
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@ "Situationen for arbejderne i Kenyas
uformelle gkonomi er gaet fra darlig

til vaerre pa grund af udgangsforbud,
regionale nedlukninger og andre tiltag,
som regeringen har implementeret for
at stoppe spredningen af covid-19,”
siger Rose Omamo, generalsekretzer for
det kenyanske metalarbejderforbund
Amalgamated Union of Kenya Metal
Workers (AUKMW).

Allerede tilbage i april 2020 - kort

efter coronapandemien ramte Kenya

- gik AUKMW og Rose Omamo derfor
sammen med Kenya Union of Domestic,
Hotels, Educational Institutions and
Hospitals Workers og The Kenya Union
of Commercial, Food and Allied Wor-
kers for at pavirke indholdet af en ny
pandemilov i Kenya. Malet var at sikre,
at den nye pandemilov ogsa beskytter
arbejderne i Kenyas uformelle gkonomi.
Og det ser ud til, at de tre fagforenin-
gers indsats bzerer frugt.

"Hvis lovforslaget vedtages, vil det sikre
en rekke tiltag, som har til formal at be-
skytte arbejdstagerne under pandemier
- det gzelder iszr for arbejderne i den
uformelle skonomi,” siger Rose Omamo.

Indspark til ny pandemilov
Coronakrisen har gjort en i forvejen svaer
situation desperat for de 83 procent

Tre kenyanske fagforeninger er kommet
med vigtige indspark til Kenyas nye pan-
demilov for at beskytte arbejderne i den
uformelle gkonomi. Foto: Kent Jensen.

af den kenyanske arbejdsstyrke, som
arbejder i den uformelle gkonomi uden
kontrakter og sikkerhedsnet.

“Pandemien har betydet, at arbejderne i
den uformelle gkonomi har mistet deres
indtaegtskilder. Arbejderne lever fra dag
til dag, og de tabte indt=gter s=tter
dem i en yderst sarbar situation,” siger
Rose Omamo.

De tre fagforeninger er derfor kommet
med en raekke indspark til den nye
pandemilov, som er blevet vedtaget i
senatet og sendt videre til behandling

i Nationalforsamlingen, hvor den i skri-
vende stund er til teknisk gennemgang i
parlamentets budgetkontor.

Hvis loven vedtages, forventer Rose
Omamo blandt andet, at der bliver
etableret en pandemi-fond, som

kan yde direkte gkonomisk statte til
arbejderne i den uformelle gkonomi -
og at arbejdere, som ikke kan betale
af pa deres |an under pandemien far
henstand.

"Forslagene sikrer midlertidige
foranstaltninger, som adresserer de
udfordringer arbejdere i den uformelle
gkonomi star med under pandemien,”
siger Rose Omamo.

AUKMW forventer, at loven vil blive
vedtaget i marts 2021.

Uddeling af handsprit og vaernemidler
Udover at forsgge at pavirke lovgivnin-
gen, har AUKMW ogsa hjulpet arbejder-
ne i Kenyas uformelle gkonomi under
coronakrisen ved at uddele handsprit,
termometre og vaernemidler.
"Uddelingerne har hjulpet med at
forebygge spredningen af coronavirus
mellem arbejderne i den uformelle
gkonomi,” siger Rose Omamo.

NASTFORMAND | DANSK METAL,
RENE NIELSEN
opfordrer til at stotte kollegerne i
Kenya under coronakrisen.
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BANGLADESH

Traengte arbejdere
far Coronangdhj=lp

@ Under coronakrisen i Bangladesh har
landets fattigste fglt sig presset til at
genoptage arbejdet, sa de kunne forsgr-
ge deres familier. De arbejdede videre
uden det forngdne sikkerhedsudstyr,
selvom de risikerede deres helbred - eller
i vaerste fald livet.

Rickshawfgrerne i Bangladeshs hoved-
stad Dhaka var nogle af de arbejdere, der
felte sig tvunget til at ignorere corona-
risikoen for at tjene til faden.

"Jeg har fem familiemedlemmer, der bor
i vores barndomshjem. Men pa grund af
den nuvarende situation kan jeg ikke en
gang sende det lille belgb hjem til dem,
som er ngdvendigt for basal overlevelse,”
sagde den 26-arige rickshawfgrer Masud
til avisen Dhaka Tribune.

Ulandssekretariatets lokale samarbejds-
partner BILS (Bangladesh Institute of
Labour Studies) opfordrede derfor rege-
ringen til at sikre, at fattige arbejdere
som rickshawfgrere fik del i regeringens
hjzlpepakker.

Mangler varnemidler
En raekke af Bangladeshs skibsophug-
ningsvarfter valgte desuden at trodse

forarets nedlukning og genabnede far
tid. Ship-breaking Workers Trade Union
Forum (SBTUF) opfordrede ejerne af
varfterne til at overholde regeringens
nedlukning. Men ophugningsarbejdet
fortsatte uden tilstraekkelige vaernemid-
ler, hvilket skabte frygt blandt mange
skibsophuggere, der ellers er vant til
yderst farlige arbejdsforhold. SBTUF
opfordrede derfor pa det kraftigste
varftsejerne til at sgrge for et sikkert
arbejdsmiljg og beskytte arbejderne
mod risikoen for at blive smittet med
covid-19.

Under coronakrisen har mange af
Bangladeshs tekstilarbejdere pa samme
vis folt sig presset til fortsat at lade
symaskinerne snurre, selvom de matte
sidde uden varnemidler i taetpakkede
tekstilfabrikker, hvilket mgdte kritik

fra landets fagbevaegelse. Da tekstil-
fabrikkerne genabnede efter forarets
nedlukning, lykkedes det fagbevagelsen
at sikre, at de tekstilarbejdere, som
kunne vende tilbage, fik fuld lgn, mens
de arbejdere, som fortsat var hjemsendt,
modtog 60 procent af Ignnen. Men man-
ge tekstilarbejdere mistede ogsa jobbet
under pandemien.
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Ambassador for Danmark

i Bangladesh, Winnie
Estrup Petersen, deltog i
uddelingen af nodhjzlp.
Foto: BILS.



Nodhjzlpen til arbejderne i

Bangladesh bestdr blandt andet
af s=kke med ris. Foto: BILS.

Trangte arbejdere modtager nadhjlp
For at statte Bangladeshs traengte
arbejdere under coronakrisen, delte
BILS via Ulandssekretariatets coro-
naindsats, som er stgttet af Danida,
ngdhjzelp ud til 2475 arbejdere - her-
iblandt skibsophuggere og rickshaw-
fgrere. Den fagrste uddeling foregik i
hovedstaden Dhaka, hvor Danmarks
ambassadgr i Bangladesh, Winnie
Estrup Petersen, deltog sammen med
arbejdsminister Begum Monnujan
Sufian.

“Danmark har altid ydet sin uforbe-
holdne stgtte til Bangladesh,” sagde ar-
bejdsminister Begum Monnujan Sufian
ifglge nyhedsbureauet United News of
Bangladesh.

Ministeren fremhavede desuden
BILS’ arbejde med iszr uddannelse og

kapacitetsopbygning af fagbevaegelsen.

BILS har gennem 25 ar, med stotte fra
Ulandssekretariatet, arbejdet med at
udvikle fagbevaegelsen og forbedre
arbejdsvilkar og arbejdsmarkedslov-
givning i Bangladesh. Et af fokusomra-
derne for Ulandssekretariatet og BILS’
arbejde er dialog og forhandling.

Ambassadgr for Danmark i Bangladesh,
Winnie Estrup Petersen, nzvnte da
ogsa netop dette, da hun deltog i
uddelingen af ngdhjzlp: “Arbejderne i
Bangladesh kan regne med Danmark.
Den danske regering hilser treparts-
initiativer velkommen, som kan vaere
med til at Igse krisen i Bangladesh.”

FOTO: ULRIK JANTZEN
—

BUPL'S FORMAND,
ELISA RIMPLER

opfordrer til at stotte Ulands-
sekretariatets coronaindsamling.
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Trepa‘irtsaftale
sikrer arbejdere
len under coronakrisen

TUNESIEN



Fattige tunesere

demonstrerede i
marts 2020 for at
kraeve akonomisk
hjzlp under coro-
nakrisen.

Foto: Fethi
Belaid/Scanpix
Denmark.

Situationen var dyster i Tunesien under landets
coronanedlukning i foraret, hvor mange arbejdere
pludselig mistede deres indkomst. Men fagbe-
vagelsen viste vejen og sikrede lgn til arbejdere
under krisen.

"Vi har brug for mad og Igsninger. Vi dar, hvis

det fortsatter som nu. | det mindste er virussen
til at overleve, men hvad skal vi ggre i forhold til
sulten?” sadan lgd det retoriske spgrgsmal fra den
tunesiske bygningsarbejder Mohammed Ghodh-
bane, som Al-Jazeera mgdte pa gaden i Tunesiens
hovedstad, Tunis, i april.

Ligesom mange andre arbejdere, der normalt er
henvist til daglejerjob, havde den 36-arige tuneser
svaert ved at finde arbejde i et samfund lukket ned
af coronavirus. Det betgd, at han - ligesom mange
andre familiefaedre med lave indkomster - havde
svart ved at forsgrge sin familie.

Lon til 1,5 millioner arbejdere

Situationen fik mange tunesere pa gaden, hvor de
demonstrerede foran de lokale regeringskontorer.
Demonstranterne kraevede politisk hjzlp til at fa
mad pa bordet og en ophavelse af den indfarte
lockdown, sa de igen kunne finde arbejde og tjene
penge til de mest basale forngdenheder.

Men heldigvis var der ogsa glimt af hab i market.
Sammen med regeringen og arbejdsgiverorganisa-
tionen UTICA (der samarbejder med DI i Danmark)
lykkedes det Ulandssekretariatets partner, ho-
vedorganisationen UGTT at forhandle en aftale pa
plads, der sikrede 1,5 millioner arbejdere Ign i april,
hvor samfundet var lukket ned.

Staten skulle dkke de farste 200 dinarer af lannen,
svarende til omkring 475 kroner, mens de enkelte
virksomheder skulle betale det resterende belgb.

FORBUNDSFORMAND | BLIK
& ROR, HENRIK W. PETERSEN

opfordrer til at stotte
Ulandssekretariatets

| praksis har det dog vist sig at vaere vanskeligt
at sikre, at aftalen blev overholdt. Opgaven med
at forsgge at sikre overholdelse af aftalen pa de
enkelte virksomheder har kraevet en stor indsats
fra mange af de lokale faglige organisationer.

Dansk inspiration

Som et led i trepartsaftalen, der omfattede blandt
andre fiskere, metalarbejdere og hotelansatte,
blev der ogsa indgaet en aftale om ikke at afske-
dige medarbejdere pa grund af nedlukningen. Og
UGTT var desuden med til at skaffe vaernemidler
til landets sundhedspersonale, ligesom orga-
nisationen donerede penge til behandling af
covid-19-ofre pa landets hospitaler.

"UGTT har vist vejen under Tunesiens coronakrise,
og det er rigtig godt gaet. Men i Danmark kan vi
ogsa vre stolte, for vi har - sammen med DI -
veret med til at kleede arbejdsmarkedets parter i
Tunesien pa til at kunne handtere kriser gennem
partssamarbejde,” siger leder af programafdelin-
gen i Ulandssekretariatet, Lone llum Christiansen.

ARSRAPPORT 2020
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https://www.youtube.com/watch?v=B5NGson9MCk
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Afrika: Tanzania, Togo

Asien: Filippinerne

MENA: Tunesien, Jordan

Latinamerika: Guatemala, Bolivia (projektkontor, DTDA/3F)



Afrika

| store dele af Afrika har
covid-139-krisen forstaerket
ekstrem ulighed, arbejdslgshed,
fattigdom og politiske kriser. En
sundhedskatastrofe er nu ef-
terfulgt af en gkonomisk krise

i de lande, der har vaeret lukket
ned for at fa styr pa smitten.
Ulandssekretariatets partnere
rapporterer om en dramatisk
stigning i urimelige afskedigel-
ser og brud pa faglige rettighe-
der. Ulandssekretariatet har i
en arrekke stottet op om social
dialog mellem arbejdsmarke-
dets parter i Afrika, og netop
dialog og forhandling mellem
arbejdstagere, arbejdsgivere og
regering har vaeret afggrende
for at sikre jobs, samfundsgko-
nomi og fzelles lgsninger under
coronakrisen.

Fagbevaegelsen sidder med i
centrale covid-19-samarbejds-
udvalg og har indgaet midlerti-
dige aftaler med arbejdsgivere
og regeringer for at holde en
hand under virksomhederne
og arbejderne. Malet har varet
at afbgde effekten af covid-19,
som ikke alene har truet lgn- og
arbejdsvilkar og jobsikker-
hed, men hele sammen-
hangskraften i samfundene.
Ulandssekretariatet og dansk
fagbevaegelse har fastholdt
stgtten til de faglige organisa-
tioner i forhold til at organi-
sere og beskytte arbejderne

i den uformelle gkonomi og i
forhold til migrantkrisen, som
er blevet markant forvaerret

af covid-19-krisen og nu truer
stabiliteten i mange lande.

Asien

Ogsai Asien er arbejdsmar-
kedet hardt ramt af corona. |
Bangladesh er syerskerne blevet
afskediget i massevis, mens
arbejderne i den uformelle
gkonomi har mistet deres ind-
tagtsgrundlag. Filippinske, ne-
palesiske og bangladeshiske mi-
grantarbejdere er blevet smidt
pa porten af deres arbejdsgivere
i mellemgstlige lande. Og i
Pakistan har arbejderne i den
uformelle gkonomi mistet deres
indtaegtsgrundlag. Derfor har
Ulandssekretariatet sammen
med de nationale fagbevagelser
igangsat store maduddelinger
til de mest udsatte arbejdere, og
samtidig har landenes hovedor-
ganisationer veeret i dialog med
regeringer og arbejdsgivere for
at afbgde konsekvenserne af
den gkonomiske krise.

| Filippinerne har den autoritze-
re praesident, Rodrigo Duterte,
brugt coronakrisen som paskud
for at indskranke bl.a. arbejds-
tagerrettigheder og ytrings- og
forsamlingsfriheden. Under
coronaepidemien har regerin-
gen vedtaget antiterrorlovgiv-
ning, som giver politi og militaer
mulighed for at tilbageholde
fagligt aktive personer eller
oplgse lovlige strejker og pro-
tester. Ulandssekretariatet og
den filippinske fagbevaegelse
har derfor startet et projekt, der
bl.a. skal yde advokatbistand til
tillidsmaend, der bliver tilbage-
holdt eller fengslet. Samtidig
vil den filippinske fagbevaegelse
forsgge at rulle antiterrorlovgiv-
ningen tilbage.

Latinamerika

Coronapandemien har ramt
Latinamerika hardt i 2020, hvor
lande som Brasilien og Mexico
har vzeret plaget af nogle af de
hgjeste dedstal i verden. Rege-
ringernes tiltag for at bremse
smitten, og den gkonomiske
afmatning har haft katastro-
fale folger for de 60 procent af
befolkningen, der ernzerer sig

i den uformelle gkonomi uden
adgang til et socialt sikkerheds-
net. Ifglge ILO’s beregninger ri-
sikerer 140 millioner mennesker
i Latinamerika at falde tilbage i
fattigdom pga. corona. Sammen
med den regionale fagbevaegel-
se (CSA/TUCA) har Ulands-
sekretariatet fulgt udviklingen
pa arbejdsmarkedet og leveret
analyser til brug for de nationale
hovedorganisationer.

Da corona ramte Latinamerika
blev de nationale sundhedssy-
stemer hurtigt overvaldet af de
store mangder indlaeggelser og
mangel pa vaernemidler til sund-
hedspersonalet. Et rekordhgijt
antal sundhedsassistenter, syge-
plejersker og lger blev smittet
og mistede livet. Sammen med
de sundhedsfaglige organisa-
tioner har Ulandssekretariatet
derfor uddelt vaernemidler til
sundhedspersonalet i Guate-
mala, Honduras, El Salvador,
Colombia og Bolivia for at sikre
dem mod smitte og bidrage til,
at sundhedsvaesenet ikke brad
sammen. | Bolivia har sundheds-
forbundene desuden sikret en
regeringsbetalt livsforsikring til
alle sundhedsarbejdere, der mi-
ster livet i kampen mod corona.

MENA

Som resten af verden har
landene i MENA-regionen siden
marts 2020 vaeret preget af
coronapandemien. Mange af
regeringerne i MENA-landene
var i foraret 2020 hurtige til

at ivaerksaette nedlukninger,
udgangsforbud og forsamlings-
forbud. Og selvom mange af
restriktionerne blev ophzvet
efter nogle maneder, har

dette ar vaeret vanskelige tider
for mange virksomheder og
arbejdere inden for savel den
formelle som den uformelle
gkonomi. Lennedgang, fyringer
og manglende muligheder for
at have en daglig indtjening har
varet hverdag for mange.

Der har som aldrig far vaeret
brug for staerke sociale parter
til at forhandle og indga i social
dialog om kompensationsord-
ninger for de virksomheder og
medarbejdere, som har vaeret
omfattet af nedlukningerne.
Der har samtidig vaeret brug
for staerke faglige organisati-
oner til at sikre de involverede
virksomheders overholdelse af
aftalerne. Trods indrejseforbud
og forsamlingsforbud i Izengere
perioder er Ulandssekretariatet
fortsat med at gennemfare ka-
pacitetsopbygning og trening
af vores partnerorganisationer
i MENA-regionen, hvor en lang
raekke online kurser, online
seminarer og -mader er blevet
gennemfort for at sikre god
stgtte til partnerne i den svaere
situation.
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Indsatser 2020 Afrika - fordelt pa lande

Benin 3 %
Ghana 6 %
Kenya 7 %

™

Sierra Leone 5 %

Malawi 9 %
Regionalt 39 %
Niger 5 %

wanda+Burundi 11 %

Uganda 9 %
Tanzania 6 %

Indsatser 2020 Asien - fordelt pa lande

Regionalt 5%

Pakistan 28 %

Bangladesh 21 %

Nepal 16 %

Filippinerne 18 %
Myanmar 12 %

Indsatser 2020 - fordelt pa verdensdele

Globalt 7 % '

MENA 19 %

Afrika 39 %

Latinamerika 11 % Asien 24 %

ARSRAPPORT 2020

Indsatser 2020 Latinamerika - fordelt pa lande

Regionalt 27 %

Colombia 41 %

Bolivia 32 %

Indsatser 2020 MENA - fordelt pa lande

Tunesien 31 % Regionalt 22 %

Algeriet 1%
Egypten 1%

Jordan 22 % Marokko 23 %

Solidaritetsprojekter fordelt pa danske samarbejdspartnere

BUPL Hovedstaden 15 %
udd.fond 22 %

Dansk Metal 36 % NNF 27 %

* Dansk El-Forbund har desuden et solidaritetsprojekt i Jordan, men hovedparten
af aktiviteterne matte udskydes til 2021 pga. covid-19.
** Ulandssekretariatet samarbejder desuden med DLF og BUPL
om solidaritetsprojekter i forbundenes eget regi.

Ulandssekretariatets HK



ORGANISATION

Bestyrelsen

Udviklingskomité

Ledelse
@konomi og regnskab

Programafdeling Kommunikation

Ad hoc arbejdsgrupper

Sub Regional Offices: pialog med partnere
TOC udvikling, teknisk assistance, programaktiviteter, bogholderi

SRO SRO SRO Administration
Filippinerne Tanzania Tunesien Latinamerika
JCIGEL]

DTDA/3F

Bolivia

DANSKE SAMARBEJDSPARTNERE

Faglige organisationer Andre

3F Dansk Sygeplejerad Kost- og ernringsfor- Arbejdsgiverne

Blik- og Rerarbejderforbundet FOA - Fag og Arbejde bundet DI

BUPL Farmakonomforeningen NNF HEG - Himmerlands Erhvervs-
CO-industri FH Socialpadagogernes og Gymnasieuddannelser
Dansk El-Forbund HK Landsforbund Gladsaxe TEC

Danmarks Lzererforening Jordemoderforeningen Uddannelsesforbundet Maskinhandlerforeningen
Dansk Metal VIA University College

ARSRAPPORT 2020

23



KOMMUNIKATION

Udsattelser og indsamling

@ De fysiske begraensninger havde store konsekven-
ser for Ulandssekretariatets kommunikation i 2020.
Vi havde blandt andet set frem til et stort kongresar,
hvor vi kunne komme rundt og mgde fagbevaegel-
sens tillidsvalgte.

Det var imidlertid ikke kun de hjemlige scener, der var
lukket som fglge af coronapandemien. Rejserestrikti-
oner ramte blandt andet vores nye lzrlingeudsendel-
se til Tanzania i samarbejde med HEG - Himmerlands
Erhvervs- og Gymnasieuddannelser og en lang raekke
aktiviteter, stgttet af Danidas oplysningsbevilling,
som skulle forega pa erhvervsuddannelser rundt om i
Danmark, deltagelse i DM i Skills 2021, Ungdommens
Folkemgde og meget mere.

Fortsat fokus pa erhvervsuddannelser

| 2020 fortsatte vi med at have fokus pa erhvervsud-
dannelser, bade i Danmark og i udviklingslandene.
Vores unikke placering med et ben i fagbevaegelse
og et ben i udviklingssamarbejde blev bekrzeftet, da
HEG - Himmerlands Erhvervs- og Gymnasieuddan-
nelser oplevede en 60 procents stigning i sggningen
til grundforlgbet til landbrugsmaskinuddannelsen
efter fire TV2-programmer om "Larlinge i Tanzania”.
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Corona-indsamling

| forlengelse af omlagningen af Ulandssekretaria-
tets programmer til corona-indsatser i partnerlande-
ne, startede vi en offentlig indsamling for at stgtte
fyrede og hjemsendte arbejdere og deres familier
samt frontlinjearbejdere i Kenya. Vi etablerede en
sarlig indsamlingsside og havde god opbakning fra
en raekke forbund, fx ved at formandene gennem
videoer pa sociale medier opfordrede til at statte.

Udover den konkrete indsamling ville kampagnen
ogsa synligggre Ulandssekretariatet, og at dansk
fagbevagelse solidarisk statter op om arbejderne i
udviklingslandene, som er hardt ramt af den gko-
nomiske krise i kglvandet pa pandemien. En stgtte,
der fortsaetter med at vaere ngdvendig, nar og hvis
pandemien ebber ud. Fagbevaegelsen i udviklings-
landene er simpelthen truet pa livet af corona.

Vi markedsfarte Ulandssekretariatet (og indsam-
lingen) pa siden af busser - og tv-spots indeni
busserne - i landets fire stgrste byer samt oplandet.
Dertil kom bannerannoncer pa de
store avisers hjemmesider samt
de sociale medier - og Ulands-
sekretariatets medarbejdere gav
en hand med og uddelte postkort
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Se Ulandssekretariatets

indsamlingsfilm.



https://www.youtube.com/watch?v=1lcREy48j58

, Ulandssekretariatet - DTDA
8,2020-Q

M

Decemb

Lige nu strejker tusindvis af sygeplejersker og sundhedsarbejdere
pé Kenyas offentlige hospitaler, fordi de mangler veernemidler.
Stet dine kolleger i Kenya og veer med til at sikre vaernemidler til
50.000 frontlinjearbejdere i Kenya. Ved at stette med 200 kr., gor
du det muligt at dele 600 ansigtsmasker ud. = MobilePay:
214160

#covid19dk #Solidaritet #Sammenikrisen

Ulandssekretariatets
medarbejdere uddelte
indsamlingspostkort.
Foto: Annette Larsen.

srﬂ‘r dine kol eger www.ulandssekretariatet.dk/indsamling

OF0 51 17 Shares i udviklingslandene un rona ’ 314160
om indsamlingen pa forskellige opfindsomme ste- Vi vinder pris
der. Indsamlingen fortsaetter til juni 2021. Sammen med Blik & Rgr, Dansk Metal og Arbejdsgi-
verne sendte vi i 2019 fire lzerlinge til Nepal, hvor de
Andre aktiviteter var i praktik. Udover praktikken fik lzerlingene indsigt
En af kommunikationsafdelingens vigtigste opgaver i arbejdsmigranters forhold, som lzrlingene fortalte
er at samle resultater og historier ind fra Ulands- om pa tekniske skoler. Kampagnen var blandt andet
sekretariatets samarbejde med partnerne i udvik- stattet af CISU, og vi endte med at vinde CISU’s ini-
lingslandene. Vi opdaterer ugentligt vores hjem- tiativpris - en appelsin i turbanen i forhold til vores
meside og flere gange om ugen sociale medier, isr forhabninger om at udvide aktiviteterne omkring
Facebook. Dertil kommer szrlige produkter, som for lzerlingepraktik.

eksempel tryksager om projektet vedrgrende dialog
og forhandling i @stafrika og indsatsen i Mellem-
gsten og Nordafrika (se side 30-31).
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Fra tid til anden dukker Ulandsekretariatet op i
pressen - ofte som debatindlz=g fra egen hand eller
for eksempel i samarbejde med SPA-konsortiets
partnere, 3F og DI, med formanden for Ulandssekre-
tariatet som afsender.

ULANDSSEKRETARIATET | MEDIERNE
Se oplagget, som sikrede os

GLOBALNYT FREDERIKSBORG AMTS AVIS CISU's Initiativpris.
FYENS STIFTSTIDENDE

ARHUS STIFTSTIDENDE
DAPP NYHEDSBREV
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https://www.youtube.com/watch?v=1lcREy48j58
https://www.youtube.com/watch?v=RyvpZhk3lQM

INTERNATIONAL SOLIDARITET

Sammenom

en stark fagbevagelse

@ 2020 blev aret, hvor intet gik som planlagt, og
fagbevagelsens arbejde blev mange steder i verden
bremset eller sat midlertidigt i sta af nedlukninger
og forsamlingsforbud.

Den danske fagbevaegelse er staerk og har - ogsa
under coronakrisen - sat markante aftryk, som har
forbedret Isnmodtageres leve- og arbejdsvilkar her-
hjemme. Men under krisen har danske fagforeninger
ogsa stgttet op om kollegerne ude i verden for at
sikre, at der fortsat findes starke fagbevaegelser i
udviklingslandene pa den anden side af pandemien.

Dansk Metal indleder
solidaritetsprojekt i Kenya
| 2021 skal mere end 1.000 arbejdere
i Kenyas bilindustri forhandle nye
overenskomster. Dansk Metal har
solid erfaring med den demokratiske
proces, hvor arbejdere i faellesskab
formulerer realistiske krav og
forhandler aftaler pa plads til gavn
for arbejderne pa gulvet. Pa sin
kongres i september 2020 vedtog
Dansk Metal derfor at starte et
nyt solidaritetsprojekt for at
stgtte det kenyanske metal-
forbund, The Amalgamated
Union of Kenya Metal Workers

Dansk Metals solidaritetsprojekt
i Kenya.
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(AUKMW) i at opna overenskomster, som skaber
bedre Ign- og arbejdsforhold.

"Med det nye projekt vil Dansk Metal sammen med
Ulandssekretariatet bidrage til bedre forhold for
kollegerne ude i verden og inspiration til at udvikle
deres arbejdsmarked. Noget vi har brug for - ikke
mindst i den her coronatid,” sagde forbundsformand
Claus Jensen, da han prasenterede solidaritetspro-
jektet pa Dansk Metals kongres.

"Dette projekt vil ggre os i stand til at ga fra blot at
stille krav og til en overenskomst, som er forhandlet
og godkendt pa begge sider af bordet,” siger general-
sekretzer i AUKMW, Rose Omamo.

Arbejdere i Kenyas
bilindustri far
stotte fra Dansk
Metal til at
forhandle bedre
overenskomster.
Foto: Christian

Jepsen.


https://www.youtube.com/watch?v=4tB3S2Cg0w4

Jordansk el-forbund far stotte til online-aktiviteter
| samme and stgtter Dansk El-Forbund det jordan-
ske el-forbund, General Trade Union of Electricity
Workers i Jordan (GTUEW)) ved bl.a. at gennemfare
kurser i faglig trening og oprette et elektronisk
arkivsystem til overenskomster. | ar skulle kapaci-
tetsopbygningen have varet fortsat bl.a. via en ung-
domscamp, hvor unge fra det danske og jordanske
el-forbund kunne udveksle erfaringer. Men coro-
nakrisen ramte Jordan hardt og gjorde det umuligt at
mgdes fysisk. For at hjzlpe det jordanske el-forbund
gennem krisen blev en raekke af aktiviteterne lagt
om, sa jordanerne i stedet far kurser i afholdelse af
virtuelle workshops og hj=lp til indkeb af ngdven-
digt it-udstyr. Pa den made kan de holde kontakten
til medlemmer og samarbejdspartnere online, og
ungdomsworkshoppen kan afholdes virtuelt.

Solidaritet sikrer len pa coronalukket forskole

| Bangladesh har skolerne vaeret lukket siden foraret,
og bade bgrn og ansatte er hardt pressede. Men med
stotte fra BUPL Hovedstaden har en farskole for
bgrn af arbejdere i tekstilindustrien faet mulighed

for at udbetale |gn til de ansatte trods nedlukningen.

Skolen har desuden faet midler til at indkgbe nye
materialer, sa bgrnene har bedre forudsatninger for
at indhente det tabte og lege med deres kammera-
ter, nar de far lov til at vende tilbage til skolebaenke-
ne efter corona.

Stotte fra BUPL Hoved-
staden hjzlper coronalukket
forskole i Bangladesh.

Foto: BILS.

FORBUNDSFORMAND

I DANSK EL-FORBUND, JORGEN

JUUL RASMUSSEN

bakker op om Ulandssekretariatets

coronaindsamling.

Uddeling af varnemidler i Colombia

Colombia er et af de ti farligste lande i verden at
vaere fagforeningsleder i, og mange arbejdere frygter
at organisere sig. Fgdevareforbundet NNF har
derfor siden 2019 stgttet sin colombianske sgster-
organisation, SINALTRAINAL, i bestrebelserne pa
at organisere flere og sikre bedre arbejdsforhold i
landets svinesektor. Colombia blev hardt ramt af
coronapandemien med tarnhgje smitte- og dgdstal.
Men med stgtte fra NNF har SINALTRAINAL kunnet
uddele masker og handsprit til arbejderne og pa den
vis ggre uorganiserede arbejdere opmaerksomme pa
vigtigheden af at vaere medlem af en fagforening.
Arbejderen Helbert Giovanni Hernandez, er én af
dem, der nu overvejer at melde sig ind:

"Selvfglgelig, for fagforeningen beskytter vores ret-
tigheder og deler vaernemidler ud til os,” siger han.

ARSRAPPORT 2020

27


https://www.youtube.com/watch?v=VG3YUBu39ik
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Coronakrisen kravede akut

hj=Ip og staotte

@ Ulandssekretariatet har projekter og samarbejder
med fagbevagelsen i 22 lande i Afrika, Mellemgsten,
Latinamerika og Asien. Da coronavirussens fgrste
bolge ramte i marts, lukkede den ikke kun samfund
ned. Den forsinkede og udskgd ogsa vores

planlagte aktiviteter. Og vi matte lynhurtigt

legge nye planer for at hj=lpe vores samarbejds-
partnere igennem krisen. Aldrig fgr har vi pa sa kort
tid lagt sa mange indsatser om. Men det lykkedes,
og siden marts er vi naet ud med coronahjzlp og
-oplysning i 16 lande. Her er et par nedslag.

Varnemidler til Colombias sundhedsarbejdere
Sundhedssystemet i Colombia er i hgj grad under-
finansieret, og mange af de ansatte befinder sig i

en usikker jobsituation pa korttidskontrakter. Pa
trods af risikoen for at blive smittet med corona,

kan det vare svart for dem at klage over manglende
ansigtsmasker og vaernemidler. For at hj=lpe sund-
hedsarbejderne med at fortsatte deres arbejde uden
selv at risikere livet, uddelte hovedorganisationen
Central Unitaria de Trabajadores de Colombia (CUT)
med stgtte fra Ulandssekretariatet derfor vaernemid-
ler til 1100 sundhedsarbejdere pa landets hospitaler
og sundhedsklinikker.

| Colombia arbejder 50 procent af arbejdsstyrken
desuden i den uformelle gkonomi og overlever fra
dag til dag. Under nedlukningen stod de fra den
ene dag til den anden uden mulighed for at ga ud
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og skaffe mad til deres familier. | samarbejde med

CUT lykkedes det at uddele fadevarehjzlp til 1.500
sarbare arbejdere i den uformelle gkonomi og deres
familier, sa de kunne holde sulten stangen.

Faedevarehj=lp til arbejdere i Pakistan

1 2020 bankede sulten ogsa pa i Pakistan, hvor millio-
ner af arbejdere blev sendt hjem uden Ign og dermed
ogsa uden mulighed for at skaffe mad pa bordet.
Derfor uddelte Ulandssekretariatets partner, hoved-
organisationen Pakistan Workers' Federation (PWF),
fgdevare- og hygiejnepakker til blandt andre nogle af
de mange mine- og transportarbejdere, der mistede
deres indtagt. | alt naede PWF ud med fgdevarehjzlp
til 3.981 sarbare familier (anslaet 31.864 personer).

"Pakkerne blev delt ud lige op til eid, hvor man
normalt keber ind til fest, men det var arbejderne
og deres familier forhindret i. Derfor var taknemme-
ligheden enorm - den her uddeling reddede rigtig
mange familiers eid,” fortzller PWF's projektkoordi-
nator Shaukat Ali Anjum.

Hjemsendte
mine-og trans-
portarbejdere fik
fodevarehjzlp.
Foto: PWF.



mobile hdndvaskestationer. Foto: SLLC.

Mobile handvaskestationer bremser smitte
Sundhedssystemet i Sierra Leone har vaeret hardt
presset af coronapandemien. Ulandssekretariatet
har derfor stgttet uddelingen af sbe, handsker,
handsprit og plasticspande med hanetap, der kan
fungere som mobile handvaskestationer. Pa den
made far patienterne mulighed for at vaske hander,
inden de traeder ind i den lokale sundhedsklinik.

"Sundhedsarbejderne er ekstra udsat for at blive
smittet med covid-19, og der har vzeret et stort behov
for de vaernemidler, vi har faet doneret fra den danske
fagbevaegelse,” siger Emmanuel Kamara fra hovedor-
ganisationen Sierra Leone Labour Congress (SLLC).

FORBUNDSFORMAND | HK,
KIM SIMONSEN
opfordrer til at stotte
indsamlingen.

Indsamling sikrer maltider og vernemidler
Ligesom i Colombia har sundhedspersonale og arbej-
dere i coronafrontlinjen mange andre steder i verden
ogsa mattet mgde pa arbejde uden tilstrekkelige
varnemidler. Det glder blandt andet i Kenya, hvor
mistede jobs desuden betyder, at sult er blevet coro-
naens fglgesvend. Fagbevaegelsen startede derfor

i 2020 gennem Ulandssekretariatet en indsamling,
som skal sikre vaernemidler til 50.000 frontlinjear-
bejdere og maltider til 200.000 fyrede arbejdere i
Kenya. Mange danskere har stattet deres kenyanske
kolleger, og taknemmeligheden har vzret stor ved
vores uddelinger af fadevarehjzlp og vaernemidler.

Koerne var lange ved uddelingen
af fodevarer i Kenya.
Foto: Wilburn Njuguna.



https://www.youtube.com/watch?v=Lc7I1NJNCdI
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Dialog og forhandling

@ | Danmark anerkender arbejdstagere og arbejdsgi-
vere, at vi har modsatrettede interesser, men at vi har
falles mal: at have ordentlige jobs, l@gn- og arbejdsvil-
kar og rammebetingelser for at sikre beskzftigelse,
produktivitet og baeredygtig vaekst. Det betyder for-
handlinger, armlagninger, konflikter og nogle gange
strejker og lock-outer for at afprave styrkeforholdene.
Dialog og forhandling - eller med en mere teknisk
betegnelse "social dialog” - er et grundlggende
princip for den danske model, og derfor et vigtigt
fokusomrade for Ulandssekretariatet.

Forudsatningen for dialog og forhandling er starke
og ligevaerdige organisationer. Ulandssekretariatet
arbejder derfor pa at styrke fagbevaegelsen i udvik-
lingslandene, og er interesseret i, at arbejdsgiveror-
ganisationerne er ligevaerdige. Det er en af grundene
til, at vi samarbejder med Dansk Industri (DI) pa en
raekke omrader, som har dialog og forhandling som
omdrejningspunkt.

@stafrika

Ulandssekretariatet og DI har siden 2015 samarbej-
det med arbejdsgiverforeninger og fagbevaegelsen i
fem gstafrikanske lande: Kenya, Uganda, Tanzania,
Burundi og Rwanda samt de regionale gstafrikan-
ske paraplyorganisationer. Samarbejdet har blandt
andet fokuseret pa overenskomster, maegling pa
arbejdspladsen, erhvervsuddannelser, mindstelgn og
arbejdskraftens fri bevagelighed.

Pa det overordnede plan har projektet bidraget til
gget integration mellem de gstafrikanske lande,
blandt andet hvad angar toldregler og arbejdskraf-
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tens frie bevaegelighed i EAC (@stafrikas Fzelles-
skab - en pendant til EU). | Burundi og Rwanda
har projektet skubbet pa overenskomster og nye
arbejdsmarkedslove. Alternativ konfliktlgsning har
aflgst graftegravning i Zanzibar, og der arbejdes pa
at indga brancheoverenskomster i Tanzania, mens
fagbevagelse og arbejdsgivere i Uganda sammen
har lobbyet for en minimumslgn.

Mellemgsten og Nordafrika

| MENA-landene arbejder Ulandssekretariatet ogsa
sammen med DI om at kapacitetsopbygge orga-
nisationerne i forhandling, dialog og magling. Det
har blandt andet fgrt til forhandling af nye overens-
komster i Tunesiens affaldshandteringssektor samt
til oprettelsen af et rad for social dialog, som skal
vurdere ny lovgivning.

I Jordan har Dansk El-Forbunds solidaritetsprojekt
spillet en rolle for fremtidige overenskomster (se s.
26-27), og pa tveers af regionen har Ulandssekreta-
riatet og DI stgttet op om blandt andet ligestilling,
arbejdsmiljg, unge ivaerks=ttere og entreprengrskab.

Dialog i coronaens skygge

Overalt i verden har coronakrisen sat tommelskruer-
ne pa arbejderne, som har oplevet fyringer, hjemsen-
delser og lgntrykkeri. | @stafrika bidrog Ulandsse-
kretariatet og DI's arbejde til, at dialogen fortsatte
under corona, og at parterne sammen arbejdede pa
Igsninger for et sygdomsramt arbejdsmarked. Det er
der ogsa eksempler pa i andre partnerlande, blandt
andet i Filippinerne og Tunesien.



Ulandssekretariatet samarbejder
med Dansk Industri om at fremme

Samarbejdet med
arbejdsgiverforenin- dialog og forhandling i @stafrika.

ger og fagbevaegelse

i Burundi og Rwanda
har bl.a. skubbet

pd overenskomster
og nye arbejdsmar- Men der er ogsa eksempler pa, at arbejdere bliver

kedslove. Foto: Lene hjemsendt - uden udsigt til at jobbet stadig er der,
nar pandemien er slut. | Myanmar, hvor Ulandssekre-
tariatet har stgttet hovedorganisationen CTUM gen-
nem mere end 20 ar, frygter formand Maung Maung,
at nogle virksomhedsejere benytter situationen til
uretmaessigt at afskedige medarbejdere.

Fraslev.

"Den pludselige lukning af visse fabrikker virker mis-
tankelig, og det viser sig, at der er nogle virksom-
heder, der har genoptaget deres forretninger andre
steder. Vi er ngdt til at fa undersggt, om fabrikkerne
virkelig er pavirket af covid-19, eller om de blot gn-
sker at opsige medarbejdere,” siger han til The Global
New Light of Myanmar.

Derfor l=gger CTUM vaegt pa trepartsforhandlinger,
som ogsa har fart resultater med sig i Myanmar.
Fagbevagelsen har blandt andet sikret, at syge
medarbejdere fremover kan fa 60 procent af deres
Ign udbetalt i op til et ar mod tidligere seks maneder.
Til gengzld har arbejdsgiverne ikke rokket sig med

= N hensyn til kompensation til hjemsendte arbejdere
I Myanmar har CTUM’s formand, Maung Maung, bl.a. sikret - hvilket understreger vigtigheden af at fortszette
bedre vilkdr til syge medarbejdere. Foto: Minzayar Oo. dialogen og forhandlingerne.
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https://www.youtube.com/watch?v=QvKSCvJ9VcI
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Fagbevaegelsen Indsamling
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Vi stotter dine
kolleger i Ke
under Corona

Coronakrisen har ramt udviklingslande som Kenya
hardt. Arbejdslgsheden er eksploderet, og mange
familier ma ga sultne i seng. Derfor samler fag-
bevagelsen i 2020 og 2021 ind til arbejderne i
Kenya. Malet er at sikre vaernemidler til 50.000
arbejdere i corona-frontlinjen og maltider til
200.000 fyrede arbejdere.

WWW.ULANDSSEKRETARIATET.DK/INDSAMLING

Den hjemsendte
kenyanske arbejder, Rachael,
takker for stotten.

FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION



https://www.ulandssekretariatet.dk/indsamling/#donation
http://www.ulandssekretariatet.dk/indsamling
https://www.youtube.com/watch?v=zbR-Zd0aPew

