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Rettigheder, vakst og ulighed

I mange af bade de mindst udviklede lande og mellemind-
komstlandene i verden findes der glimrende og fornuftig
arbejdsmarkedslovgivning. Lovgivning, som i princippet
sikrer bade forhandling, organisering, lgnvilkar, arbejds-
tider, arbejdsmiljg - og desuden rammer for, hvordan
arbejdsmarkedets parter skal ga i dialog med hinanden.

Til trods for at alle disse rettigheder og love er bade
nedskrevne og vedtaget i parlamenter, s er der langt fra
lovens bogstav til den virkelige verden: Her bliver en mi-
nimumslgn til en maksimumslgn, som arbejderne skal vare
heldige, hvis de kan opna. En arbejdsmarkedsinspektar,
der skulle sikre, at lovens bogstav blev fulgt, godkender
for en lille sum penge urimelige og ulovlige arbejdsvilkar.
De af arbejdernes repraesentanter, der har mod til at rdbe
op, bliver fyret, forfulgt, fengslet og myrdet.

Det handler om ulighed: Ulige styrkeforhold, ulige adgang
til retssystemet, ulige adgang til magt og naturressourcer
og ulige adgang til sundhed og uddannelse.

Ulighed virker h@mmende pa vakst og beskzftigelse, og
ulighed modvirker fattigdomsreduktion pa alle omrader.
I dag lever flertallet af verdens fattigste ikke i de mest
forarmede lande. De befinder sig i lande, hvor fattigdoms-
gransen forhindrer Danmark i at yde udviklingsbistand.

Bestyrelsesformand Harald Borsting, LO
Foto: Territorium

Der er sket det, at skonomisk vaekst uden fordelingsmeka-
nismer har trukket gennemsnitsindkomsten sa hgjt op, at
det ikke laengere er muligt at yde bistand til de fattigste.

Et grelt eksempel pa netop dette forhold er Angola, hvor
olieindtzegterne nu er sa store, at dansk bistand ikke
lengere kan bruges til at hjzlpe den ludfattige overval-
dende majoritet af befolkningen. Udover at dette forekom-
mer uretferdigt, sd er det heller ikke hensigtsmaessigt,

at dansk bistand ikke kan bruges til at bidrage til at
begraense uligheden i en rekke lande, nar man betanker,
at netop uligheden er den primare arsag til social uro,
konflikter og krige.

I dag er det storrelsen af gennemsnitsindtaegten per
indbygger, der afggr om man kan - eller ikke kan - give
stgtte med dansk bistand. Det siger intet om hvor mange
fattige, der har behov for hjelp, og pa den baggrund bar
det overvejes, om fattigdomsgraensen for dansk bistand
skal a&ndres til ogsa at tage hgjde for uligheden i et givet
samfund.

Mads Bugge Madsen
Sekretariatsleder

Bestyrelsesnastformand Bente Sorgenfrey, FTF
Foto: Nana Reimers
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Sammen med Ulandssekretariatet har fagbevaegelsen i Etiopien

lavet oplysningskampagne om HIV/AIDS.
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I store dele af Afrika er der i dag genetableret en imponerende
pkonomisk vaekst, — primart drevet frem af efterspargsel pa
olie og mineraler. Nye store forekomster er en kilde til gko-
nomisk optimisme i store dele af Afrika. Udviklingen betyder
samtidig en stigende international konkurrence om adgangen
til disse ravarer, og BRIK-landene med Kina og Indien i spidsen
udvider stadig deres engagement i regionen.

Men gkonomisk fremgang kommer jo ikke automatisk den brede
befolkning til gode. Uligheden er stigende, og der er udbredt
bekymring for, om de svage stater kan sikre regulering af ud-
vindingen og en omfordeling af indtegterne. Manglen pa an-
steendigt arbejde og social sikkerhed blandt de 70-90 % af ar-
bejdsstyrken, der arbejder i den uformelle pkonomi, er fortsat
et hovedproblem pa det afrikanske arbejdsmarked.

SAMARBEJDET MED PARTNERNE

Den forste juli 2011 afsluttedes de to programmer i det gstlige
og sydlige Afrika, og et nyt program om Anstaendigt Arbejde
tog over.

I @stafrika er den regionale faglige sammenslutning EATUC en
drivende kraft i samarbejdet. Indenfor det gstafrikanske felles-
marked EAC er der store problemer med alt, fra at fjerne tekni-
ske handelshindringer til at integrere pension og andre sociale
ydelser, og EATUC holder fokuseret fast i den sociale dimension
i det regionale samarbejde.

Nationalt er langt de fleste organisationer godt i gang med at
gennemfgre en lang reekke uddannelsesaktiviteter. CESTRAR

i Rwanda er efter et stort forberedelsesarbejde i feerd med at
opbygge en systematisk uddannelse af tillidsfolk, og COTU i
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Kenya har udbygget sit netvaerk af undervisere i de affilierede
forbund.

Laererne i @stafrika har styrket samarbejdet i regionen, hvor
leererorganisationerne markerer sig som de vel nok starkeste
organisationer i civilsamfundet. Danmarks Lererforening har
i 2011 specielt fokuseret pa samarbejdet med de nyeste - og
svageste - partnerorganisationer i henholdsvis Burundi og
Rwanda.

Samarbejdet mellem metalarbejderne i Kenya, AUKMW, og
Dansk Metal er kommet flot fra start. Pa kort tid er et program
med arbejdsmiljeuddannelser sat i vaerk med inspiration fra det
tidligere samarbejde med TUICO i Tanzania. Radgivere fra savel
Dansk Metal som TUICO deltager aktivt i arbejdet.

I det sydlige Afrika har samarbejdet med vores partnere i
Zimbabwe, Swaziland og Zambia i hgj grad veeret praeget af
meget vanskelige faglige og politiske forhold. I Zimbabwe er
landsorganisationen ude i en bdde gkonomisk og konstitutionel
krise, mens forberedelsen af sammenlagningen mellem SFTU og
SFL fylder meget i Swaziland.

Ved arsskiftet 2011/12 har Ulandssekretariatet pa vegne af den
danske Zimbabwe komité faet bevilget et projekt, der under-
stotter den Zimbabwiske kvindeorganisation WOSA.

I Mozambique har samarbejdet med landsorganisationen 0TM
taget en ny drejning, idet der ikke alene er startet en ny fase
af det igangvaerende program, men ogsa er truffet aftale med
den danske ambassade om at styrke dens arbejde med doku-
mentation og erhvervsuddannelser. Det sidste i samarbejde med
bade 3F og Ulandssekretariatet.
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Indsatser 2011 Afrika - fordelt pa lande
Angola 8%  Zimbabwe 12%

Swaziland 9%

Zambia 9%
Mozambique 13% Malawi 4%
Ghana 4%
Burundi 2% Benin 4%
Rwanda 2% )
Uga||1<da 2% Niger 5%
enya 4%
Tanzania 5% Togo 6%

Etiopien 2% Sierra Leone 9%

Samarbejdet mellem HK Stat og det endnu ikke officielt aner-
kendte forbund for offentligt ansatte, SINAFP, er lige nu en del
af samarbejdet med OTM.

Samarbejdet mellem lererorganisationen ONP og Uddannelses-
forbundet i Danmark er afsluttet med et positiv evaluering, og
der sgges pt. om midler til en fortsaettelse af samarbejdet.

I Malawi er det meget nye samarbejde inde i en god genge
med stgtte til opbygning af systematiske uddannelser i landsor-
ganisationen MCTU.

Pa trods af stigende politisk uro i regionen har der i Vestafrika
veeret en god udvikling i samarbejdet med IFS-Afrika og part-
nerne i Benin, Ghana, Niger, Sierra Leone og Togo. I alle fem
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Minntewab Yhnese er guldminearbejder i Etiopien og HIV-
smittet. Hun er 37 ar og har mistet en datter til sygdommen
AIDS. Selv kom hun i behandling, efter at hendes fagforening
i samarbejde med CO-Industri og Ulandssekretariatet har la-
vet en omfattende oplysningskampagne om HIV/AIDS.

"Selv om jeg bliver trist over at tanke pa min livshistorie, sa
vil jeg snakke om det, for det kan hjelpe andre. Min ene dat-
ter dede en tidlig ded, fordi vi ikke vidste, at hun var ramt af
AIDS. Min mand er ogsa ded”, siger Minntewab Yhnese.

Laegerne overtalte hende til at lade sig teste sammen med sin
anden datter. Datteren var HIV-negativ, men hun selv var po-
sitiv, og pa det tidspunkt alt for syg til at varetage sin familie
alene. Folk var bange for hende, og hun frygtede at blive fros-
set ud af byen.

"Dengang turde folk ikke bruge kantinen pa mit arbejde, fordi
de var bange for at blive smittet, hvis de brugte samme kaf-
fekop som mig. Den skulle vaskes to gange, og folk klagede
over mig. Men efter kampagnen er folk blevet mere abne”.

I dag arbejder Minnetewab Yhnese i et skanejob i guldminens
administration, som fagforeningen har hjulpet hende med at
fa. Hun tager ogsa ud som HIV-radgiver. Sammen med oplys-
ning pa arbejdspladser, treening af tillidsmand og en raekkes

falles arrangementer i byerne har det medvirket til en tre-
dobling af HIV-testning og en markant nedgang i antallet af
dodsfald.

lande har der vaeret brede lobby-aktiviteter rettet mod forbed-
ring af den sociale sikkerhed. Derudover har der vaeret en god
respons pa udviklingen af korte kurser rettet mod arbejdere i
den uformelle gkonomi. Et arbejde, som er blevet gennemfart i
samarbejde med Handvarksradet og Uddannelsesforbundet.

Programmet har direkte medfert stor medlemstilgang i flere af
landene, og op til IFS-Afrikas kongres i november blev der ud-
givet en publikation med en raekke konkrete erfaringer.

0gsé pa ferskole-omradet har samarbejdet mellem BUPL og
leererorganisationerne udviklet sig positivt. Koordineringen
pa dette omrade ligger pt. i handerne pa lererorganisatio-
nen i Ghana, men vil i en kommende fase blive overfart til
Uddannelsesinternationalens kontor i Accra.
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H@J VAKST, MEN STIGENDE ULIGHED

Mens de "gamle" skonomier i Europa og USA stadig forsager

at klare sig gennem gkonomiske krise og lavkonjunkturer, er
Asien generelt et gkonomisk kraftcenter, hvor der i de sidste

ar har vaeret en gennemsnitlig vaekstrate tet pd 8 % om aret.
Dette har bl.a. medvirket til et fald i antallet af mennesker, der
lever pa og eller under fattigdomsgraensen. Dette er en glede-
lig udvikling, der dog daekker over det faktum, at det fortsat
er i Asien, man finder mere end halvdelen af verdens fattige. I
folge en ny rapport fra den Asiatiske Udviklingshank ser det ud
til, at veeksten ikke automatisk medfgrer generelle forbedringer
for de fattigste, men meget tyder pa, at regionen er i fare for
storre ulighed end hidtil. Stadig flere skubbes ud af det etab-
lerede arbejdsmarked og henvises til et liv i den uformelle gko-
nomi, hvor det er en daglig kamp at overleve.

Seerligt de asiatiske kvinder er udsatte. De omkring 973 millio-
ner kvinder pa det asiatiske arbejdsmarked har sveert ved at fa
del i velstanden og befinder sig i en situation, hvor de ikke far
adgang til uddannelse og job til rimelige vilkar. Eksperter kal-
der fanomenet "det usynlige glasloft" og anslar, at kvindernes
begransede adgang til arbejdsmarkedet i sig selv koster regio-
nen 47 milliarder dollars om aret. Dertil skal legges et tab pa
omkring 30 milliarder dollars arligt, der skyldes ulige adgang til
uddannelse.

SAMARBEJDET MED PARTNERNE.

Forste fase af Ulandssekretariatets regionale program "Stette
til Anstaendigt Arbejde i Asien" er netop afsluttet. Programmet
lgber frem til 2015 og stgtter pa mange niveauer den asiati-
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ske faghevagelses arbejde for at sikre, at Anstendigt Arbejde
dagsordenen bliver gennemfart pa savel nationalt som regio-
nalt og sub-regionalt niveau i Asien. Fattigdomsbekaempelse er
et centralt omrade her, og i fase I har partnerne opndet mange
resultater, der bidrager til lgsning af de mange problemer, som
er nevnt ovenfor. I Indien har SEWA opnaet generelle forbed-
ringer af minimumslgnnen for en bred gruppe af tobaksarbej-
dere. I Nepal har partnerorganisationerne forhandlet i et tre-
partsudvalg omkring minimumslgnnen indenfor landbrugssek-
toren. Forhandlingsresultatet blev en stigning i daglennen pa
21,5 % for godt en 1 millioner landarbejdere i Nepal. Heraf er
hovedparten kvinder. Ligeledes har fagbevagelsen forhandlet
en ny minimumslgn med arbejdergiverforeningen FNCCI, som
medfgrer en stigning pa knap 35 %. Stigningerne ventes at for-
bedre lgnnen for op mod 400.000 arbejdere i den formelle gko-
nomi.

I Cambodia er fagbevaegelsen med til at pavirke udviklingen.
12010 fik den forhandlet en generel forhgjelse af mindstelgn-
nen for omkring 350.000 arbejdere indenfor tekstilindustrien
pa omkring 10 %. Endvidere er antallet af kollektive overens-
komster indenfor tekstilindustrien mere end fordoblet i l@bet
af 3 ar. Det skonnes, at aftalerne nu omfatter mere end 30.000
arbejdere.

Den regionale fagbevagelse har i perioden gennemfprt en raek-
ke studier omkring implementeringen af Anstandigt Arbejde
dagsorden i forskellige landes arbejdsmarkedslovgivning.
Resultaterne er nu tilgaengelige pa IFS-APs hjemmeside, hvor
medlemsorganisationerne ogsa kan finde en guideline til, hvor-



Pa trods af en ny lov om mindstelgn i Nepal, er der lang vej ud til
kvinderne i marken. For forste gang nogensinde er der samtidig
blevet lavet en aftale om, at landarbejdere i den uformelle oko-
nomi ogsa skal have en mindstelgnssats. Landbruget i Nepal er
dog stadig feudalt, og der er tale om en ekstrem diskrimination af
kvinderne, der fortsat spises af med noget, der ligner almisser.

Sahani Thakur er 38 ar og mor til fire. Hun arbejder til dagligt som
festebonde. Hun er en af de fa kvinder, der har oplevet en forbed-
ring.

"Siden jeg blev medlem af fagforeningen i 2002, har vi keempet
for hgjere lan. Nu har vi endelig faet den, og det betyder, at jeg

ikke lengere far 100 NPR pr. maned (= 7 kr.) med derimod 300

NPR (= 21 kr.)". For de penge kan man fa seks kilo ris - i stedet
for som for 2,5 kilo.

Den nye lov om mindstelgn er kommet i hus, efter de storste fag-
foreninger NTUC, GEFONT og ANTUF er gaet sammen pa tvars af
politiske forskelle. Omkring 10 millioner mennesker arbejder i den
uformelle gkonomi, hvilket svarer til over 90 % af Nepals samlede
arbejdsstyrke. Langt storsteparten i landbrugssektoren.

dan man kan lave fortalervirksomhed for anstzndige arbejds-
forhold og arbejdsmarkedslove. I Nepal har det medvirket til,
at fagbevagelsen har indgéet en trepartsaftale om etablering
af en social sikringsordning, der baseres pa indbetalinger fra
arbejderne og arbejdsgiverne, suppleret med statsmidler til en
serlig fond. Fonden dakker i forste fase alderspension, men

er forberedt til ogsa at omfatte ydelser i tilfalde af arbejds-
lgshed. Ordningen afventer endelig vedtagelse i parlamentet.
Ordningen skennes at omfatte 1-2 millioner arbejdere i den for-
melle gkonomi. I Bangladesh har fagbevagelsen med stotte
fra BILS og IFS-AP udarbejdet et omfattende forslag til ndrin-
ger i arbejdslovene til sikring af overholdelse af ILO konventio-
ner og Anstendigt Arbejde dagsordenen.

God regeringsfarelse er en forudsaetning for udvikling sar-
ligt i en region, hvor korruption er et omfattende problem.
Parlamentet i Filippinerne har netop vedtaget en lov, der be-

Sahani Thakur bor i landsbyen Chandranig-
hapur, som ligger tet pd graensen mellem Nepal
og Indien, hvor storstedelen af befolkningen
lever som faestebonder.
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Indsatser 2011 Asien - fordelt pa lande

1 0/
Vietnam 2% Regional 8%

Mongoliet 8%

Bangladesh 10%

Pakistan 3% Cambodia 12%

Indien 11%

Nepal 18%
Filippinerne 28%

skytter offentligt ansatte, hvis de anmelder korruption. Et lov-
forslag, som fagforeningen for offentligt ansatte PSLINK har
vaeret meget aktiv omkring.

Det mangedrige gode direkte samarbejde med CMTU i Mongo-

liet gar ind i den sidste fase. Samarbejdet med CMTU fortsaetter
gennem det regionale program.

ULANDSSEKRETARIATET 2011 a



GKONOMISK FREMGANG, MEN TIL HVEM?

Ifglge ILO's seneste rapport om udviklingen pa arbejdsmarke-
det i Latinamerika er der gode nyheder. Landene har haft pan
pkonomisk vaekst, @get produktivitet og har formaet at gge
beskaeftigelsen. Alt sammen skridt pa vejen til at opna FNs
forste 2015-mal om fattigdomsbekampelse og sikring af an-
stendigt arbejde til alle. De internationale donorer - ILO, EU,
Verdensbanken og nationalstater som Danmark - fremhaver
alle, at den private sektor og udvikling af erhvervslivet er afge-
rende for en positiv udvikling i regionen.

Ikke desto mindre star landene over for svare udfordringer:
Latinamerika er den region i verden, hvor der er sterst social
og pkonomisk ulighed, med op til 75% fattige i de enkelte lan-
de. For disse mennesker slar sidste ars prisstigninger pa olie og
basisfgdevarer hardt. Sarligt i Mellemamerika, som hverken har
den brasilianske landbrugsproduktion eller bolivianske olie- og
naturgas at traekke pa. Der er graverende mangel pa stabile job
i den formelle sektor, og flertallet finder arbejde i den uformel-
le pkonomi. Det galder ogsa sterstedelen af de store ungdoms-
argange. Og selv om arbejdslgsheden er faldende, er den blandt
de unge tre gange hgjere end gennemsnittet.

Nye tal viser, at bistanden fra de traditionelle donorlande til

resten af verden for farste gang siden 1997 faldt i 2011 (OECD,
2012). Specielt Mellemamerika har market nedgangen - og det
forventes, at den vil fortsette. I Danmarks tilfelde beted rege-
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ringsskiftet i 2011 dog, at en planlagt udfasning af den bilate-
rale stotte til de to lande Bolivia og Nicaragua blev modereret.

I Mellemamerika var et centralt politisk regionalt tema at gge
den ‘demokratiske sikkerhed’ De vzrste trusler er den organise-
rede narkokriminalitet, vold og straffrihed, den internationale
pkonomiske krise, truslerne mod fadevaresikkerheden og kli-
maandringerne (SICA, 2012). Det erkendes, at Mellemamerika
ikke alene kan fa hold pa udfordringerne. De sma landes situa-
tion er betinget af de stgrre regionale spillere. For eksempel er
Mellemamerika blevet transitomrade for narkotrafikken fra syd
til nord - og USA er fortsat et vigtigt marked for eksporten. I
habet om flere markedsandele pa den anden side af Atlanten
prioriteres ogsa associeringsaftalen med EU politisk.

UDVIKLING I PROGRAM- 0G

PROJEKTSAMARBEJDET MED VORES PARTNERE

P& programniveau er FNs 2015 mal og ILO’s prioriteter om
Anstandigt Arbejde og God Regeringsforelse en flles referen-
ceramme i samarbejdet, som lgber til midten af 2013. Der blev
arbejdet med de to temaer pa arets programkomitemgde med
deltagelse fra LO og FTF i Guatemala. Temaerne er integrerede
i uddannelses- og informationsaktiviteter, som partnerne gen-
nemfarer.

Samarbejdet med paraplyorganisationen IFS-TUCA er relativt
nyt og begranset. Der er gennemfgrt to konferencer i 2011,



.

or en for landsorganisationen i
Honduras José Luis Baquedano besogte
Danmark i 2011 i forbindelse med LOs
kongres. Bdde han selv og hans familie har
veeret udsat for dedstrusler og vaebnede
attentater.

L

LOKAL FORANKRING GIVER NATIONAL STYRKE

I starten af 2012 kom de forste konkrete
resultater efter statskuppet i Honduras i
2009. Nye lon- og overenskomstaftaler skal
sikre reallensfremgang og bedre vilkar i
tekstilindustrien. Sidelobende er det gen-
nem trepartsforhandlinger lykkedes at lave
en national aftale for “@konomisk Vakst
med Social Lighed”.

For ti ar siden var landsorganisationen
CUTH ukendt for mange af sine medlemmer
og manglede opbakning i regionerne. CUTH

var derfor ikke en faglig eller politisk tung
akter pa landsplan. Den situation er afge-
rende &ndret i dag, fortaller generalsekre-
ter José Luis Baquedano.

Efter kuppet i 2009 kom det bag pa kup-
magerne, hvor omfangsrige, vedholdende
og landsdekkende, mobiliseringerne blev.
CUTH og dets medlemsorganisationer og
andre dele af den honduranske fagbevae-
gelse var helt i front som en staerk, politisk
spiller

At CUTH og fagbevaegelsen stadig star
staerkt, tilskriver Baquedano decentrali-
seringen af organisationen og det fint-
maskede net af aktivister pa landsplan. Den
ogede legitimitet var ogsa baggrunden for,
at der i 2011 for alvor kom gang i treparts-
forhandlinger igen.

Decentraliseringen af CUTH er plan-
lagt og gennemfgrt i samarbejde med
Ulandssekretariatet.

samfinansieret med ILO. IFS-TUCA valgte at udskyde seminarer
med den relativt isolerede fagbevagelse i Bolivia til 2012.

I de 'nye’ partnerlande i syd, har samarbejdet udfoldet sig spaen-
dende i 2011. I Bolivia er samarbejdet blevet konkretiseret.
Sundhedsforbundet og PSI har startet udredningsarbejde og
undervisning, og planer for aktiviteter er udarbejdet med leerer-
organisationerne. DLF og EI gnskes inddraget og var i oktober i
Bolivia. Ulandssekretariatets og 3Fs felles konsulent muligger
solid forankring lokalt. Trods udskiftning i den lille projekten-
hed i Paraguay, har landsorganisationen CUT-A gennemfort det
planlagte. Studier af arbejdsmarkedet har ledt til en kampagne
for anstendig len og til forslag til national politikudvikling.

I forhold til de ‘gamle’ sub-regionale partnere i Mellemamerika
- det faglige institut ISACC og den offentlige sektor organisati-
on PSI - gennemfgres samarbejdet som planlagt. I Guatemala
er uddannelsesaktiviteter fortsat i det faelles center, med fo-
kus pa kvindelige og unge tillidsfolk. I 2011 var spgrgsmal om

gkonomisk baredygtighed centralt. I Nicaragua understottes
forbund i privatsektoren og den uformelle gkonomi. I agroindu-
strien er der opnaet kollektive overenskomster, fiskeriforbundet
har sat aftryk pa lovgivningen, og 50.000 arbejdere i den ufor-
melle gkonomi stgttes. I Honduras er otte lokale faglige afde-
linger styrket, og partneren har opnadet resultater med social
dialog. CUTHs nye formand besggte Danmark i 2011 og deltog
i LOs kongres.

Indsatser 2011 Latin Amerika - fordelt pa lande

Mellemamerika 14%
Regionalt 7% Guatemala 17%

Bolivia 7%

Paraguay 12%

Guatemala (EU) 19%

Nicaragua 8%
Honduras 16%
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DET ARABISK FORAR

- BEHOV FOR BADE DEMOKRATISKE 0G @KONOMISK REFORMER
Det arabiske forar i 2011 satte gang i en demokratisk reformpro-
ces i en lang raekke lande i Nordafrika, sdsom Egypten, Tunesien,
Marokko og senest Libyen. Til gengald var der ikke meget forar i
Bahrain, hvor demonstrationerne for demokratisk udvikling blev
brutalt sldet ned af det bahrainske kongedemme, godt stattet af
de andre golflande, specielt Saudi Arabien.

En af de store udfordringer for de nye demokratier er at levere
gkonomiske og sociale fremskridt, ogsa for den brede gruppe af
befolkningen, der lever i fattigdom uden sikre arbejdsforhold.
Specielt i Egypten er der risiko for, at de demokratiske landvin-
dinger kan blive slaet tilbage, hvis ikke den menige arbejder fo-
ler, at der sker forbedringer i levestandarden. Det star derfor klart
for de fleste, at der sidelgbende med de demokratiske fremskridt
skal gennemfares reformer, der skaber gkonomisk vaekst, og som
sikrer, at vaeksten ogsa kommer den brede befolkning til gode.
En konstruktiv inddragelse af arbejdsmarkedets parter i disse re-
former er derfor vigtig.

Danmark har gennem en styrkelse at Det Arabiske Initiativ
sat mere politisk fokus pa at give stotte til dialog og refor-
mer i Mellemgsten og Nordafrika. Da et af de centrale dan-
ske indsatsomrader er vaekst og beskzeftigelse, herunder social
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dialog, blev der i 2011 skabt muligheder for en forggelse af
Ulandssekretariatets indsats i regionen.

UDVIKLING I PROGRAM- 0G

PROJEKTSAMARBEJDET MED VORES PARTNERE

Det overordnede fokus pa Ulandssekretariatets aktiviteter i re-
gionen er stgtte til de demokratiske reformprocesser og til at
forbedre fagbevaegelsens kapacitet til at indga i social dialog
med arbejdsgiverne og staten. Der er ogsa interesse fra Dansk
Industri for at indgad i et taettere samarbejde i den sociale dialog,
der prioriteres af bade fagbevaegelsen og arbejdsgiverne i part-
nerlandene i Nordafrika.

I December 2011 fik Ulandssekretariatet en ny 2-arig bevil-
ling godkendt til aktiviteter i Egypten. Programbevillingen har
to spor. Det ene er stotte til opbygningen en fri og uafhan-
gig fagbevaegelse i Egypten. Det kan bade dreje sig om den
nye bevagelse, EFITU, eller en reformeret udgave af den kor-
rupte ETUF. Det andet spor giver stotte til at forage viden om
arbejdsmarkedsforhold i Egypten og til at skabe social dialog i
landet.

Bevillingen i Egypten blev givet pa baggrund af en grundig for-
undersggelse af forholdene pa arbejdsmarkedet i landet, som
blev foretaget i efterdret 2011. Resultaterne af forundersggelsen



ARBEJDERNE BANEDE VEJEN FOR DET ARABISKE FORAR

I al den snak om Facebook og Twitter i Det Arabiske Forar,
bliver det ofte glemt, at det i virkeligheden var en beolge
af strejker, der banede vejen for regimets fald i Egypten.

I december 2006 blev den 45-arige syerske og mor til
fire, Widad Demerdash, til sin egen forbloffelse én af
hovedkrafterne bag en lgnstrejke pa en stor tekstilfabrik
i byen Mahalla.

De mandlige arbejdere nedlagde forst arbejdet, men de
stod bare helt tavse med handerne i lommerne pa par-
keringspladsen, forteller Widad Demerdash, der havde
udsyn til pladsen fra sin symaskine.

"Det var ikke til at holde ud. Men vi vidste jo, at det var
fordi, de var bange for at blive tevet og arresteret af sik-
kerhedsstyrkerne,” siger hun.

Widad Demerdash kan ikke rigtigt forklare, hvad der plud-
selig for i hende, men hun besluttede at tage affere, og
sammen med et par af kollegaerne lykkedes det hende at
mobilisere naesten alle de 7.000 syersker til at stromme
ud til mandene pa pladsen.

"Bare det, at vi kom, gav mandene en form for beskyt-
telse, for det er langt svaerere for sikkerhedsstyrkerne at
ga til angreb pa kvinder,” forklarer Widad Demerdash.

Tekstilarbejderne vandt, og sejren udlgste en bolge af ar-
bejdsuro over hele Egypten. I dag mener mange, at uden

strejken i Mahalla i december 2006 havde der ikke vaeret
nogen revolution i 2011.

Fra bogen “Egypten pd vej mod Demokrati — arbejds-
markedets betydning i Det Arabiske Fordr”, udgivet af
Ulandssekretariatet pd Informations Forlag

indgik senere i publikationen "Egypten pa vej mod demokrati -
Arbejdsmarkedets betydning for Det Arabiske Forar”.

I Marokko synger trepartsprojektet om arbejdsmiljg pa absolut
sidste vers. De fortsatte aktiviteter i landet indeholder et direkte
samarbejde med vores marokkanske partnere CDT, FDT og UGTM.
Dette fokuserer pa at forgge og konsolidere kapaciteten af de ma-
rokkanske faglige organisationer til at deltage i en konstruktiv
social dialog med arbejdsgivere og stat og dermed understgtte de
reformer af arbejdsmarkedet, som er i gang. Mere konkret har de
tre organisationer i 2011 afholdt uddannelsesseminarer i social
dialog og forhandling for fagforeningsrepraesentanter i regioner-
ne. Samarbejdet med de tre organisationer fungerer godt, og der
er gensidig interesse i at forsatte samarbejdet, hvori ogsa Dansk
Industri og den tunesiske arbejdsgiverorganisation CGEM indgar.

I Tunesien afholdt UGTT kongres i slutningen af 2011. Her blev
der renset godt ud i toppen, hvilket betyder at UGTT som en fri
og uafhangig organisation er klar til at indga i landets reform-
processer,- og til at modtage stotte fra Ulandssekretariatet.

Aktiviteterne i Bahrain og Kuwait i Golfen fokuserer pa at for-
bedre forholdene for asiatiske migrantarbejdere, der oftest bliver
behandlet uanstandigt i Golfstaterne, isaer fordi deres lovlige
ophold er direkte forbundet til deres arbejdsgiver. Planleegningen
med partnere i Kuwait og Bahrain startede i 2011, men desvaerre
betad den kritiske situation i Bahrain, at aktiviteterne blev udsat
til 2012, hvor de er genoptaget.

Indsatser 2011 Det arabiske initiativ — fordelt pa lande

Marokko 30%

Regionalt 53%

Egypten 17%
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Kommunikation
og Information

TAL
Ulandssekretariatets aktiviteter er i 2011 og starten af
2012 blevet eksponeret for over en million danskere.
e www.ulandssekretariatet.dk udkommer nu med to, )
tre nye artikler om ugen. Ulandsmagasinet er ud- ' ' . Velbespgt kunstudstil-
kommet med to numre i et oplag pa 5.000: " .. xd = ling i Brondsalen pd
- Tema om det Arabiske Forar og om unge i ik - - % Frederiksberg.
Zimbabwe og Swaziland ' g :
LO-lastbilen havde over 3.000 besggende i 15 dan-
ske byer
Kunstudstilling i Brendsalen pa Frederiksberg trak
1500 besggende
Kunstudstillingen besgger fra sommeren 2011 til
2012 otte tekniske skoler og syv forbund og faglige
uddannelsessteder. I alt en eksponering for omkring
10.000 mennesker.
Comrade Fatso og Outspoken besggte 10 lerean-

stalter Elever pd
Roskilde
Presse Tekniske
15 lokale aviser har omtalt kunsten i LO-lastbilen Skole viser
TV Midt-Vest og TV @st bragte indslag fra LO- hjemmeside
lastbilen frem, som
Flere nationale medier viste interesse: Politiken 1. de har lavet
maj, Kulturnyt pa P1, P1 Morgen og Orientering pa til Ulands-
P1. Information har trykt kronik om Egypten. Radio sekretariatet.
24/7 har sat fokus pa migrantarbejdere i Golfen
med vores deltagelse. Samlet en eksponering for Omkring 100 kommende elever pa Roskilde Tekniske Skole fulg-
mellem godt 1,5 millioner leesere/lyttere. te med, da et hold webintegrator-elever prasenterede en hjem-
U-landsnyt.dk bringer artikler fra hjemmesiden meside, som de har lavet for Ulandssekretariatet. Den handler
Avisen.dk har bragt flere interviews med om unge i Swaziland og Zimbabwe, der keemper for hver eneste
Ulandssekretariatets medarbejdere i Asien og krone, de tjener, - og for demokrati og rettigheder.
Mellemamerika. De bringes ogsa i metroXpress og
pa 3Fs hjemmeside. "Et af budskaberne med hjemmesiden er, at folk faktisk har et
Fagblade: FTF's hjemmeside, 3Fs internatio- liv dernede. De er almindelige unge, som uddanner sig og har
nale nyhedsbrev, Sygeplejersken, Blik og Rar, computere”, sagde de fire elever til Metalmagasinet, som de
Metalmagasinet og CO-Magasinet har bragt histo- blev interviewet til.
rier om Ulandssekretariatets arbejde.
En international film om ‘den gode vaekst’ blev sat i "Man far stor respekt for dem, der ter ga imod styret dernede”.
gang i 2011. Den udkommer i efteraret 2012.
12011 bevilgede Udenrigsministeriet gennem ‘Det Hjemmesiden og samarbejdet med tekniske skoler og lokale
Arabiske Initiativ’ penge til, at Ulandssekretariatet fagforeninger er en del af Ulandssekretariatets kommunika-
kan arbejde i Egypten. Forundersggelser og re- tionsstrategi. Vi tilbyder unge faglige et samarbejde, lige-
search blev indsamlet i 2011 - og udkom i bog- som vi 0gsa i 2011 har veeret rundt pa tekniske skoler med
form i 2012. "Egypten pa vej mod Demokrati - en kunstudstilling fra det sydlige Afrika - og rap-musik fra
Arbejdsmarkedets betydning i Det Arabiske Forar’ er Zimbabwe. De to ord kunstnere, Outspoken og Fatso besggte en
udgivet pa Informations Forlag. lang rekke padagogseminarier og tekniske skoler, da de var her
i oktober 2011. Kunstudstillingen var som sadvanligt pa hgjt
niveau. Nogle af billederne illustrerede de forfaerdende forhold,
politiske modstandere af regimerne kan blive udsat for.
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Indsatser 2011 fordelt pa temaer Indsatser 2011 fordelt pa verdensdele

Beskaftigelse og Anerkendelse af

L : Arabiske lande 7%
indkomstmuligheder 20% arbejdsrettigheder 30%

Afrika 51%

Latinamerika 15%

Social dialog og V
trepartsmodellen 35%

Asien 27%
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Social beskyttelse og
social sikring 15%




2012-13:

Solidaritetsprojekter
og international praktik

Ulandssekretariatet vil fremover tilbyde to aktiviteter, der ret-
ter sig mod fagforeningsmedlemmer og tillidsreprasentanter i
de enkelte forbund.

Medlemmerne skal have mulighed for at bidrage til et inter-
nationalt solidaritetsprojekt. Det er tet forbundet med de ak-
tiviteter, der gennemfgres i vores partnerorganisationer med
Ulandssekretariatets stotte.

Samtidig vil vi give det faglige ungdomsarbejde en internatio-
nal vitaminindsprejtning med praktikophold pa et af vore syv
sub-regionale kontorer,

Efter dagens arbejde ldses fotoudstyret
ind i skabe, sd det ikke bliver stjdlet.

som har den direkte kontakt til vore faglige partnerorganisa-
tioner.

De fremtidige solidaritetsprojekter og praktikordningen skal gi-
ve unge medlemmer endnu en god grund til at vaere organise-
ret i et af LO og FTF's medlemsforbund - og skal bidrage til, at
de bliver fagligt aktive.

STOTTE TIL FOTOGRAFER I FREETOWN, SIERRA LEONE

En stgrre gruppe fotografer i Sierra Leone er organiseret i lands-
organisationen SLLC, som er en af Ulandssekretariatets partnere.
Mange af fotograferne er tidligere kombattanter fra den voldsom-
me og blodige borgerkrig, som haergede landet i 1990’erne. Den
blev kendt verden over for sin brutalitet, brug af barnesoldater og
salg af diamanter for vaben - de sakaldte bloddiamanter.

En del af eks-kombattanterne seger nu at fa en ny tilvaerelse som
fotografer, men det er ikke nemt i et af verdens fattigste lande.
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Ulandssekretariatet har sammen med Handvaerksradet hjulpet med
at indsamle 100 kameraer i Danmark og sendt dem til Sierra Leone.
Samtidig har en del af fotograferne veaeret pa et 14-dages kursus
for at lere at tage billeder og bearbejde dem.

Fotograferne har nu et stort gnske om at fa en computer, som de
vil bruge til administration, men ogsa til at bearbejde scannede
billeder. Man kan stotte fotograferne ved at ga ind pa www.ulands-
sekretariatet.dk




For Ulandssekretariatet er det afggrende, at akti-
viteterne har betydning for de forbund og landsor-
ganisationer, vi arbejder for. Du vil fremover kunne
leese om de to nye initiativer pa vores hjemmeside,
hvor de far deres helt egen plads under overskrif-
ten ‘Solidaritetsprojekter’. De konkrete aktiviteter vil
blive prasenteret lgbende.

NISYIANY QYYYIAVYED NVSNS 0104

ILOs ANSTANDIGT ARBEJDE DAGSORDEN

Ifolge den internationale arbejdsorganisation ILO er Anstendigt
Arbejde summen af folks forhabninger til deres arbejdsliv. Begrebet
beskriver muligheden for at finde arbejde under frie, retfaerdige,
sikre og vaerdige forhold. Derfor skal disse fire grundelementer vaere
til stede for at man kan tale om Anstandigt Arbejde:

¢ Anerkendelse af arbejdstagerrettigheder

o Beskaftigelse og indkomstmuligheder

e Social beskyttelse og social sikring
® Social dialog og trepartsmodellen

Anstandigt Arbejde er for alle arbejdstagere - kvinder og mand,
bade i den formelle og den uformelle gkonomi, for lgnarbejdere og
selvstendige, pa fabrikker, kontorer, i eget hjem eller i lokalsam-
fundet.
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Organisation

Bestyrelse:
LO: Dansk Metal, FOA, HK, NNF, 3F,
Dansk El-forbund og Global

Bestyrelsen

Solidaritet, Ksbenhavn
FTF: BUPL, Farmakonomforeningen, DLF,
DSR og Uddannelsesforbundet

Sekretariatsleder

e Strategisk planlegning
® Pkonomi

® Personale

e Kommunikation

¢ Offentlig profil

¢ Danida

S ~| Referencegruppe LO/FTF

Mellemgsten

Afrika

Konsulent
Sagsbehandling

® programstrategier
* implementering

® udvikling

® partnere

* alliancer

® project cycle
management

Asien

Konsulent

Sagsbehandling

® programstrategier

* implementering

® udvikling

® partnere

® alliancer

® project cycle
management

Latin Amerika

Konsulent
Sagsbehandling

® programstrategier

¢ implementering

e udvikling

® partnere

® alliancer

e project cycle
management

og Nordafrika

Konsulent

Sagsbehandling

® programstrategier

¢ implementering

® udvikling

® partnere

e alliancer

e project cycle
management
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Temaer/spidskompetencer og udvikling af projekter og produkter

e Demokrati - social dialog & konfliktlgsning
¢ Arbejdstagerrettigheder

e Fattigdom/fordeling

e Arbejdsmiljo

¢ Fagbevagelsens ressourcenetvark

e Arbejdsmarkedsanalyse

Tvaergidende arbejdsgrupper Programkomitéer Tvargaende stottefunktioner
e Udvikling/redskaber Baggrundsgrupper * Arbejdsmiljg
e Administration/Rationalisering Projektkomitéer e Erhvervssektorprogram
e Internationale faglige netvark Forbundenes Inter- e Allianceprogram
nationale Sekretarer e EU

Ulandssekretariatet
LO/FTF Council

rar

www.ftf.dk

www.lo.dk www.ulandssekretariatet.dk




