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MIGRANTARBEJDER. Ordet deekker
over et menneske, som flytter — midler-
tidigt eller for altid — fra sin hjemstavn
til et andet sted for at soge det, som er
noget af det mest grundlaeggende for os alle: et arbejde, sa
man kan f& bred pa bordet og forserge sin familie.

Millioner af mennesker rejser fra udviklingslandene, fordi
de ikke kan finde arbejde, eller fordi arbejdet er sé& darligt og
ringe betalt, at de neermest ingen fremtidsudsigter har. Ud-
viklingslande har ofte stor ulighed, fattigdom, uretfeerdighed
og mangler ordentlig skolegang, sundsvaesen og sociale sik-
kerhedsnet, som vi kender fra Danmark.

Derfor kan det virke tiltraekkende at arbejde i et andet land
—maéske i drevis, uden mulighed for at se familien. Maske tje-
ner migrantarbejderne flere penge i det land, som modtager
dem, men de er helt alene, nogle gange med usle arbejdsfor-
hold og i risiko for at blive misbrugt eller snydt — uden nogle
steder at henvende sig, nér de bliver behandlet déarligt.

Migrantarbejdere er tit upopuleere, fordi de kan medvirke til
social dumping. De er ofte parate til at arbejde for lavere lon
i mange timer i treek med darligere arbejdsvilkéar. De er uor-
ganiserede og kender ikke til sprog og kultur i det land, de er
kommet til. Det betyder at de trykker lon- og arbejdsforhold i
forhold til modtagerlandets egne arbejdstagere.

Pa den anden side, sa serger migrantarbejdere i mange
lande for, at en lang raekke funktioner bliver udfert, som
landets egne indbyggere ikke kan eller vil tage sig af. Pa den
maéde kan de bidrage til bade velfaerd og vaekst. Men kun hvis
de er ansatte pd de samme betingelser som landets egne
arbejdere i tilsvarende funktioner.

Arbejderne i forskellige lande skal ikke konkurrere med
hinanden pa lon- og arbejdsvilkar.

Derfor keemper fagbevaegelsen for ordentlige vilkér i alle
lande — og derfor samarbejder faghevaegelsen pa tveers af
verdensdele for at sikre migrantarbejdernes rettigheder.

| dette blad kan du mede nogle migrantarbejdere,
som forteeller om hvorfor de rejser, om deres hab
og dromme og hvordan tilveerelsen som migrant
er —og om arsagerne bag arbejdsmigration.

God laeselyst!

Bente Sorgenfrey

LI

Ulandssekretariatet er den danske faghevee-
gelses udviklings- og bistandsorganisation. Vi
samarbejder med faghevaegelsen i Asien, Latin-
amerika, Afrika og Mellemgsten for at fremme
demokrati og rettigheder, forbedre arbejdsmiljg,
styrke arbejdsmarkedet og bekeempe fattigdom.
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igration sker, nér en gruppe
mennesker — migranterne — flyt-
ter sig fra et sted til et andet

—ofte pa grund af omsteendigheder, som de
ikke selv er herre over. Ordet arbejdsmigra-
tion betyder, at mennesker flytter derhen,
hvor der er arbejde at sege. De — migranter-
ne — er altsa ikke flygtninge, der fordrives
pé grund af krig, hungersned eller kata-
strofer. De rejser veek for at soge lykken i et
fremmed land. Man skelner mellem regu-
leere og irregulaere migranter, og irreguleere
migranter er dem, der soger mod et andet
land uden at have féet lov til at opholde sig
eller arbejde der.

164 MILLIONER

Ifolge FN's arbejdsorganisation, ILO, findes
der 164 millioner arbejdsmigranter pa ver-
densplan —en kaempe arbejdsstyrke. Mange
af dem kommer fra udviklingslande, hvor

Uden en indkomst kan man heller ikke beta-
le for leegebesog eller for, at ens bern kan fa
en ordentlig skolegang.

3.523.000.000.000 KRONER

Migranterne sender penge tilbage til deres
hjemlande — mange penge. | 2018 sendte
verdens migranter 3,5 billioner kroner tilba-
ge. Det kaldes remitter, og pengene bidrager
til hjemlandenes okonomi. For den enkelte

: familie er det naturligvis godt at f4 flere pen-
: ge, men samfundsekonomisk kan det vaere
et problem. Forklaringen er, at remitterne
“ikke bliver investeret og dermed er de ikke
med til at skabe vaekst, der generelt kan

- forbedre forholdene i udviklingslandene.

BETALER DYRT FOR AT BLIVE SLAVE

i Mange migranthistorier ender lykkeligt,
men der er alt for mange undtagelser. Ofte
i har migranten stiftet gaeld for at betale

som kan skaffe jobbet i modtagerlandet.
0g migrantarbejderne arbejder ofte mange
timer uden ordentlige lon- og arbejdsvilkar.
Mange bor sammen med andre migranter
under smé og beskidte forhold. | visse
lande far migranten inddraget passet af
arbejdsgiveren og arbejder under slavelig-
nende forhold.

HVAD GOR FAGBEV/AGELSEN?

: Fagbevaegelsen i afsenderlande prover at

i hjeelpe migranter med at skrive kontrakter,

- der garanterer ordentlige vilkar. Man arbej-

- der ogsé for at afskaffe mellemhandlerne.

‘I modtagerlandene prover fagbevaegelsen
at skaffe ordentlige lon- og arbejdsvilkéar for
i alle arbejdere, og nogle steder er der centre,
- hvor migrantarbejdere kan henvende sig,

i hvis arbejdsgiveren overtraeder deres rettig-
heder. Grundlaeggende prover fagbevaegel-

i sen at organisere arbejderne, s& de kan st
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Hver dag rejser
over 1.000 nepalesere til udlandet for at
arbejde og sende penge hjem til deres familier. For mange
handler at rejse ikke om at leve, men om at overleve.

TEKST: HENRIK LOMHOLT RASMUSSEN ¢ FOTO: RENAUD PHILIPPE

et fandt fire danske handvaer-
kerlzerlinge hurtigt ud af, dadei
marts tog hul pa deres praktik pa

to byggepladser i Nepals hovedstad, Kath-
mandu. De medte Manoj Kumar Magar, som
snart migrerer til Mellemosten. Hans barske
historie gav danskerne stof til eftertanke: De
fik alle fire chancen for at komme til Nepal
gennem deres fagforbund og Ulandssekre-
tariatet. Det blev en keempe oplevelse med
mange staerke indtryk. Et af dem har vaeret
at hore en af deres nepalesiske kollegers —
Manoj Kumar Magar — historie.

"For 10 &r siden rejste han som 19-arig, uden
uddannelse, forsikring eller kendskab til
fremmedsprog, alene til Saudi-Arabien for
at arbejde og tjene penge, som han sendte
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hjem til sin fattige familie i en bjerglandsby i
Nepal," siger Christian Leegaard Nicolajsen.

Christian er til daglig i leere som smed hos
Houe Smed & VVS i Lemvig. For tiden arbej-
der han som svejser i et tolv etagers kon-
torbyggeri i Kathmandu side om side med
Manoj Kumar Magar.

"Det er vildt at teenke pa. Jeg, der er 18 ar,
kunne ikke forestille mig at skulle gore det
samme. Men jeg har jo ogsé haft en tryg

| opvaekst i et rigt land som Danmark," fort-
i saetter Christian Leegaard Nicolajsen.

| en pause fra arbejdet modes den i dag
29-arige nepaleser med den danske kvartet
— Christian Leegaard Nicolajsen, smedelaer-

ling Jonas Thesbjerg samt VVS-eleverne
Jonas Dybvad Nielsen og Patrick Denbak
—for at forteelle sin historie. Efter at vaere
gdet ud af 8. klasse hjalp Manoj Kumar Ma-
gar til i sine foraeldres landbrug, der kun lige
gav til dagen og vejen. Flere fra lokalomrédet
var migreret og sendte penge hjem til deres
familier i Nepal, og Manoj Kumar Magar be-
sluttede sig for at gere det samme.

LONNEN LOKKER
Til rejsen lante han og foraeldrene 6.000

kroner til 36 procent i rente af en rig mand
¢ i landsbyen. En lokal rekrutteringsagent

sendte Manoj Kumar Magar til Kathmandu,
hvor han fik et pas, floj til Saudi-Arabien og
blev ansat pa en byggeplads. Derved fulgte
han 12 procent af Nepals indbyggere, der i

Manoj Kumar Magar

de seneste ti ar er rejst ud af landet. "Det er
sveert at forsta, at sd mange migrerer, nar
man kommer fra Danmark, hvor der er man-
ge vellonnede job og muligheder. Pengene,
migranterne sender hjem, hjelper selvfol-
gelig hver enkelt familie, men samtidig for-
svinder en masse arbejdskraft ud af Nepal,
hvor der ellers er nok at lave. Eksempelvis
er mange huse i forfald, og vejene er elendi-
ge —selv herinde i det centrale Kathmandu.
Problemet er vel, at lannen i Nepal er sé lav,
at det er sveert at klare sig for den. S& er der
mere fornuft i at migrere," konstaterer Jonas
Thesbjerg.

Manoj Kumar Magar nikker.
"l Saudi-Arabien var min ménedslon 3.000
kroner (om méneden). Det er naesten dob-

belt s& meget i forhold til lonnen i Nepal.
Desuden |aerte jeg at svejse. Den kvalifikati-
on berettiger mig til en hojere indtaegt. Pen-
gene, jeg tjente, finansierede reparationen
af vores hus, der blev slemt skadet under
jordskeelvet i Nepal i 2015."

KENDER IKKE SINE BORN

Den nepalesiske arbejder ved, hvad han taler
om. Han har nemlig arbejdet i Mellemosten
tre gange af et par ars varighed. Og nar
chancen byder sig, skal han af sted igen:

| "Rejsepapirerne er klar. Mit job pa bygge-
i pladsen her i Kathmandu er kun midlerti-

digt," understreger Manoj Kumar Magar.

Under de mange ophold p& Den Arabiske
Halve har han haft tid til at blive gift og fa to

Det er
at fors
sa mal
migrel
man k
fra Da
hvor dé
ler ma

o

= Jonas Theshjery,
smedelcerling

born, der nu er seks og otte ar. Oplysningen
far Christian Leegaard Nicolajsen til at rynke
brynene:

"Han kender vel dérligt sin kone og sine
born. At gé glip af deres opvaekst er en hoj
pris at betale for at tjene penge."

Det udloser et skaevt smil fra Manoj Kumar
Magar: "Jeg taler tit med min hustru og bor-
nene i telefonen og ser dem pé skaermen.
Men det er rigtigt, at vi ikke kender hinan-
den seerlig godt. Det er selvfolgelig hardt.

Til gengaeld er der rad til, at de far nok at

i spise hver dag, f&r nyt tej, gar i skole og kan
komme til leegen, hvis det er nodvendigt. Var
jeg blevet i landsbyen, havde det ikke veeret
muligt. Ved at migrere valgte jeg det mind-

ste af to onder." >>
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NAR DROM
BLIVER TIL DOD

Manoj Ku

Det kan veere livsfarligt at vaere migrant

sammenslutning, ITUC, sendes tre-fire

lig af nepalesiske migranter dagligt
hjem til Kathmandus lufthavn. Blandt de
hyppigste dodsarsager er arbejdsulykker,
trafikuheld eller kvaelning i overfyldte, tran-
ge rum, fordi op til 15-20 migrantarbejdere
sover sammen. Den tragiske statistik far den
danske smedelerling Jonas Thesbjerg til at
ryste pé hovedet:

I folge fagbeveaegelsens internationale

"Det er chokerende, at man udsaetter sine
medarbejdere for den slags risici. Men

6 #ULAND = JUNI 2019

: det er en af folgerne, nér der er frit spil for
i arbejdsgiverne over for migranter uden ret-
‘ tigheder."

: Manoj Kumar Magar er ikke blind for farerne:

"Under mine ophold i Saudi-Arabien og
i Dubai har jeg hert om ulykker og om folk,

0g jo feerre udgifter jeg har, desto mere kan
i jeg sende hjem."

* Efter tre ture fra Nepal til Mellemosten og

T ot S! p til st egen 'V gomhed
ot T T S mn 0
pare op tv ge
r Maga f t K i
ar g

i tilbage igen, er Manoj Kumar Magar ved at

i veere feerdig med at vaere migrantarbejder.

i "Om nogle &r vil jeg sl& mig ned min familie

* og bruge nogle af de opsparede penge pa at

etablere en lille hdndvaerkervirksomhed,"

i siger han - og h&ber p4 bedre tider i Nepal,

© 8 feerre foler sig nodsaget til at g& i hans

der aldrig vdgnede op af deres sovn. Men jeg

i klarer det, for vi bor gratis pa byggepladsen. :

"Jeg vil ikke r&de andre til at tage af sted.

: Man féar for lidt ud af anstrengelserne, og

det er hardt at veere adskilt fra sin familie s
lenge." &

fodspor:

FAKTA

Halvdelen af Nepals 30 mio.
indbyggere er afhangige af
overforsler fra udlandet, som
udgor over en fjerdedel af

den fattige nations indkomst.
Overforslerne giver mange
mennesker et tiltreengt loft,
men bringer ikke investeringer
med sig, som kan satte gang i
okonomien.

Der var ogsa tid til lidt sightseeing i Nepal.
Christian Leegaard Nicolajsen og Jonas Theshjery,
er begge 1 lcere som multismede samt VVS-eleverne
Jonas Dybvad Nielsen og Patrick Denbak.
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EFTERLADER
FAMILIEN FOR
JOB | JORDAN

3-arige Trinkel fra Nepal har ikke helt forstaet, hvorfor hendes
mor krammer hende mere end normalt. Og hvorfor de fleste
familiemedlemmer har vade ojne.

en voksne virkelighed er, at mo-
deren, Asmita Pariyar, er pé vej til
Jordan, hvor hun skal arbejde de

naeste tre &r, og at hun faktisk gor det for sin
datters skyld:

"Hvis Trinkel bliver syg, har vi ikke ré&d til
ordentlig behandling, og nar hun skal i skole,
har vi ikke r&d til ordentlig undervisning.
Mens jeg arbejder i Jordan kan jeg spare op
og sende penge hjem, s vi kan sikre vores

datter en ordentlig fremtid. Det er derfor, jeg

gor det," forteeller 23-&rige Asmita Pariyar.

Ud over Trinkel tog Asmita sin mor og sin
mand med den 400 kilometer lange rejse
fra hjembyen Dharan i det ostlige Nepal til
hovedstaden Kathmandu, hvor de nu er néet
frem til lufthavnen. Om f& timer seetter hun
sig ind i flyet for at starte et nyt liv:

"Jeg kommer forst og fremmest til at savne
min datter. Jeg har stort set vaeret sammen
med hende hver dag siden hun blev fodt. Hun
far sveert ved at forstd, hvorfor jeg ikke er der."

a halvdelen af Nepals
efolkning er afhaengig af
overforsler fra udlandet.

1 2017 modtog Nepal penge fra
migranter for cirka 40 milliarder
kroner - 25 procent af landets
BNP. Det er det fjerdestorste tal for
noget land i Verden.

IKKE HELT ALENE
¢ Asmitas rejser til Jordan sammen med otte

andre kvinder, der alle skal starte pa den

samme fabrik.

"Vihar medt hinanden via det rekrutterings-

bureau, som ogsa har skaffet os arbejdstil-

: ladelse, job pé en tekstilfabrik og et hostel,
i hvor vi skal bo. Vi er allerede naesten en lille

familie, og jeg er sikker p4, at vi nok skal f&
det godt," fortseetter hun.

| Nepal har Asmita sagt farvel til et job som
rengeringsassistent pé et hotel. | Jordan skal

. hun arbejde pa kontoret for kvalitetskontrol
| pa en tekstilfabrik, og det glaeder hun sig til:

: "Jeg fér et job, hvor jeg kan bruge det, jeg
" lerte under min uddannelse. Det skete ikke i

Nepal. Men det er forst og fremmest lennen,
der er flere gange hojere end i Nepal, der gor

 at jeg tager springet."

"I Jordan virker det til, at der er styr pé tinge-

i ne. Der er faste arbejdstider, og de opfordrer

1g

Nu hvor min kone migrerer, geelder
det om, at jeg ogsd kommer afsted.

i os ligefrem til at vaere aktive i fagforeningen.
: Det lover godt," fortseetter hun.

0gsé Asmitas mand er pa vej til at migrere,

i og han har travlt:

"Jeg har job pé en bar her i Nepal, og det er

. absolut ikke et dremmejob. Nu hvor min
i kone migrerer, gaelder det om, at jeg ogsé

kommer afsted. Jeg har segt job i Qatar og
regner med at rejse om seks maneder,"

 forteeller 25-&rige Anil. Han sidder med dat-

teren Trinkel i skedet. Hun smiler og virker
tryg:

§ "Jeg efterlader hende hos min mor. Det er

hardt, men det skal nok g&. Nar vi begge to

. kommer tilbage, kan vi kobe en bolig, og vi
" har sparet op. Vi f&r det meget bedre end i

dag, hvor vi bruger s& mange penge pa hus-
leje, at vi skal 1ane penge til mad, hvis der

for eksempel har vaeret en hospitalsregning,
i forteeller han. &

Jeg har sogt job i Qatar og regner
med at rejse om seks maneder,”
forteeller 25-arige Anil,
Asmitas mand.

TEKST: BUDDHI ACHARYA OG SOREN BJERREGAARD JEPSEN ¢ FOTO: NIRANJAN SHRESTHA
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Som titusindvis af unge kvinder
fra asiatiske lande som Sri Lanka,
Nepal og Bangladesh var Sriyani
Malkanyha rejst til Jordan for at
tjene penge til sin familie i Sri Lanka.

FAGBEV/
SKAFFED
PASSET TILBAG

i
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Kuvinderne er fra
Nepal og arbejder pa
en tekstilfabrik neer
hovedstaden Amman.
De venter pa et

maode pad fabrikkens

fagforeningskontor.

Jeg folte mig
ydmyget pa alle

12 #ULAND o JUNI 2019
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TEKST: HENRIK LOMHOLT RASMUSSEN ¢ FOTO: AYTUNC AKAD

en lon, hun var blevet stillet i ud-
sigt af en rekrutteringsagent i Sri
Lanka, fik hun ikke meget af som

hushjeelp i Amman. Derimod var der rigeligt
med nedvaerdigelser, psykisk og fysisk vold
og lange arbejdsdage uden pauser. Derfor
stak hun af efter et par maneder:

"Kvinden i hjemmet drak meget, gik oftei
byen, kom fuld hjem og slog mig. Nogle gan-
ge skulle jeg med pé hendes byture sam-
men med hendes to smé bern, og selv om vi
forst var hjemme sent om natten, skulle jeg
op klokken seks naeste morgen. Jeg fik ikke
ret meget at spise og sov pd en mattei et
rum uden vinduer i kaelderen. Manden blan-
dede sig ikke i noget, men tog mit pas," siger
Sriyani Malkanyha.

Efter tre mdneder med kraenkelser og hardt

arbejde havde hun faet nok og flygtede. Sriyani Mal-
i kanyha ringede til en anden srilankansk kvinde, hun

havde modt i Amman, og fik lov til bo hos hende. Efter
et par uger blev Sriyani Malkanyha anholdt af en be-

i tjent pé et marked pa grund af sine manglende papirer

og kom med péa den lokale politistation. Herfra blev hun
udleveret til sin arbejdsgiver, som altsé ikke ville vide

¢ af hende, men i stedet solgte hende videre.

HYPPIG OG TRIST HISTORIE
"Den form for slavehandel ser vi desvaerre ofte. Seel-

geren vil have nogle af de penge hjem igen, som han

betalte en agent for eksempelvis at importere en sri-
lankansk hushjeelp. Hende har agenten i evrigt ogsé

. plukket for en formue ved at f4 hende til at betale for
‘ den samme rejse," forklarer Mohammad Mayta.

. Han er projektleder i den jordanske afdeling af ATUC
: (Arab Trade Union Confederation), der samarbejder
 med Ulandssekretariatet. Via sit netvaerk i Ammans

S esesssssnna

migrantmilje har han flere gange hjulpet
nodstedte migrantarbejdere. Blandt andet
sorgede han for, at Sriyani Malkanyha fik sit
pasigen:

"Det er kutyme, at en arbejdsgiver inddrager
en hushjaelps pas for at have en klemme

pé hende. Far jeg en sag som Sriyani Mal-
kanyhas, giver jeg arbejdsgiveren et valg:

at mode op pa mit kontor inden 24 timer og
aflevere passet eller at komme i medierne.
Det plejer at virke. For selv om mishandling
af veergelose migranter hjemme i privaten er
udbredt, er ingen vilde med at blive haengt
ud i pressen," forteeller Mohammad Mayta.

HVER SEJR TZELLER

| tilfeeldet med Sriyani Malkanyha fik han
hendes pas dagen efter sit besog hos hen-
des tidligere arbejdsgiver. Succesen affoder

mulige mader og
havde naesten sveert
ved at se mig selv
som et menneske

Sriyani Malkanyha

glaede og et skuldertraek hos Mohammad Mayta: "Det
i er en drabe i havet, men enhver sejr teeller."

Han kender til mange sager med udnyttelse af migran-
tarbejdere pé blandt andet fabrikker og byggepladser

‘i Jordan og det evrige Mellemosten, men efter hans

mening er migranter, der arbejder i private hjem, den
mest udsatte gruppe.

¢ ATUC samarbejder med sin sydasiatiske partner
i SARTUC om at f& etableret obligatoriske afrejse- og

modtagekurser, hvor migranterne informeres om deres
rettigheder.

"Deteret langt og sejt traek, men det skal ikke afholde

os fra at keempe for en udsat gruppe mennesker, der
i forvejen bringer et stort offer ved at forlade deres
familier, i flere tilfeelde ogsa born, for at sikre dem

okonomisk ved at rejse langt veek til et fremmed land,"
! fastslar Mohammad Mauyta.

ET MenneskKe KOSTEeR

12.000 KRONER

12.000 kr. S& meget blev Sriyani
Malkanyha vurderet til at veere
veerd, da hun blev solgt til en
jordansk familie i hovedstaden
Amman. Szlger var overhovedet
for en anden familie i Jordans
hovedstad, hvor den 25-érige
kvinde fra Sri Lanka var faldet i
unade.

"Jeg folte mig ydmyget pa alle
mulige mader og havde naesten
sveert ved at se mig selv som

et menneske," forteeller Sriyani
Malkanyha.
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et skal ikke alene veere en tryg base
D for asiatiske migrantarbejderes

rettigheder i Mellemosten. Det skal
0gsa vaere et sted, hvor migranter far viden

og mod til selv at keempe for deres rettig-
heder.

Sadan er grundlaget for det nydbnede Mi-
grantressourcecenter (MRC) i Jordans ho-
vedstad Amman ifolge Mohammad Mayta,
leder af MRC-projektet for den regionale
fagforening ATUC (Arab Trade Union Confe-
deration).

ATUC samarbejder med sosterorganisati-
onen i Sydasien, SARTUC, om centret, der
liggeri et industriomréde i hovedstaden
Amman:

"Dér er migranterne, s der skal vi ogsa
veere. Ellers kommer de ikke til os. Desuden
har vi faet fat i en reekke ressourcepersoner
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fra de forskellige migrantgrupper, der kan
lede deres landsmaend til centrene," forteel-
ler Mohammad Mayta.

VZERRE END SLAVERI

| forste omgang retter migrationscentrene
sig iseer mod Jordans cirka 50.000 migran-
ter fra Sri Lanka, Nepal og Bangladesh. Det
store flertal af migranter fra fattige lande i
Asien kommer ofte fra usle kér, er lavt ud-
dannede og vant til at boje nakken i steerkt
hierarkiske samfund. Dertil kommer, at
migranter ofte bor isoleret som hushjeelp i
private hjem eller pa lejekaserner tilknyttet
fabrikker og byggepladser.

"Det udnytter arbejdsgiverne i en sddan
grad, at migrantarbejde til tider kan minde
om moderne slaveri. Nej, mere end det, for
en slave kan salges og repraesenterer en vis
veerdi. En migrant betragtes som en gen-
stand, man bruger. Gar den i stykker, smider

g teret
. s qranter P& cen
adgiver migr
d Mayta @

man den ud. Det skal vi have stoppet," fast-
sldr Mohammad Mayta og fortsaetter:

"Migrationscentret et vigtigt redskab i op-
gaven med at bremse brud og overgreb pa
migrantarbejderes rettigheder og sikre dem
ordentlige lon- og arbejdsforhold. Vi keem-
periseer for helt konkrete arbejderrettighe-
der sdsom sikkerhedssko, herevaern, ven-
tilation, lys og pauser pé arbejdspladsen,"
siger Mohammad Mayta.

For ham at se er kampen for fattige migrant-
arbejdere ikke isoleret til seerlige grupper.

"Virkeligheden byder os at udvide vores
tjeneste til andre nationaliteter. Blandt dem
er kenyanere, ugandere og andre afrikanere,
som i stadig storre tal seger mod Jordan og
det ovrige Mellemosten. Syriske flygtninge
bor ogsa veere en mélgruppe for MRC," pépe-
ger Mohammad Mayta. &

i Jordan-

TEKST: LENE FROSLEV ¢ FOTO: RITZAU/SCANPIX

enneskehandel, salg af born og
ulovlig rekruttering af arbejdere,
der udnyttes som billig arbejds-

kraft, er hverdag i mange fattige lande. Men
i Sierra Leone skal der szettes en stopper for
den kyniske udnyttelse af migranter og fat-
tige mennesker i den uformelle okonomi. Og
her spiller fagbevaegelsen en stor rolle i at
gennemfore den nationale migrationspolitik,
der netop er besluttet i det lille vestafrikan-
ske land.

FAGBEV/EGELSEN VIGTIGSTE PARTNER
"Fagbevaegelsen skal sikre, at alle migrant-
arbejderes rettigheder bliver beskyttet
inden for rammerne af den nationale mi-
grationspolitik," siger Emmanuel Kamara,
der er projektkoordinator for migration og
ansteendigt arbejde i landsorganisationen
SLLC (Sierra Leone Labour Congress). Han
understreger, at migration er s stort et
problem, at det er nedvendigt for alle orga-

SKAL STOPPES

nisationer at forholde sig til det. Som reprae-
sentant for arbejdere i fagbevaegelsen er
SLLC den bedste partner for regeringen til at
finde losninger til at formindske den ulovlige
migration, der bererer s& mange mennesker,
mener Emmanuel Kamara.

Der har de senere ar veeret en stigning i
antallet af mennesker fra Sierra Leone, der
vil rejse til udlandet for at arbejde. De fleste
rejser til nabolande i Vestafrika, men p&
det seneste er migrationen til Mellemosten
og iseer Golfstaterne taget til. Her er der
generelt store problemer med blandt andet
vold og underbetaling af migranter fra bl.a.
Afrika.

Derfor er der tre fokuspunkter i Sierra Leones
migrationspolitik: God administration, beskyt-
telse af migrantarbejdernes og deres familiers
rettigheder og mélsaetningen om, at migration
skal bidrage positivt til landets okonomi.

Det understreges, at det er vigtigt at samar-
bejde teet med blandt andet fagbevaegelsen
og arbejdsgiverorganisationer. Derudover
slds det fast, at Sierra Leone baor tilslutte sig
alle de internationale konventioner p& omra-
det — herunder ILO's.

ANSTZNDIGE JOBS TIL DEM, DER BLIVER
"Men vi skal ogsé serge for at skaffe et an-
steendigt arbejdsmiljo for dem, der bliver
hjemme. Dermed vil der ikke blive behov for
at rejse ud for at arbejde," siger Emmanuel
Kamara.

Der er ingen palidelige tal for, hvor mange
mennesker fra Sierra Leone, der arbejder
som migranter i andre lande. Men i oplaegget
til den nationale migrationspolitik anslas
det, at det er omkring en million. Der bor
knapt seks millioner mennesker i Sierra
Leone. &
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FN'S

MIGRATIONSPAGT
STYRKER
INTERNATIONAL
SOLIDARITET

| Myanmar er migration pa godt og ondt en del af den ekonomiske
og sociale hverdag. Fagbeveaegelsen har derfor store forhabninger
til FN's pagt om migration.

TEKST: SOREN BJERREGAARD e FOTO: MINZAYAR OO

lobal Compact for Safe, Orderly and
Regular Migration" skal sikre, at ;
migration foregdr under ordnede

© understrege de positive effekter:

forhold og dermed forbedre hverdagen for
millioner af migranter.

"FN's migrationspagt sigter pé at gore
forholdene bedre for arbejdsmigranter, og
det er samtidig et omrade, hvor den inter-
nationale fagbevaegelse kan gere en stor
forskel. Derfor er migrationspagten en stor
mulighed for os," siger Maung Maung, der er
preesident for Ulandssekretariatets partner
partnerorganisation i Myanmar, hovedor-
ganisationen CTUM (Confederation of Trade
Unions of Myanmar).

Migrationspagten blev i slutningen af 2018

vedtaget af 152 lande. Fem lande — herunder
det fra Maung Maung. Myanmars regering
i anslar at 4,3 mio. burmesere bor og arbejder:

USA - stemte imod.

"Den giver en enestdende mulighed for
standse skadelige myter om migration

og give en feelles vision for, hvordan vi f&r
migration til at veere en styrke for alle vo-
res nationer," sagde FN's generalsekretaer
Anténio Guterres.
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"Migration giver ekonomisk vaekst, redu-
i cerer ulighed og forbinder forskellige sam-
¢ fund," sagde generalsekretaeren.

Pagten er ikke juridisk bindende, og derfor
i kraever det handling, hvis de gode intentioner:

oner af arbejdsmigranter, der forlader deres
hjemlande i hdbet om en bedre fremtid.

: "FN-pagten kan gore en enorm forskel,
¢ men det kraever konkrete tiltag. De mange
i arbejdere, der migrerer fra Myanmar har

MODTAGECENTRE DEN DEL AF LOSNINGEN
. Ifelge Maung Maung er der brug for modta-
. gecentre, der kan hjaelpe med papirarbejde :
i og med at sikre ordentlige forhold for mi-

Han er ikke blind for, at migration kan give
politiske spaendinger og menneskelige tra-
gedier, men vil med pagten understotte og

i grantarbejdere. De fleste soger mod
i Thailand, mens Malaysia modtager naest-
i flest migrantarbejdere fra Myanmar:

"Vi har et migrantcenter, der hjeelper
i migranter i Thailand, og det gor en stor
forskel. Men der er brug for flere migrant-
i centre, og lige nu arbejder vi p4 at starte

i et center i Malaysia. Vores samarbejde

skal omsaettes til bedre forhold for de milli-

: med fagbevaegelsen derovre er allerede

godt, og med et migrantcenter, hvor der
for eksempel tales burmesisk, kan vi

hjelpe de mange arbejdsmigranter, der
i har problemer med chikane, lenudbeta-

: ling, overarbejde eller andet," fortsaetter

brug for stotte i modtagerlandene," lyder

i udlandet.

i Maung Maung.
: Men projektet mangler finansiering:

i "Vores eget og en hel masse tilsvarende

projekter kan hjaelpe migrationspagten
til at blive virkelighed. Men det kraever at

i landene bag pagten frigiver ressourcer, s

vi kan komme i gang. Jeg haber de kommer

snart," slutter Maung Muaug. &
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Migration giver
gkonomisk

vaekst, reducerer

ulighed og for-
binder forskelli-
ge samfiund
Maung Maung y 4

—

Preesidenten for Myanmars
hovedorganisation, Maung Maung,
haber at kunne gore mere for de
burmesiske migrantarbejdere
ifremtiden.



VENEZUELAS
KRISE RYSTER
NABOLANDET

Krisen i Venezuela har stor indflydelse pa Colombias
arbejdsmarked. Tusindvis af desperate migranter fra
Venezuela underbyder colombianske arbejdere.

TEKST & FOTO: EMIL BIRK & RITZAU/SCANPIX

Colombia falder lonningerne mens
I mange mister deres job, og erstattes
af venezuelanske migrantarbejdere.
Den stigende politiske og okonomiske krise i
Venezuela har medfort, at naesten en million
venezuelanere nu opholder sig i Colombia.
Her tager de hvad de kan finde af arbejde og

vand, medicin og andre fornedenheder til
deres familier.

| greensebyen Cucuta i Norte de Santander
krydser 45.000 mennesker graensen hver
dag, nogle for at arbejde og tage hjem igen
samme dag, nogle for at blive i Colombia
eller for at rejse til nabolandene Ecuador,
Bolivia eller Peru.

"Arbejdslesheden stiger for colombianerne
i omradet. Venezuelanerne arbejder for
cirka 40 procent af minimumslonnen, og
born og unge fra Venezuela selger frugt
og grent i gaderne, pudser bilvinduer eller
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i prostituerer sig. De lever under elendige
i forhold og sover under dben himmel i lejre

rundt omkring i byen, og regeringen har
ikke ressourcer til at hjeelpe dem," for-

i teeller Martin Cruz Gonzales, formand for

hovedorganisationen CUT (Central Unitaria
de Trabajadores) i Cucuta, Norte de San-

‘ tander.
tigger eller prostituerer sig for at skaffe mad, :

Han forklarer, at Norte de Santander er en

- hérdt provet region i Colombia. Ud over mi-
i grationen er omrédet plaget af paramiliteere

grupper, narkokarteller og forfelgelser af
faglige ledere — selv har han overlevet to at-

: tentatforseg. | det ene blev hans bodyguard :

skudt i armen og brystet.

¢ Martin Cruz Gonzales er derfor glad for, at
{ CUT og Ulandssekretariatet sammen har

udviklet et projekt, der skal stotte lokale
fagforeninger i at organisere migrantarbej-

: dere, rapportere trusler mod faglige ledere
“ og flytte dem og deres familier til et sikkert
i sted, hvis de frygter for deres liv.

. For eksempel lzerer fagforeningsledere ikke
i at tage samme vej pd arbejde to dage i traek,

handtere trusler og rapportere dem korrekt
til myndighederne samt underrette menne-

i skerettighedsorganisationer.

Han understreger, at det er vigtigt at veere

: solidarisk med de venezuelanske migranter,
i selvom kriminaliteten, prostitutionen og ga-

dehandlen stiger, mens lonningerne falder:
"Det er en okonomisk og humanitaer ka-

tastrofe, som de ikke selv er skyld i, og vi

bliver nodt til at hjaelpe vores naboer i denne
sveere tid."

Men det er ogsé sveert at organisere migr-
antarbejderne, da de fleste bor i Venezuela

: og krydser graensen hver dag for at arbejde
¢ og handle.

Arbejdslosheden i omradet ligger pa 18,7

: procent, hvor gennemsnittet for landet er
10,8. Dertil kommer et stort sortbersmarked,
i hvilket undergraver det lokale handelsliv. &
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Colombia
FAKTA -
Venezuela er rigt pa olie. |
Alligevel er den okonomiske
politik sléet fejl, og siden
januar 2019 har landet veeret
i en politisk krise om magten..
Colombia har omsider sluttet
fred med oprersbevaegelsen
FARC og prover nu at genrejse
sig okonomisk efter 50 &rs
borgerkrig. i

Formand for

WMartin Cruz Gonzales

Bhovedorganisationen CUT

(Central Unitaria de

Trabajadores)
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Sri Ram fra Nepal haber pa
snart at komme til Mellem-

gsten for at arbejde. Han vil
veere en af de 146 millioner
mennesker pa verdensplan,
der arbejder udenlands for
at forsegrge sin familie.
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