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Dagsordenspunkt 5: Projektrapportering siden oktober 2009

5.4
Det Arabiske Initiativ

5.4.1 Projekt- og programrapportering – Det arabiske initiativ
Trepartsprojektet i Marokko
Trepartsprojektet i Marokko er nu gået ind i sine sidste faser. Det forventes afsluttet i løbet af foråret af 2012.

I 2010 og 2011 vil hovedaktiviteterne fortsat være uddannelse af arbejdsmiljøudvalg på en lang række virksomheder i Casablanca-regionen. Vi har desværre haft en hyppig udskiftning af undervisere på virksomhederne. Efter at vores hidtidige underviser Jørgen Moltzen fra CO-Industri, på grund af tidspres, måtte forlade jobbet, blev det overtaget af Steen Mejlby, tidligere 3F miljøkonsulent. Steen måtte desværre konstatere, at arbejdsbyrden var for stor, og i stedet vil vores tidligere udsendte Afrika medarbejder Benni Bundsgaard fungere som underviser på de marokkanske virksomheder.

Trepartsprojektet rummer to yderligere aktiviteter: møder i styregruppen (der mødes to gange årligt, sidste møde fandt sted i Marrakech i marts 2010) og møder i det såkaldte Forum for social dialog, der mødes fire gange årligt.

Især forummet har vist sig som en vigtig nyskabelse. Det består af ca. 50 repræsentanter fra virksomhederne (både medarbejdere og ledelse), de involverede faglige landsorganisationer; CDT, FDT og UGTM, arbejdsinspektører og arbejdsgivere (fra den private arbejdsgiverorganisation, CGEM og handelskammeret). På hvert møde debatteres et nyt emne af relevans for projektets overordnede mål.

Projektet har publiceret to vejledninger om hhv. dialog-baseret inspektion og arbejdspladsvurderinger. En vejledning om det konkrete arbejde i arbejdsmiljøudvalgene er netop blevet vedtaget af styregruppen på det sidst afholdte møde i Marrakech i marts 2010.
Det sidste år af projektet, 2011-12, er reserveret til en landsdækkende kampagne for at udbrede erfaringerne fra det hidtidige forløb.  

Ved siden af trepartsaktiviteterne afholder DI og Ulandssekretariatet bilaterale aktiviteter. For DI’s vedkommende er det med den private arbejdsgiverorganisation (CGEM) og for Ulandssekretariatets vedkommende med CDT, FDT og UGTM. Der er aftalt afholdelse af tolv seminarer for hver af de tre fagforeninger i 2010-11 for at uddanne fagforeningsfolk til at varetage den fortsatte træning i social dialog, når projektet stopper i 2012. En række af de bilaterale aktiviteter vil foregå uden for Casablanca og Rabat. 
Selvom projektet slutter i 2012, kan man ikke sige, at målene med indsatsen er blevet nået. Der er fortsat behov for at følge op på implementeringen af den marokkanske arbejdsmarkedslov fra 2004. Projektet har som bekendt kun beskæftiget sig med en mindre del af denne lov: oprettelsen af arbejdsmiljøudvalg i virksomheder med mere end 50 ansatte. Derfor indgår et fortsat samarbejde med de tre marokkanske fagforeninger, CDT, FDT og UGTM også som et væsentligt element i den ansøgning om et regionalt projekt, som Ulandssekretariatet har indsendt til Udenrigsministeriet d.15/4 2010.
Rundbordsdiskussionerne i hhv. Nordafrika og Den Arabiske Golf
Ulandssekretariatet har fået bevilget midler til at foretage en forundersøgelse med henblik på i første omgang at afholde to rundbordsdiskussioner i hhv. Nordafrika og Den Arabiske Golf. Bevillingen er en udløber af diskussioner med UM, da det ikke lykkedes etablere en arabisk-europæisk tænketank, især fordi vi kom i krydsild mellem ITUC og den arabiske faglige sammenslutning ICATU. Udenrigsministeriet ønskede, at Ulandssekretariatet skulle gøre en indsats for at benytte sig af de mange gode kontakter, det var lykkedes at få gennem forsøget med at oprette tænketanken.

Derfor fik vi bevillingen til to mere målrettede aktiviteter. I Nordafrika har der været afholdt en rundbordskonference i Hammamet i december 2009 med deltagelse af de tre marokkanske landsorganisationer, der indgår i trepartsprojektet, CDT, FDT og UGTM, samt UGTT, den tunesiske landsorganisation. Formålet var på baggrund af erfaringerne fra trepartsprojektet i Marokko at drøfte en række aktiviteter vedr. social dialog på regionalt plan. Der var en vældig stor entusiasme blandt deltagerne for at anvende de gode erfaringer fra Marokko på regionalt plan, i første omgang med deltagelse af de tre marokkanske fagforeninger og UGTT, men med en invitation til de øvrige tre lande i Maghreb regionen (Algeriet, Libyen og Mauretanien) om at sende observatører. Ligeledes er det planen at invitere arbejdsgivere og staten, samt forskere fra universiteter og uafhængige forskningsinstitutioner. 
I august 2009 foretog Ulandssekretariatet en undersøgelsesrejse til Golfen, der blev fulgt op af et nyt besøg til Kuwait og Bahrain i begyndelsen af april 2010. På dette besøg, ligesom på besøget til Marokko og Tunesien i marts 2010, deltog ud over Steen Christensen også Henrik Als for at lægge de endelige brikker til den ansøgning til UM, der er blevet indsendt d.15/4 2010. Under besøget i Bahrain og Kuwait blev der drøftet detaljer i det kommende samarbejde. Udover at samle sig om det mest brændende og betændte problem for fagbevægelsen i Golfen – migrantarbejdere, blev der fra både Bahrain og Kuwaits side udtrykt ønske om bistand til i forhold til arbejdsmiljø, social dialog og uddannelse, og ikke mindst i forhold til at organisere kvinder og unge på arbejds​markedet. For fagbevægelsen i Golfen gælder, at dens position er svag og underlagt et voldsomt pres, ikke alene fra et autokratisk politisk system, som nok er blevet liberaliseret, men som stadig er langt fra et demokratisk system, og ikke mindst fra løntrykkeri fra billig udenlandsk arbejdskraft, som stort set ikke har nogen rettigheder, herunder retten til at organisere sig. Med en udenlandsk arbejdskraft, der i de fleste lande udgør lige over halvdelen af befolkningen, vanskeliggør det selvsagt det faglige arbejde.
Ansøgningen til UM indeholder dels regionalt samarbejde i Maghreb vedrørende social dialog, dels et bredere samarbejde med Kuwaits og Bahrains landsorganisationer om migrantarbejdere, social dialog, anstændigt arbejde, arbejdsmiljø og ikke mindst kvinders stilling på arbejdsmarkedet.  

PAGE  
1

