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Dagsordenspunkt 5: Projektrapportering siden oktober 2009

5.2 ASIEN 

5.2.1 Politisk, økonomisk og arbejdsmarkedsrelateret orientering – Asien 

De Asiatiske økonomier synes at være hurtigere på vej ud af de mange problemer den globale økonomiske krise forårsagede i 2008-2009 end resten af verden. Men prisen har været høj. I Syd Øst Asien så man direkte negativ vækst i lande som Thailand, Singapore og Cambodja i 2009 (i flg. Prognoser fra Asian Development Bank ADB). I Syd Asien har udviklingslande som Bangladesh og Nepal oplevet en økonomisk vækst der var langt lavere end forventet. En væsentlig faktor i disse lande var at provenuet fra migrantarbejdere faldt drastisk idet migrant arbejdere fra Bangladesh, Nepal og Filippinerne blev fyret og sendt hjem i store tal. De mere end 1,2 milliarder fattige i Asien måtte endnu en gang lægge ryg til udsvingene i den globale økonomi. Fattigdomsproblemet i Asien er større end nogen anden region i verden. Indenfor kategorien ”arbejdere” finder man en uhyggelig fattigdom. Flertallet af arbejdere lever for under 2 USD per dag (ca. 10 DKR) i Syd Asien er det 84 %, i Syd Øst Asien 58 % i og i Øst Asien 47%. Der er således et klart behov for at de asiatiske lande griber til handling med fuld støtte fra det internationale samfund. Hvis intet sker, forudser ADB af der i løbet af 2010 vil blive 100 millioner flere ekstremt fattige og 130 millioner flere fattige. 

Politisk er regionen fortsat ustabil. Grænsestridighederne mellem Thailand og Cambodja er fortsat uløste. Det politiske dødvande i Nepal fortsætter. Der synes ingen umiddelbar løsning på Nord Koreas raslen med atom-missil-sværdet. Pakistan, med adgang til A-våben, er fortsat under et voldsomt pres fra de fundamentalistiske grupper i landet med en uendelig række af terrorangreb til følge. Pakistans forhold til arvefjenden Indien er blevet stadig koldere siden terrorangrebet i Mumbai sidste år. Thailand synes at styre mod en meget problematisk fremtid på grund af de indre modsætninger der manifesterer sig i disse dage.
Syd Asien

Nepal

Senest den 28. maj 2010 skal det nepalesiske parlament havde vedtaget en ny grundlov. Vedtagelsen af grundloven markerer Nepals overgang til fuldt demokrati efter den 12 år lange borgerkrig. Men den politiske situation i Nepal er fortsat låst fast og der er stadig uenigheder om indholdet i den nye grundlov. Det er mere end svært at se hvorledes at de tre største partier, Maoisterne, Kongrespartiet og Kommunistpartiet skal nå til enighed inden den 28. maj. Ikke nok med at det er svært at skabe enighed blandt de tre partier der er også store splittelser indenfor partierne. Det hjælper heller ikke at den nuværende regering er politisk svag. Den har kun en meget lille majoritet og har ikke har været i stand til at gennemføre beslutninger, der kunne skabe ro og stabilitet i landet. Regeringen er yderligere blevet svækket af en række enkelt sager hvor det er lykkedes maoisterne at tvinge regeringen til at omstøde deres beslutninger. Den store udfordring bliver at skabe tillid blandt de politiske aktører hvilket ikke er en let opgave efter 12 års borgerkrig.

Den politiske stilstand og heraf følgende mangel på lov og orden har påvirket erhvervsklimaet i negative retning. Arbejdsgiverorganisationen FNCCI har stillet krav om at regeringen garanterer sikkerhed til virksomhederne, som i øjeblikket i stort omfang bliver opkrævet donationer fra kriminelle bander og politiske partier. Industriproduktionen er gået ned med en negativ effekt på beskæftigelsen. Til gengæld har den begyndende fremgang i den globale økonomi betydet at der igen er en stigende efterspørgsel på nepalesiske migrantarbejdere i Malaysia og i Golfen. Således er der en stigning på 15 % i forhold til de første 7 måneder sidste år, svarende til mere end 200.000 migrantarbejdere. Remitter fra migrant arbejderne udgør med 21 % af BNP rygraden i den nepalesiske økonomi, hvilket for de sidste 7 måneder svarer til 124 milliarder nepalesiske Rupies. 

Bangladesh

Det er nu over et år siden de faglige og demokratiske rettigheder blev genindsat i Bangladesh og der blev gennemført demokratiske valg som så enden på den militærstøttede teknokratiske regering der havde regeret i ca. 2 år. Ulandssekretariatets partner BILS (Bangladesh Institute of Labour Studies) og de 14 landsorganisationer der er medlem af denne kan derfor igen gennemføre faglige aktiviteter. 

Efter to år med svære vilkår for fagbevægelsen - og de civile rettigheder generelt - ser det derfor nu mere optimistisk ud. Selv om BILS ikke er en politisk instans leverer organisationen statistik samt input til politikpapirer mv. til den politiske enhed SKOP som repræsenterer de samme landsorganisationer. BILS er anerkendt for at være i stand til at samle de faglige organisationer som generelt har svært ved at samarbejde i Bangladesh. BILS anses endvidere som en ekspert og partner på arbejdsmarkedsområdet ikke mindst af regeringen. Derfor virkede BILS i arbejdet op til godkendelsen af en ny arbejdsmarkedslovgivning i 2006 som sekretariat under revisions arbejdet og havde en vigtig rolle i dele af indholdet. 

Der foregår i øjeblikket igen en proces med at revidere arbejdsmarkeds-lovgivningen og der er nedsat en komite til revisionsarbejdet. Gennemgangen af arbejdsmarkedslovgivningen var en del af den nuværende regerings valgmanifesto, og derfor bruges der betydelige kræfter fra oppositionen og den samlede fagbevægelse under BILS for at holde regeringen op på sine løfter. Igen har BILS en vigtig bidragende rolle med at samle input fra stakeholders og analysere lovgivningen og har repræsentation både i komite arbejdet og et særligt taskforce. Revisionsarbejdet har dog mistet noget af sit momentum i den seneste tid hvor arbejdsgiverne og fagbevægelsen har svært ved at finde et kompromis, især på spørgsmålet om lovens dækning af uformelle arbejdere og arbejdere i særlige sektorer.

Selvom at Bangladesh er i en mere stabil politisk periode mangler der stadig dialog baseret politik i Bangladesh. Som et tegn på det manglende samarbejde, kan det nævnes at oppositionen ofte forlader parlamentet i boykot. Denne atmosfære smitter af på forholdet mellem landsorganisationerne som er affilierede til de politiske partier hvor BILS er en undtagelse i den sammenhæng.

Indien

Indien blev som alle andre lande ramt af den internationale finanskrise i slutningen af 2008 og godt ind i 2009. Væksten, der havde ligget tæt på ni procent årligt, dalede til under seks procent. Som svar blev der sat gang i de offentlige udgifter og den indiske nationalbank sikrede fortsat lån til investeringer. 

Her i starten af 2010, kan det fastslås at den indiske økonomi er tilbage i overhalingsbanen med en årlig vækst på 7,9 pct. Væksten er primært drevet af indenlandsk efterspørgsel, f.eks. er bilsalget vokset med 60 pct. på et år. Den voldsomme vækst i bilsalget er et udtryk for den udvikling, som den indiske økonomi er inde i. Den har lagt den internationale krise bag sig. 
Truslen mod fortsat vækst ligger i stigende priser. Landbruget blev sidste år ramt af en meget dårlig monsun, der er gået ud over landbrugsproduktionen og har fået fødevarepriserne til at stige med 14 procent på mindre end et år. Samtidig har de offentlige udgifter skubbet underskuddet på de offentlige finanser op på 10 procent af bruttonationalproduktet - en sikker vej til stigende priser og stigende renter. 

Den forbedrede nationaløkonomi er ikke noget der kommer den store gruppe af fattige arbejdere til gode. Tværtimod betyder den dårlige monsun og de stigende priser mere for deres overlevelse. Nogle stater har bl.a. oplevet en nedgang på helt op til 60 % i nedbør i forhold til normalen, og når regnen falder gør den det mere intensivt, ofte med oversvømmelser til følge. Ikke nok med at det betyder en drastisk nedgang i kornudbytter, det medfører også at der mange steder er mangel på vand til dyrehold og til drikkevand. At vand er en begrænset ressource er ved at gå op for mange indere.

SEWA har udarbejdet et studie i delstaten Gujarat, som viser hvordan de stigende fødevarepriser påvirker de fattige husholdninger. Studiet viser at en gennemsnitsfamilie i dag bruger 74 % af deres budget til fødevarer, hvilket er en væsentlig stigning fra 69 % året før. Endvidere siger 60 % af husholdningerne at de har været nødt til at skære det daglige antal måltider ned fra 3 til 2 måltider om dagen. Studiet viser også klart at mange mangler penge til sundhed og skolegang. 

Syd Øst Asien

Filippinerne

Det har været en politisk usikker periode i Filippinerne siden der blev udskrevet valg i oktober 2009. Forsøg på at manipulere og sabotere de automatiske valg, samt politisk og valg-relateret vold, er af regeringen blevet brugt til at retfærdiggøre undtagelsestilstanden i provinsen Maguindanao. På grund af ”truslen” forudser regeringen nationale fejltagelser i forbindelse med valghandlingerne, som kan skabe usikkerhed omkring et fredeligt regerings skifte.

På arbejdsmarkedsområdet steg den officielle arbejdsløshed i februar 2010 fra 7,1 til 7,5 % i oktober 2009. Disse officielle tal, som dækker over en langt større reel arbejdsløshed modsiger den relative økonomiske fremgang i landet. Denne udvikling betragtes som en af de største fejltagelser under Arroyo administrationen.

Arbejdere som afskediges fra ordinære jobs taber ikke kun indkomsts muligheder, men får også dårligere adgang til et nyt job. Dette skaber ofte store sociale problemer. I mange tilfælde betyder det at deres børn ikke længere kan gå i skole. 

For at imødekomme følgerne af den forsatte stigning i tab af arbejdspladser mødtes de største fagforeninger i november for at diskutere og udarbejde et forslag til et arbejdsløshedsforsikringssystem. Uheldigvis, midt i spændingerne i forhold til det kommende valg, er forslaget endnu ikke blevet behandlet i de lovgivende forsamlinger.

Filippinerne blev d. 6. februar 2010 vidne til anholdelse, mishandling og tidsubestemt tilbageholdelse af 43 sundhedsarbejdere, som blev udpeget som oprørere og kommunister, selvom de bare deltog i et lovligt medicinskfagligt kursus. Imod enhver lovmæssig ret og international lovgivning blev sundhedsarbejderne tilbageholdt af militæret og isoleret fra omverdenen uden nogen form for adgang til advokat hjælp eller besøg fra deres familier. 
Cambodja

Den verdens økonomiske finanskrise som startede i USA i 2008, ramte Cambodja hårdt i 2009, specielt i beklædningsindustrien. Det resulterede i mange virksomhedslukninger og i at tusindvis af arbejdere mistede deres job. Statistik udarbejdet og offentliggjort i februar 2010 af arbejdsministeriet i Cambodja viser at mindst 106 fabrikker i sko- og beklædningsindustrien blev lukket i 2009, hvilket resulterede i at mindst 45.000 arbejdere mistede deres job. Herudover har 66 virksomheder i perioden indstillet produktionen midlertidigt, hvilket har ramt yderligere 38.124 arbejderes job.

De ansatte har passivt set til at deres indkomst er blevet beskåret pga. midlertidigt produktionsstop samt mistet overtids indtjening. Dette indtægtstab påvirker muligheden for at dække de basale behov for mad, læge og hospitals besøg, børns uddannelse og tag over hovedet.

Premierminister Hun Sen er fortsat med at styrke sin magtposition gennem strategisk pres og mindre samarbejde med sin koalitions parter i regeringen, FUNCINFEC og ligeledes overfor oppositions partiet Sam Rainsy Party (SRP). Mr. Sam Rainsy fra SRP opholder sig i øjeblikket i Frankrig for at undgå tilbageholdelse i forbindelse med Hun Sen’s beskyldninger om ødelæggelse af offentlig ejendom. Beskyldningerne stammer fra den nuværende grænsekonflikt mellem Cambodja og Thailand. Derudover er der i øjeblikket en løbende debat om gendannelse og sammenlægning af Cambodjas royalistiske partier, tidsnok til at partiet kan genopstille til parlamentsvalget i 2013.

Observatører peger på at Cambodja står ved en skillevej. Enten er landet på vej mod et et-parti system eller så vil en periode med stabilitet skabe grobund for et virkeligt demokrati.

ILO har færdiggjort et forslag til en ny fagforenings lovgivning og tilsendt arbejdsministeriet forslaget og udbedt sig kommentarer. I øjeblikket venter ILO og de Cambodjanske fagforeninger på svar mht. kommentarer og anbefalinger fra ministeriet.

Vietnam 

Vietnam har i en årrække nydt godt af betydelig vækst, hvor BNP endda steg med 5,3 % i 2009 samtidig med at der var økonomisk krise og recession på globalt plan. Der har på det seneste endda været frygt for overophedning. Den private sektor er i kæmpe fremgang og herunder især de små og mellemstore virksomheder, der genererer 70 % af Vietnams BNP.

Om end at Vietnams borgere må siges at være bedre stillet end sine naboer i regionen når det kommer til sociale velfærdsydelser og arbejdsmarkedslovgivning er der samtidig betydelige udfordringer i forhold til at sikre arbejdstagernes velfærd og rettigheder i fremtiden. Implementeringen af arbejdsmarkedslovgivningen halter efter sammen med sanktioner mod lovbrydere domineret at Sydkoreanske og Taiwanesiske virksomheder. Den vietnamesiske fagbevægelse - den statslige landsorganisation VGCL (Vietnam Confederation of Labour) - som hidtil opererede i de statsejede virksomheder har betydelige problemer med at operere, organisere og levere ydelser til medlemmer i den private sektor. VGCL har desuden problemer i forhold til det begrænsede samarbejde mellem arbejdere og arbejdsgivere og udpegning af tillidsfolk fra leder segmentet på arbejdspladserne. På grund af stigende utilfredshed blandt arbejdstagere kommer der flere og flere uautoriserede strejker organiseret udenom den formelle fagbevægelse (760 strejker i 2008).

Arbejdsmarkedslovgivningen i Vietnam er pt. ved at blive revideret og skulle have været færdig senere i 2010. VGCL har fået arbejdet med at revidere afsnittet i lovgivningen omhandlende fagforeninger, men set i lyset af ovenstående mangler der konsensus imellem VGCL og andre dele af kommunist partiet vedr. repræsentation, hvorfor færdiggørelsen er blevet udskudt til 2011. Partiet vil have dæmmet op for strejkerne og har foreslået arbejderkomiteer uden direkte tilknytning til VGCL på ikke organiserede virksomheder. VGCL vil have mere autonomi til sine afdelinger til at repræsentere arbejderne.
Ser man på menneskerettigheder fra et bredere perspektiv har staten slået hårdere ned på sine kritikere det sidste år. Modstandere af et-parti systemet og fortalere for ytringsfrihed er blevet arresteret i større omfang og har fået hårdere straffe, hvilket må tolkes som et ønske om øget kontrol.

Thailand

I Thailand har den politiske turbulens eskaleret til hidtil usete dimensioner siden de store demonstrationer i Bangkok og ved ASEAN topmødet i Pattaya i april 2009.

Rødskjorterne (støtter af den afsatte premierminister Thaksin) er igen på barrikaderne i Bangkok og andre Thailandske byer. De fortsatte sammenstød, der har kostet mange døde og mere en 1000 sårede dækker over en dyb splittelse ned gennem det thailandske samfund. Thaksin henter fortrinsvis sin støtte fra de nordlige provinser og den fattige landbefolkning i modsætning til det nuværende regeringsbærende Det Demokratiske Parti, under ledelse af Abhisit Vejjajiva, som har sin magtbase fortrinsvis blandt den veluddannede middelklasse i Bangkok, hæren og det gamle aristokrati, der omgiver kongehuset. Abhisit leder en flertalsregering, men den baserer sig på en skrøbelig koalition af tidligere Thaksin allierede.
Kravet fra Rødskjorterne er at regeringen opløser parlamentet og udskriver valg på trods af at den baserer sig på et flertal i parlamentet. Et af de mange forhold i denne konflikt er at regeringen arbejder ihærdigt med endnu en grundlovsændring. Den sidste grundlovsændring fandt sted på foranledning af de militære kupmagere i 2007 som betingelsen for overgang til demokratisk styre. Thaksin fløjen er imidlertid rasende over forslaget, der indebærer en stramning af de regler der i forvejen spiller en stor rolle i Thai politik – nemlig at politikere kan fratages deres mandat i tilfælde af korruption, valgsvindel etc. I slutningen af september udtalte den nuværende formand for valgkommissionen at Thailand formentlig snart er det eneste land hvor åbenlyst ”stemmekøb” fortsat er en dominerende faktor ved folkeafstemninger og valg.
Forbistringen mellem fløjene er nu så stor at en politisk løsning og bilæggelse af stridighederne er svære at få øje på. Der er ingen tvivl om at den afsatte og eksilerede premierminister Thaksin er åbenlyst involveret i striden. De fleste af rødskjorteaktivisterne er fattige landarbejdere, der bliver betalt for deres medvirken, hvilket kan ses på de varierende antal de udgør afhængig af pengestrømmen til bevægelsen i løbet af de sidste par uger. I følge avisen Bangkok Post har Thaksin lovet hver enkelt af sine aktivister en belønning på et ”Dankort” pålydende 200.000 Thai Bath (Ca. 30.000 DKR) hvis de fælder regeringen og bringer ham tilbage til magten. Summen svarer til ca. 4-5 års indtægt for en fattig landarbejder. Det er formodentlig et løfte Thaksin, trods sin store formue, får svært ved at indfri. Men det siger lidt om at der nu satses på det endelige opgør. Man kan frygte at det ender med at militæret griber ind, hvilket traditionelt i Thailand kan koste mange døde og sårede.

Det er vanskeligt at se en varig løsning på Thailands problemer, der kan yderligere forværres når den mere end 80 år gamle konge, der har været hospitalsindlagt siden september sidste år er væk. Hans arvtager, kronprinsen, synes ikke at kunne overtage kongens autoritet og et royalt arveskifte kan ændre holdopstillingerne i de forskellige fløje på en måde der er svær at forestille sig nu. Men intet tyder på at der i den situation ville kunne fremkomme et bæredygtigt alternativ til de nuværende grupperinger.

Den økonomiske krise ramte hårdt i Thailand og selvom væksten i økonomien for 2008 skønnes at være omkring 3,6 % forventes der en direkte negativ vækst på omkring 4 % i 2009 hvor især produktionen blev ramt af en voldsom bølge af fyringer. Landets største indtægtskilde, turismen, er faldet med 14 % i de første 8 måneder af 2009, hvilket i den grad har undermineret den nationale økonomi og skabt flere arbejdsløse. Den nuværende politiske krise har kun båret yderligere brænde til det bål. 
De thailandske fagforeninger er traditionelt meget svage men har i løbet af de sidste måneder gennemført en række aktiviteter omkring f.eks. anstændigt arbejde og krisens effekter for arbejderne. En del af disse arrangementer har været støttet af ICEM (International Federation of Chemical, Energy, Mine and General Workers' Unions). Som resten af landet er fagbevægelsen også delt i den aktuelle strid mellem regering og Thaksin støtter og de forskellige nationale centre støtter således hver af fløjene.
Mongoliet

I Mongoliet er den økonomiske situation siden selvstændigheden i 1991 årligt blevet forbedret. Specielt i perioden 2006-2008 var væksten imponerende, med en vækstrate på 12,4 % i 2008. Væksten har dog været dårligt fordelt og har ikke betydet forbedringer for den fattige del af befolkningen. Da den globale økonomiske krise satte en stopper for væksten i 2009, blev situationen for en stor del af befolkningen endda forværret på grund af de stigende priser på madvarer og olie, og har også medført at inflationen er løbet løbsk. Udover at det har betydet større udgifter til madvarer og benzin, er der også decideret mangel på f.eks. benzin og brød. Derudover har det betydet at de nyligt opnåede lønstigninger for de offentlige ansatte er blevet spist af inflationen og dermed ikke bidraget til større købekraft og bedre livsbetingelser.

Den mongolske økonomi afhænger mere og mere af minesektoren. Udenlandske minefirmaer, specielt fra Kina, Rusland, Australien og Canada står i kø for at få fingrene i landets store forekomster af mineraler. En stor af debatten i landet drejer sig i denne tid om hvilke aftaler Mongoliet skal indgå med de udenlandske firmaer. Mange, herunder CMTU – Ulandssekretariatets samarbejdspartner – er bange for de omfattende muligheder for korruption og foreslår derfor alternative muligheder, der ikke indeholder kontant betaling, men en aftale hvor det udenlandske firma i stedet - som betaling - opfører vigtig infrastruktur såsom veje og skoler. 

Politisk har der siden indsættelsen af S. Bayer fra Mongolian People's Revolutionary Party (MPRP) som den nye premierminister i september 2008 været stille. Forud havde der ellers været voldsomme optøjer blandt andet med nedbrænding af huse i centrum af Ulan Baator. Dette medførte en fire dages undtagelsestilstand. Senere blev der i starten af 2009 afholdt fredelige valg til præsident embedet, hvor sejrherren blev Elbegdorj Tsakhia fra Det Demokratiske Parti. 

5.2.2 Rapportering på program- og projektfladen - Asien
Programmet ”Støtte til Anstændigt Arbejde i Asien”   

Programmet som startede pr. 15. marts 2009, løber frem til 2015 og er finansieret i de kommende 2 år med 30,6 millioner kroner. Programmet består af følgende 6 komponenter med tilhørende partnerorganisationer.

	Titel
	(Primære) Partnerorganisationer
	Type

	Komponent 1: Anstændigt arbejde og arbejdsmarkedslovgivning i Asien
	The International Trade Union Confederation – Asia Pacific (ITUC-AP)
	Regionalt/Tematisk

Program

	Komponent 2: Bangladesh landeprogram 
	Bangladesh Institute of Labour Studies (BILS)
	Landeprogram

	Komponent 3: Cambodja Projekt – Menneskerettigheder og arbejdsmarkedet
	Cambodia Confederation of Trade Unions (CCTU) & Cambodian Labour Confederation (CLC) 
	Nationalt projekt

	Komponent 4: Den uformelle økonomi og demokrati i Nepal
	Nepal Trade Union Congress (NTUC-I) & General Federation of Nepal Trade Unions (Gefont)
	Landeprogram

	Komponent 5: Anstændigt arbejde, fattigdom og god regeringsførelse i Filippinerne.
	Public Services Labor Independent Confederation  (PSLINK) & The Association of Construction and Informal Workers (ACIW)
	Landeprogram

	Komponent 6: Kvinder I den uformelle økonomi i Asien
	Self Employed Women’s Association (SEWA)
	Tematisk/Regionalt program


Programmet blev skudt i gang i slutningen af marts 2009 med afholdelse af et mini-netværksseminar på LO skolen i Helsingør, hvor ansatte fra kontoret i København samt kontorerne i Nepal, Filippinerne og Cambodja planlagde implementeringen af programmet. 

Programmet startede med en 6 måneders ”Inception” fase for at sikre at budgetter, aktiviteter og forventede resultater stadig er i overensstemmelse med den virkelighed som fandtes, da de oprindelige dokumenter og ansøgninger blev formuleret. Det reviderede program dokument blev godkendt af UM i oktober 2009.
Der er nedsat én overordnet programkomité samt en specifik filippinsk landeprogramkomité, begge med repræsentanter fra henholdsvis LO, FTF, partner​organisationerne og Ulandssekretariatet. Begge komiteer mødes – i forlængelse af hinanden - én gang om året. Heidi Rønne Møller fra LO og Søren Kargaard fra FTF deltager i Komitéen. I april 2010 blev der afholdt møder i begge komiteer, henholdsvis i Kathmandu og Manila. Her blev der gjort status på den foreløbige implementering af programmet. Der blev diskuteret og delt erfaringer og komiteens konklusion var at programmet var relevant og at implementeringsgraden var tilfredsstillende.

Derudover er der for hver komponent etableret en styrekomité hvori partnerorganisationen og Ulandssekretariatet er repræsenteret. Komitéen mødes mindst én gang i kvartalet. 

Komponent 1: Anstændigt arbejde og arbejdsmarkedslovgivning i Asien

Efter nogen års pause genoptages det direkte samarbejde med ITUC-AP i komponenten Anstændigt Arbejde og Arbejdsmarkedslovgivning i Asien. Med baggrund i konkrete erfaringer fra Cambodja, Nepal og Bangladesh er det hensigten at udvikle en ”kogebog” for hvordan man starter og gennemfører kampagner og forhandlinger om national arbejdsmarkedslovgivning i regionen. Udgangspunktet i de tre lande er gennemførelse af en omfattende research af de nuværende arbejdsmarkedslove med henblik på at udvikle nationale strategier for forslag til ændringer. Samarbejdet skal også støtte op om ITUC-AP’s fortalervirksomhed for anstændigt arbejde og bidrage med at producere viden og politiker på området.

De lokale arbejdsmarkedsstudier er ved at være færdige. Partner organisationerne har udviklet nationale strategier på workshops baseret på de foreløbige resultater af forskningen.  ITUC-AP har afviklet en regional konference i Bangkok hvor erfaringerne fra Cambodja, Nepal, Bangladesh, Thailand, Indonesien og Pakistan blev præsenteret og diskuteret med henblik at få udviklet den regionale ”kogebog” og en samlet politik for fagbevægelsens fortalervirksomhed for anstændigt arbejde.
Komponent 2: Landeprogrammet i Bangladesh 

De 4 underkomponenter i landeprogrammet arbejder med: Implementeringen af arbejdsmarkedslovgivningen; Rettigheder for unge på arbejdsmarkedet og afvikling af børnearbejde; Arbejdsforhold for arbejdere i byggesektoren; samt arbejdsforhold for arbejdere i metal sektoren. Implementeringen af aktiviteter i Bangladesh har igennem den sidste halvdel af 2009 indhentet en stor andel af den forsinkelse der opstod pga. sen godkendelse fra NGO Bureauet i Bangladesh. Det forventes at programmet vil køre efter den originale plan ved slutningen af 2010.

Igennem 2009 blev der etableret de faglige strukturer for de 4 underkomponenter, det vil sige komponent teams med repræsentation fra BILS medlemsorganisationer, som har sikret at landsorganisationerne er medejere og bl.a. deltager i den centrale fortalervirksomhed. Disse teams evaluerer, formidler og stiller aktivister til rådighed for programmet. Studier under alle komponenter er færdiggjort eller tæt på afslutning, hvorpå politikpapirer skal udvikles og diskuteres med bl.a. medier og regeringen. Mere end 300 teenagers har gennemført færdighedstræning, uddannelse og lærlinge praktik siden programmet startede i marts og op til december 2009. Under metalkomponenten har teamet udpeget et arbejdsmiljø hus tæt på arbejdspladserne hvor der brydes skibe op. Dette er en yderst vigtig del i strategien for at nå ud til arbejderne i en industri som er helt uorganiseret, med meget fagforeningsfjendtlige arbejdsgivere og hvor der hersker yderst elendige arbejdsforhold. Igennem strategien vil arbejdere blive orienteret om nødvendigheden i arbejdsmiljø. De lokale myndigheder samt arbejdsgivere vil blive orienteret om deres fordele ved bedre arbejdsforhold.

Komponent 3: Menneskerettigheder og arbejdsmarked i Cambodja 

Indtil slutningen af 2009 blev aktiviteterne i Cambodja gennemført, som en del af et selvstændigt projekt. Fra starten af 2010 er samarbejdet blevet en del af det regionale program i Asien. 
Siden sidste rapportering er der blevet udarbejdet undervisningsmaterialer indeholdende underviser vejledninger og kursist materialer og der er blevet afholdt træning af trænere kurser, samt færdiggjort de nødvendige materialer til en udvidet underviser gruppe.

Underviserne og materialerne er vigtige elementer til etablering af uddannelses strukturer som er nødvendige for at fastholde faglig bevidstgørelse gennem aktiviteter afholdt af CCTU & CLC. Det er også vigtige værktøjer til at sikre en fortsat øget synlighed på arbejdspladserne, således at det bliver tydeligt at CCTU og CLC kæmper for bedre arbejds- og levevilkår til arbejderne.
Derudover er der blevet udarbejdet et strategipapir og handlingsprogram om ”uddannelse som et værktøj til udvikling og beskyttelse af fagforeningsrettigheder” samt foretaget en analyse af fortalervirksomhed for arbejderes rettigheder og indskærpelse af lovgivningen om arbejderrettigheder. Dette er politik- og strategidokumenter som både på nuværende tidspunkt og på længere sigt vil være effektive værktøjer til brug i samarbejdet mellem CCTU/CLC på den ene side og arbejdsgiverne/regeringen på den anden. Specielt kan de nye værktøjer bruges i forhold til fagforenings repræsentation, overenskomst forhandlinger og i forhold til arbejdsvilkår.

Som yderlige styrke til ovennævnte værktøjer kan flere forbunds og lokale fagforenings ledere nu iværksætte og gennemføre kampagner, gennemføre basis uddannelse om arbejdsretlig behandling og overenskomst forhandling. Herudover er ledere nu i stand til at rådgive medlemmer omkring kollektive aftaler og arbejdsretlig behandling på lokalt/virksomheds niveau.

Komponent 4: Den uformelle økonomi og demokrati i Nepal.

Vores to partnere GEFONT og NTUC-I besluttede i januar at ændre navnet på det fælles sekretariat Joint Board til International Trade Union Confederation- Nepal affilliated Council. Hermed ønskede man at signalere at samarbejdet mellem GEFONT, NTUC-I og Ulandssekretariatet er åbent for alle organisationer der tilsluttede sig ITUC. Især den Maoistiske fagbevægelse ANTUF, som deltager i ambassade projektet, var kritisk overfor det tætte samarbejde mellem Gefont og NTUC-I i Joint Board. Praktisk har det ingen betydning for de aktiviteter der gennemføres under komponent 4. 
Under underkomponenten (sociale dialog) er der blevet udarbejdet trænings materiale til arbejdsmiljø kurserne, og 5 ud af 10 kurser er blevet gennemført. To studier er ligeledes blevet gennemført om henholdsvis arbejdstilsynet og sociale rettigheder. Det første studie skal anvendes til at udarbejde forslag til et nyt arbejdstilsyn som omfatter alle brancher og ikke som det nuværende der kun dækker industrivirksomheder og er yderst ineffektiv. Studiet om sociale rettigheder skal bruges til at formulere krav til de igangværende forhandlinger om revidering af loven om sociale rettigheder.

I underkomponent 2 (uformel økonomi) er der udarbejdet trænings materiale til brug for organisering i den uformelle økonomi. Der er ligeledes gennemført 2 trænings kurser. En væsentlig del af aktiviteterne i denne underkomponent foregår i 6 pilotdistrikter i lavlandet. I januar måned blev de 6 distrikter besøgt og der blev dannet lokale GEFONT/NTUC-I councils
I den sidste underkomponent (demokratisk arbejdsmarked) er der blevet afholdt en opstartskonference om kollektive forhandlinger på sektor niveau. Her deltog Jørgen Juul Rasmussen fra Dansk El-forbund som ressource person. Han introducerede det danske forhandlings system.
Komponenten er ikke direkte påvirket af den politiske situation, men både GEFONT og NTUC-I er begge engageret i den politiske udvikling, hvilket de to organisationer bruger en del ressourcer på. Enkelte aktiviteter såsom distribuering af ID-kort til arbejdere i den uformelle økonomi er sat på standby indtil den nye grundlov er vedtaget og inddelingen af landet i provinser er faldet på plads.

Komponent 5: Anstændigt arbejde, fattigdom og god regering førelse i Filippinerne.

Landeprogrammet i Filippinerne sætter ind dels i forhold til den offentlige sektor og dels i forhold til de migrerende bygningsarbejdere i den uformelle økonomi. De to fagforeninger som gennemfører programmet er PSLINK i den offentlige sektor og ACIW, der organiserer migrerende ufaglærte bygningsarbejdere.

PSLINK 

PSLINK underkomponenten skal bidrage til at forbedre servicen i den offentlige sektor specielt i forhold til undervisning og sundhed, der leverer de to vigtigste offentlige ydelser for de ekstremt fattige i landet: Et godt helbred og uddannelse er forudsætningen for at kunne skabe sig en bedre tilværelse. Der er indeholdt 3 delkomponenter, der handler om støtte til udvikling af tidssvarende personale udviklingsredskaber indenfor sundheds- og undervisningsministeriet, understøttelse af en national vedtaget udviklingspolitik af det offentlige skolesystem via udvikling af lokale skoleplaner og endelig fortaler virksomhed omkring god regeringsførelse og gennemsigtighed i den offentlige administration.

Arbejdet er kommet godt i gang og PSLINK har dels påbegyndt uddannelse af tillidsvalgte i personale udviklingsredskaber og dels foretaget en behovsanalyse indenfor de berørte ministerier. Samarbejdsaftaler mellem PSLINK og de udvalgte folkeskoler omkring udvikling af ”skoleplaner” er på plads og et uddannelsesforløb for tillidsvalgte lærere og skolebestyrelsesmedlemmer er under implementering. PSLINK har sammen med andre interessenter udviklet de første udkast til et lovforslag omkring ”Offentlighed i forvaltningen” (god regeringsførelse) og hovedforslaget har nu passeret tredje behandling i kongressen og senatet og afventer nu den endelige underskrift fra præsidenten.
ACIW 
Samarbejdet med ACIW (Association of Construction and Informal workers) har gennem et formaliseret samarbejde med TESDA, den Filippinernes tekniske uddannelsesinstitution, formået at skabe rigtig gode fremskridt for bygningsarbejdernes jobmuligheder. Det formaliserede samarbejde med TESDA rækker ind i 2010 og ACIW tekniske undervisere kan nu gøre brug af de nye undervisningsmetoder og viden de har fået.
Generelt er ideen at styrke ACIW, underviserne og ikke mindst kursisternes mulighed for beskæftigelse og indtjening. TESDA samarbejdet understøtter herved projektets målsætning på flere områder. I samarbejdet indgår også private, offentlige og civile partnere, såsom cementvirksomheden Holcim, som støtter med materialer til diverse kurser. ACIW projektet har gennem bl.a. uddannelsesindsatsen sikret beskæftigelse til 728 medlemmer, et stykke over målsætningen for 2009 på 500.

Som opfølgning på en ændret implementeringsstrategi fra midten af 2009, med mere fokus på organisering og medlemsfastholdelse, benytter ACIW også styrken hos deres fagtekniske undervisere via deres mulighed for at afholde fagtekniske kurser, til at organisere nye medlemmer. 
En af vejene til god medlemsfremgang har vist sig at være tilbud om uddannelse. Mange ”nyuddannede” medlemmer flytter langt for at søge om job i ind- og udland, hvilket sætter større krav til medlemsfastholdelsen. Arbejdet fortsætter derfor med at skabe endnu mere fokus på medlemsfastholdelse gennem bl.a. en styrket indsats på medlemsadministration, overblik og handlingsplaner. ACIW’s aktivitets niveau ligger højt og organisation har stort set gennemført alle planlagte projekt aktiviteter.

Komponent 6: Kvinder i den uformelle økonomi i Asien 
Komponent 6 er en fortsættelse af samarbejdet med SEWA. Komponenten fokuserer på at sikre en spredning af SEWA’s erfaringer med støtte til arbejdere i den uformelle økonomi til nogle af Ulandsse​kretariatets andre samarbejdspartnere i Asien, men indeholder også en fortsat direkte støtte til SEWA i Gujarat delstaten, samt til implementeringen af loven angående social sikkerhed til arbejdere i den uformelle økonomi. 

SEWA’s implementering i to distrikter i Gujarat delstaten forløber planmæssigt. Endvidere blev loven angående social sikkerhed til arbejdere i den uformelle økonomi vedtaget i februar 2009. SEWA er - i samarbejde med andre involverede organisationer – i færd med at udføre det tunge arbejde med at få implementeret loven, herunder en del fortalervirksomhed og informationsspredning. 
Organisationen SEWA vokser fortsat med ekspresfart både i størrelse og i anseelse. I slutningen af 2009 var medlemstallet i hele Indien således på 1,26 millioner, en stigning på 29 % i forhold til året før. Ligeledes har SEWA modtaget adskillige internationale priser, blandt andet for at være en innovativ organisation. Derudover har SEWA – specielt efter medlemskabet af ITUC – øget sin internationale påvirkning og forsøger blandt andet at få oprettet en specielt ITUC ”desk” for uformel økonomi. Som et kuriosum kan det nævnes at Hillary Clinton endnu engang besøgte SEWA.
Repræsentanter fra ACIW, NTUC/GEFONT og BILS har besøgt SEWA for at lære af deres erfaringer og specifikke rejserapporter er blevet udarbejdet. Disse er blevet diskuteret internt i organisationerne og vil danne baggrund for den videre læringsproces, herunder hvordan erfaringerne fra SEWA besøget inddrages til at udvikle deres egne organisationer. Der planlægges i øjeblikket genbesøg fra SEWA til de tre lande.. 

5.2.3 Rapportering på andre eksisterende projekter i Asien

CMTU/LO/FTF/Mongoliet – Forbedring af arbejdstagerrettigheder i den uformelle økonomi i Asien 
Første fase af projektet udløb med udgangen af marts 2009. En ansøgning om en 2-årig fortsættelse blev fremsendt til Projektrådgivningen og endelig godkendt i november 2009. Projektrådgivningen var yderst positiv stemt overfor ansøgningen, men ønskede dog – i samarbejde med UM – at dette projekt skulle anses som en udfasning af samarbejdet med CMTU. Derfor blev det endelige projekt et 2½-årigt udfasningsprojekt, som startede i april 2010 og udløber i oktober 2012.
Udfasningsprojektet bygger grundlæggende videre på den kapacitet som CMTU, blandt andet efter flere års støtte fra Ulandssekretariatet, har fået bygget op, samt erfaringerne fra første fase. CMTU har været i stand til at implementere dette projekt yderst effektivt. Dette gælder over hele linien lige fra opkvalificeringen af ledere, ansatte og advokaters viden om menneskerettigheder på arbejdsmarkedet til det arbejds-faglige og juridiske niveau med etablering af juridiske klage centre og aktiveringen af lokale arbejdsretlige klageinstanssystemer, de såkaldte LDSC’er. Således har CMTU i samarbejde med arbejdsgiverorganisationen og staten/kommunerne etableret LDSC’er på nationalt, regionalt og distrikt niveau. Procedurerne for LDSC’erne, som består af repræsentanter fra CMTU, arbejdsgivere og stat/kommune, er blevet fastsat. Dette gør at der faktisk allerede er behandlet klager i LDSC’erne. 
I slutningen af marts 2010 blev der afholdt et succesfuldt projektkomité møde i Ulan Baatar. Tidspunktet for mødet gjorde det muligt både at evaluere det ”gamle” projekt og samtidig starte den nye fase op. 
Danske medlemmer af projektkomitéen: Jørgen Rønnow Bruun - LO, Kurt Buch Jensen – FTF.
CSC/DoH/DepED/PSLINK/KL/DR/DSR/FTF - Strategisk Alliance i Filippinerne

Det igangværende alliance projekt, er i den anden fase af projektet ”Social dialog i den offentlige sektor”, som sigter imod at støtte de vigtigste interessenter i den filippinske offentlige sektor i deres bestræbelser på at reducere fattigdommen igennem øget, samt forbedrede grunduddannelser og sundhedsservice.

Efter en succesfuld afslutning af den første fase arbejder alliance projektet nu i 16 pilot områder (8 skoler og 8 hospitaler/ sundhedscentre). Kernegruppen af undervisere i hvert af pilotområderne har nu gennemført kurser omhandlende; processer og værktøjer i social dialog, planlægning, implementering og styring af arbejdsmiljøkursusprogrammer, hvilket har ført til undervisning/koordinering i forbindelse med opfølgningskurser for udvalgte ledelsesgrupper og medarbejdere.

Kernegruppen af undervisere er ligeledes igangsættere for oprettelse af sikkerhedsudvalg på arbejdspladserne, iværksættelse af kampagner med fokus på udvalgte arbejdsmiljøområder og de udnytter optimalt social dialog processerne. Dette har resulteret i fordelagtige forhandlinger på arbejdspladserne i forhold til arbejdspladsforbedringer, og det har ligeledes styrket velfærdsvilkårene for lønmodtagerne. 

Indholdet af de forhandlede aftaler og de vundne erfaringer, samt sags eksempler og praksis bliver i øjeblikket sammenskrevet som et udkast til de nationale arbejdsmiljøstandarder for statsansatte og ligeledes til brug for implementeringen af regler og reguleringer til institutionaliseringen af social dialog på statslige arbejdspladser.

På niveauet for politik udvikling og fortalervirksomhed, blev der i oktober 2009 implementeret et nationalt seminar omkring social dialog for afdelingsledere. Seminaret blev gennemført af danske ressource personer fra Kommunernes Landsforening. Det var en god mulighed for afdelingslederne til at få indsigt i den danske model i forhold til social dialog og hvorledes det praktiseret og monitoreret indenfor de danske uddannelsessystemer.

Ambassade projektet i Nepal

I September 2009 underskrev Ulandssekretariatet en aftale med ambassaden i Kathmandu om støtte til JTUCC, Joint Trade Union Coordination Centre der er etableret af de 7 mest betydningsfulde faglige organisationer i Nepal inklusiv den Maoistiske faglig organisation ANTUF. 
Den første fase frem til januar 2010 har primært handlet om at etablere det praktiske grundlag for samarbejdet mellem Ulandssekretariatet og JTUCC. Der er nedsat en managementkomite bestående af generalsekretærerne fra de 7 organisationer og Ulandsekretariatet, som har ansvaret for gennemførelses af projektaktiviteterne. JTUCC har i samme periode brugt ressourcer på at etablere et fælleskontor og ansætte en koordinator der kan stå for det daglige arbejde.  Det har været en lang proces, da det kræver enighed mellem de 7 organisationer.

I de 3 første måneder af 2010 har der været igangsat en række aktiviteter. Med støtte fra Ulandssekretariatet arbejdes der på at udarbejde et konceptpapir der fastlægger de politiske og administrative forretningsgange i JTUCC. Det er det første skridt til at institutionalisere JTUCC.

Et af formålene med at støtte JTUCC er at sikre fagbevægelsens deltagelse i den nuværende fredsproces. I april har JTUCC kørt en kampagne der oplyser om fagbevægelsen krav til en ny grundlov. Som en del af denne har der været afholdt stormøder i 7 provinser på tværs af landet samt i Kathmandu.

Som en sideløbende proces i forhold til den nye grundlov udarbejdes der også forslag til reform af arbejdsmarkedslovgivningen. JTUCC projektet støtter at fagbevægelsen har den tilstrækkelige kapacitet til at indgå i forhandlingerne blandt andet ved at arrangere møder med uafhængige eksperter.

Ligeledes er der igangsat aktiviteter, som skal synliggøre JTUCC i den brede offentlighed gennem TV- og radioprogrammer    

VGCL- Vietnam 

Ulandssekretariatet har nu leveret alle output under to kontrakter med den danske ambassade i Hanoi som del af det danske Erhvervs Sektorprogram. Teknisk assistance er leveret til Vietnam General Confederation of Labour (VGCL) og dennes provinsafdelinger i tre provinser målrettet VGCL’s manglende kapacitet i den private sektor. Igennem forløbet har Ulandssekretariatet og konsulenter fra den danske ressource base assisteret VGCL i træning af trænere og tillidsrepræsentanter i provinserne i redskaber til social dialog og organisering samt til udviklingen af trænings- og advocacy materiale inden for disse indsatsområder. For at styrke de overordnede strukturer i VGCL er der dog stadig brug for en lang større kapacitetsopbygning af hovedorganisationen, de lokale afdelinger og faglige strukturer på arbejdspladsen.  I midten af april var den danske ressource base på besøg i Vietnam og diskuterede i den forbindelse anbefalinger og erfaringer med ambassaden og VGCL. Dette inkluderede nødvendig opfølgning fra ambassadens og VGCL’s side. Den næste fase af erhvervssektorprogrammet er en udfasning og inkluderer ikke støtte til lokale aktiviteter og Ulandssekretariatet vil ikke være involveret i denne fase. 

Endvidere er der siden starten af 2009 gennemført et EU finansieret projekt i samarbejde med VGCL i Provinsen Khanh Hoa der som målsætning har at fremme kapaciteten af provinsforbundet samt de faglige strukturer på virksomhedsniveau. Der trækkes på erfaringerne, de udannede trænere samt det udviklede materiale fra Erhvervssektorprogrammet. Ved afslutning af projektet vil provinsforbundet og de lokale niveauer have en pulje af trænere som er i stand til at undervise nye trænere og tillidsrepræsentanter i kommunikation, organisering samt i social dialog inden for specifikke emner. Aktiviteterne i EU-projektet inkluderer endvidere kurser for tillidsfolk samt dialog konferencer mellem arbejdsgivere og fagforeningsrepræsentanter. Det endelige mål er større grad af organisering, etablering af samarbejdsudvalg samt opnåelse af kollektive aftaler på virksomhederne. I øjeblikket er der uddannet 40 trænere således at de er i stand til at køre kurser for tillidsfolk i organisering og kommunikation. Kurserne for tillidsfolk er opstartet ved indgangen af 2010, og senere på året begynder kurserne for trænere i forhandling og social dialog.

IMF/Metal/Indien – Metalarbejdere i Indien – udfasningsprojekt

Dette udfasningsprojekt blev reelt afsluttet med udgangen af 2008. Projektet var et bilateralt samarbejde med ”Indian Nati​onal Metalworkers Federation – Mines (INMF – Mines)” i delstaten Rajastan. Samarbejdet med INMF – Mines, som var en af de oprindelige modtagerorganisationer i Indien, forlø​b tilfredsstillende i for​hold til den etablerede kontrakt og projektdoku​ment.  Dog er der enighed om at INMF mangler at udarbejde en strategisk plan for den videre udvikling af organisationen. På den baggrund har CO-Industrien bidraget med direkte bilateral støtte til færdiggørelse af strategien. INMF har udarbejdet et første udkast til strategien. Den endelige version – med hjælp fra Ulandssekretariatet – forventes at være færdig snart.  
1.1.1 Nye tiltag og muligheder 

Dansk Metal har bevilget kr. 100.000 i solidaritets støtte til Ulandssekretariatet til – i samarbejde med FTUB – at etablere en fagforeningsskole i et af de sikrede områder i Burma. Skolen skal etableres for at styrke det netværk af tillidsfolk som i nogen grad allerede findes i Burma, men som er svært at udbygge på grund af risikoen og vanskelighederne for den enkelte i forbindelse med illegale rejser ud af Burma. I samarbejde med FTUB, bliver der i øjeblikket arbejdet på at detaljere det specifikke indhold af projektet.

Endvidere har Dansk El-Forbund bevilget Solidaritets støtte til et projekt i Bangladesh, der i samarbejde med BILS, fokuserer på forbedrede arbejdsvilkår for en gruppe af elektrikere i landet. Det detaljerede projektforslag er næsten færdig, så implementeringen kan starte.
I Mongoliet har CMTU og arbejdsgiverorganisationen MONEF rettet henvendelse til Ulandssekretariatet angående et fælles projekt vedrørende udvikling af et system for teknisk skole og efteruddannelse i Mongoliet. Finansieringen til projektet vil i givet fald blive ansøgt hos ”The Millenium Challenge Fund”, som allerede har finansieret et mindre projekt, der fokuserede på de institutionelle rammer. Lederen af dette projekt var dansker, hvilke gjorde at de mongolske organisationer – blandt andet gennem et studiebesøg til Danmark – har både kendskab og interesse i den danske model for teknisk. 
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