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Dagsordenspunkt 5: Projektrapportering siden maj 2009

5.4
Det arabiske initiativ

5.4.1 Projekt- og programrapportering – Det arabiske initiativ
Trepartsprojektet i Marokko
Trepartsprojektet i Marokko er nu gået ind i sin sidste fase. Det forventes afsluttet med udgangen af 2011.

I 2009 og 2010 vil hovedaktiviteterne fortsat være uddannelse af arbejdsmiljøudvalg på en lang række virksomheder i Casablanca regionen. Vores hidtidige underviser Jørgen Moltzen fra CO-Industri har desværre måttet forlade projektet på grund af tidspres. I stedet vil Steen Mejlby fungere som underviser på de marokkanske virksomheder.

Trepartsprojektet rummer to yderligere aktiviteter: møder i styregruppen (der mødes to gange årligt), og møder i det såkaldte forum for social dialog, der mødes fire gange årligt.

Især forummet har vist sig som en vigtig nyskabelse. Det består af ca. 50 repræsentanter fra virksomhederne (både medarbejdere og ledelse), de involverede faglige landsorganisationer, CDT, FDT og UGTM, arbejdsinspektører og arbejdsgivere (fra den private arbejdsgiverorganisation, CGEM og handelskammeret). På hvert møde debatteres et nyt emne af relevans for projektets overordnede mål.

Projektet har publiceret en vejledning om dialog baseret inspektion, og to yderligere vejledninger er undervejs: én vejledning for arbejdspladsvurderinger og én om arbejdet i arbejdsmiljøudvalgene. Disse vejledninger udarbejdes af mindre udvalg, der dernæst fremlægger resultaterne først i forum for social dialog, og endelig i styregruppen.

Det sidste år af projektet: 2011 er reserveret til en landsdækkende kampagne for at udbrede erfaringerne fra det hidtidige forløb. Når projektet slutter, skyldes det, at beskæftigelsesministeriet ikke længere ønsker at deltage. 

Ved siden af trepartsaktiviteterne afholder DI og Ulandssekretariatet bilaterale aktiviteter. For DI’s vedkommende er det med den private arbejdsgiverorganisation, CGEM, og for Ulandssekretariatets vedkommende med CDT, FDT og UGTM. Der er ved at blive planlagt fire seminarer for hvert af årene frem til projektets afslutning. Underviser på de bilaterale projekter vil være Karsten Sørensen Fogde.

Selvom projektet slutter med udgangen af 2011, kan man ikke sige, at målene med indsatsen er blevet nået. Der er fortsat behov for at følge op på implementeringen af den marokkanske arbejdsmarkedslov fra 2004. Projektet har som bekendt kun beskæftiget sig med en mindre del: oprettelsen af arbejdsmiljøudvalg i virksomheder med mere end 50 ansatte.

Rundbordsdiskussionerne i hhv. Nordafrika og Den Arabiske Golf
Ulandssekretariatet har fået bevilget midler til at foretage en forundersøgelse med henblik på i første omgang at afholde to rundbordsdiskussioner i hhv. Nordafrika og Den Arabiske Golf. Bevillingen er en udløber af diskussioner med udenrigsministeriet, da det ikke lykkedes etablere en arabisk-europæisk tænketank, især fordi vi kom i krydsild mellem ITUC og den arabiske faglige sammenslutning ICATU. Udenrigsministeriet ønskede at Ulandssekretariatet skulle gøre en indsats for at benytte sig af de mange gode kontakter, det var lykkedes at få gennem forsøget med at oprette tænketanken.

Derfor fik vi bevillingen til to mere målrettede aktiviteter. I Nordafrika planlægges en rundbordskonference til afholdelse sidst i november måned i Tunis med deltagelse af de tre marokkanske landsorganisationer, der indgår i trepartsprojektet, CDT, FDT og UGTM, samt UGTT, den tunesiske landsorganisation. Formålet er at drøfte en række aktiviteter vedr. social dialog på regional plan. Konklusionerne på mødet vil dernæst danne baggrund for en ansøgning til udenrigsministeriet.

I august foretog Ulandssekretariatet en undersøgelsesrejse til Golfen. ITUC’s regionalkontor for Mellemøsten, der befinder sig i Amman, Jordan, blev først besøgt bl.a. for at drøfte, hvordan det ville være muligt at koordinere indsatsen vedr. migrantarbejdere. Dernæst blev der aflagt besøg i Bahrain og Oman. I Bahrain er fagbevægelsen solidt etableret, selvom det politiske liv fortsat styres af kongen med kun delvis demokratiske valg. Som det eneste sted i Golfen (formentlig blandt alle arabiske lande) er det i Bahrain tilladt for migrantarbejdere at organisere sig. GFBTU (General federation of Bahrain Trade Unions) tog godt imod forslaget om at afholde en rundbordssamtale om muligt initiativer for migrantarbejdere i Golfen. Vi afventer nu besked om nærmere tidspunkt for afholdelse af rundbordsdiskussionerne.

Oman er det næste land i Golfen, der er ved at forberede dannelsen af en landsorganisation. En stiftende kongres forventes afholdt ultimo oktober. Det betyder, at faglig virksomhed nu er tilladt i Yemen, Kuwait, Bahrain og Oman. Selvom det drejer sig om spinkle organisationer, der opererer i et ufrit politisk miljø, er det et stort fremskridt fra bare for få år siden. Der er dog ingen udsigt til at faglig virksomhed vil blive tilladt i Emiraterne eller Qatar inden for en overskuelig fremtid, og de spæde forsøg på at oprette virksomhedsudvalg i Saudi Arabien ser ikke ud til at rokke sig ud af stedet. 

