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Dagsordenspunkt 7: Projektrapportering siden oktober 2008
3) Det arabiske initiativ

Marokko

Trepartsprojektet er blevet forlænget med en afsluttende treårig periode. Projektet udføres af beskæftigelsesministerierne i Danmark og Marokko, DI og CGEM fra Marokko, samt LO (Ulandssekretariatet repræsenterer her LO), samt tre af de væsentligste faglige lands​orga​ni​sationer, UGTM, CDT og FDT.

På et styregruppemøde i april besluttedes det at fortsætte med de tre nævnte landsorgani​sa​tioner. På mødet var der et forslag om også at inkludere UNMT, der er en faglig landsorganisation tilknyttet det islamiske parti. Dette blev afvist efter en del diskussion. Som bekendt nægtede UMT (der er den historiske fagbevægelse og medlem af ITUC) fra starten at deltage, såfremt andre landsorganisationer blev inviteret, fordi UMT ikke anerkender andre faglige organisationer som rigtige fagforeninger. Der er i alt i dag registreret 38 faglige landsorganisationer i Marokko, heraf er fire p.t. såkaldt ”aner​kendte”, dvs. at de har opnået repræsentationsret på virksomhederne. De fire er de tre deltagere i projektet samt UMT. Under et besøg i marts i Nordafrika er Ulandssekretariatet blevet bekendt med, at UMT muligvis har fortrudt sin afvisning. Men der er ikke kommet nogen henvendelse fra UMT selv. Da styregruppemødet afviste at inkludere UNMT med henvisning til, at projektet stort set er planlagt i detaljer og under alle omstændigheder skal afsluttes med denne forlængede periode, er det svært at se, hvordan UMT menings​fuldt skulle kunne inkorporeres på dette sene tidspunkt.

Ulandssekretariatet afholdt i slutningen af marts et første planlægningsmøde med UGTM, CDT og FDT om det kommende bilaterale samarbejde. Et nyt møde er berammet til d.22/6 i Casablanca. Indtil da er alle organisationerne optaget af valgkamp, da nye valg til repræ​sen​tation på virksomhederne vil finde sted i maj.

 

Det regionale projekt
Som tidligere rapporteret måtte tankerne om at oprette en arabisk-europæisk tænketank opgives. Trods stor velvilje fra mange samarbejdspartnere, strandede forsøget i sidste ende på, at ICATU (den arabiske faglige sammenslutning, der af de arabiske lands​organisationer (også dem, der er medlem af ITUC) er blevet givet vetoret over regionale samarbejdsprojekter) ikke ville forlade sin position om, at Damaskus skulle være hjem​stedet for tænketanken. Vi var ellers tidligere blevet enige om, at FES's (Friedrich Ebert Stiftung) kontor i Amman skulle være omdrejningspunkt for aktiviteterne. Politiske pro​blemer og en vis intern splittelse i ICATU’s sekretariat lå formentlig bag den pludselige beslutning om at fastholde Damaskus.

Efter sammenbruddet i forhandlingerne enedes Ulandssekretariatet med Udenrigsmini​steriet om, at det ville være synd og skam ikke at udnytte de mange gode kontakter, som forsøget på at oprette tænketanken havde skaffet til veje. Det blev i stedet aftalt, at Ulandssekretariatet skulle arrangere to regionale rundbordssamtaler, én i Nordafrika om social dialog, og én i Den Arabiske Golf om vandrearbejdere. Hensigten skulle begge steder være at komme med utraditionelle idéer og forslag til aktiviteter.

Desværre betød en meget stor arbejdsbyrde på MENA-kontoret (kontoret for Mellemøsten og Nordafrika), at det trak meget langt ud med den formelle underskrift på et forslag, som allerede var forhandlet på plads i sensommeren 2008. Først i slutningen af februar 2009 fik Ulandssekretariatet den formelle kontrakt og kunne begynde at planlægge de to rund​bords​konferencer. I bevillingsskrivelsen lægges der op til, at rundbordssamtalerne skal lede frem til en større ansøgning på baggrund af de idéer og forslag, som deltagerne kommer med. Udenrigsministeriet har således givet udtryk for at ville se velvilligt på de resultater, der måtte komme ud af initiativet.

Den første forberedende rundrejse til Nordafrika blev foretaget i slutningen af marts til Marokko, Algeriet og Tunesien. På grund af trepartsprojektet i Marokko er der allerede på nuværende tidspunkt gode kontakter til marokkansk fagbevægelse, og alle involverede erklærede sig villige til at deltage i projektet. I Algeriet ser det noget anderledes og noget mere vanskeligt ud. Det lykkedes ikke at få samtaler med kontakterne i UGTA, formentlig på grund af præsidentvalgkampen, der var ved at gå ind i den afgørende fase. UGTA er snævert forbundet med det herskende parti FNL og tog aktivt del i valgkampen på vegne af den nuværende (og genvalgte) præsident Bouteflika. Der findes en række mindre, og indbyrdes konkurrerende faglige organisationer, som især forefindes inden for den offent​lige sektor, først og fremmest blandt lærere. På den anden side er det klart UGTA, der er den førende landsorganisation, og det er også alene den, der har forhandlingsretten. Til gengæld var besøget i Tunesien utroligt vellykket. UGTT (der er medlem af ITUC) har løsnet båndene til regeringen og regeringspartiet, RCD og er inde i en periode, hvor de drøfter den fremtidige struktur, formål og politik. UGTT var meget interesseret i samar​bejde, og det er helt tydeligt, at der her er en kapacitet at bygge videre på. UGTT lovede at være vært for rundbordskonferencen, som vil blive afholdt i efteråret.

Den anden rundrejse til Golfen vil af praktiske grunde først kunne gennemføres i begyn​del​sen af august. 
