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Dagsordenspunkt 7: Projektrapportering siden oktober 2008.
2) Asien

Da ASEAN topmødet i Pattaya i Thailand den 12. april blev afbrudt af 1000 vrede demonstranter, var det ikke kun et udtryk for dårlig forberedelse i et dybt splittet Thailand, men også et sindbillede på ASEANs manglende evne til at gennemføre koordinerede politiske tiltag i regionen. Mødet, der udover ASEAN medlemmerne også talte både FNs generalsekretær, prominente repræsentanter for både Indien, Kina, Japan, Taiwan, New Zealand og Australien, skulle diskutere hvad man skal stille op med de fortrinsvise eksportorienterede økonomier på et tidspunkt hvor efterspørgslen fra vesten i stor stil er forsvundet. Med den økonomiske krise er millioner af mennesker på vej tilbage i ekstrem fattigdom, med mindre regeringerne hurtigt for etableret en eller anden form for sociale netværk, til at afbøde de værste humanitære katastrofer. Katastrofer, som hurtigt kan omsætte sig i social og politisk uro hvis der ikke gribes ind. For at det ikke skal være nok, så er Nord Korea begyndt at rasle med atom-missil-sværdet, og Asiens værste mareridt – et taleban-styret Pakistan med adgang til A-våben er rykket en tand nærmere. Lige nu er den Pakistanske hær i krig med talebanske styrker i to provinser i det nordlige Pakistan. Når det ikke er klokkeklart, hvem der vinder det slagsmål, er det fordi dele af den pakistanske hær er mistænkt for at støtte talebanerne.

Alt i alt må man konstatere at vilkårene for at forbedre tilværelsen for de fattigste er blevet voldsomt forringet i det seneste halve år.

I Bangladesh var den midlertidige regering, der blev indsat den 12. januar 2007, i begyndelsen populær. Befolkningen var trætte af den altomfattende korruption og den straffrihed, der øjensynligt omgav korrupte politiske aktører. Store prisstigninger på basale fødevarer det sidste års tid af overgangsregerings embedsperiode resulterede dog i en gradvist faldende opbakning, hvilket de politiske partier udnyttede til forud for parlamentsvalget at lægge pres på overgangsregeringen og opstille en række ultimative krav for deltagelse i valget. Herunder bl.a. løsladelse fra fængslet af AL’s og BNP’s korruptionsanklagede ledere.


Overgangsregeringens lange periode ved magten er blevet begrundet med ønsket om at gennemføre en omfattende reformproces, før parlamentsvalget blev afholdt. Undtagelsestilstanden har da også givet muligheder herfor, idet fundamentale rettigheder var sat ud af kraft og modstanden mod reformer mindsket. Fagbevægelsen fik decideret forbud mod at fungere. Retten til at holde møder, rallys og fremsætte overenskomstkrav var suspenderet. Overgangsregeringen iværksatte en større antikorruptionsindsats rettet mod bl.a. de ledende politiske partier, BNP (Bangladesh National Party) og AL (Awami League), og forretningsfolk fra den private sektor. Mange erhvervsfolk og politikere - herunder mere end 30 tidligere ministre – er blevet retsforfulgt anklaget for korruption. BNP-leder, Khaleda Zia, og AL-leder, Sheikh Hasina, blev også fængslet og anklaget for korruption under antikorruptionsdrivet. Som et led i antikorruptionsindsatsen forberedte man også et lovgivningsmæssigt antikorruptionsrammeværk, reformerede antikorruptionsbureauet, ratificerede FN-konventionen vedr. antikorruption og påbegyndte udarbejdelsen af en national integritetsstrategi. 


Parlamentsvalget den 29. december 2008 markerede genindførelsen af demokratiet i Bangladesh efter militæret i januar 2007, som følge af blodige politiske uroligheder forud for et planlagt parlamentsvalg, indførte undtagelsestilstand og indsatte en overgangsregering. Awami League (AL) og dets alliancepartnere vandt en jordskredssejr ved valget, hvor de satte sig på 262 ud af parlamentets 300 mandater. Bangladesh Nationalist Party (BNP) og dets alliancepartnere fik 33 mandater. BNP’s islamiske alliancepartnere oplevede en voldsom tilbagegang ift. sidste valg og fik kun 2 mandater. Uafhængige kandidater tegnede sig for 5 mandater. Internationale og nationale valgobservatører vurderede valget som frit og fair. Valgresultatet tolkes som et signal fra vælgerne om, at man ønsker et moderat og sekulært Bangladesh fri for korruption, fundamentalisme og terrorisme. Lederen af AL, Sheikh Hasina, er landets nye premierminister. Hun har tidligere været premierminister i perioden 1996-2001. Hendes ministerhold er relativt ungt og ingen er korruptionsbelastede.


Udfordringen nu bliver derfor at sikre et funktionelt demokrati med deltagelse af såvel taber som vinder og undgå tidligere tiders politiske uroligheder. Centralt i den forbindelse bliver den rolle oppositionen tildeles. Et konfrontatorisk politisk miljø har tidligere udelukket et bredt politisk samarbejde. 

Fagbevægelsen kan igen fungere legalt og Ulandssekretariatets partner BILS er nu i stand til at afholde deres Generalforsamling i løbet af juni måned for første gang i flere år.

Menneskerettighedssituationen i Bangladesh giver fortsat anledning til stærk bekymring. Nationale og internationale menneskerettighedsorganisationer er kritiske. Under undtagelsestilstanden var de fundamentale menneskerettigheder indskrænkede. 
Der er et stort og indflydelsesrigt civilsamfund i Bangladesh, som spiller en positiv og aktiv rolle ift. at sikre den offentlige debat om menneskerettigheder. De gennemfører også fortalervirksomhed og oplysningsaktiviteter om menneskerettigheder. Danmark overvåger i fællesskab med vore EU-partnere og USA den politiske udvikling i Bangladesh og presser selvsagt hårdt på for, at menneskerettighederne overholdes og forbedres. EU tager løbende menneskerettighedssager op med regeringen. 

Den tiltagende radikalisering i Bangladesh er et problem. I 2005 oplevede Bangladesh et attentat mod en tidligere minister, samt en række angreb primært rettet mod administration og retsvæsen udført af militante islamister, herunder koordinerede bombeeksplosioner over hele landet og selvmordsaktioner. Der var tale om en alvorlig optrapning af terrorhandlinger i Bangladesh, der viser, at der også her er grobund for kræfter, som ønsker at trække i retning af islamistisk styre med shariah-lovgivning. 


Bangladesh er et af verdens fattigste og tættest befolkede lande. Ca. 40 % af befolkningen lever i dag under fattigdomsgrænsen. På trods af korruption og svag regeringsførelse har Bangladesh de seneste år haft en økonomisk vækst på omkring 6 pct. Bangladesh er kun i mindre grad påvirket af den globale kreditkrise pga. dets lave eksponering til internationale lånemarkeder og det begrænsede omfang af udenlandske direkte investeringer i landet. Inflationen nåede i 2008 op på 10 pct. Det højeste niveau i 8 år.

Budgetunderskuddet, der er på ca. 5 pct. af BNP, finansieres primært ved indenlandsk låntagning. På trods af en eksportvækst de seneste år på over 10 pct. p.a. har en endnu stærkere importvækst gjort underskuddet på handelsbalancen større. 

I Thailand er der politisk turbulens – igen - fristes man til at sige. I september 2008 røg premierminister Samak fra pro-Thaksin-partiet, People Power Party (PPP). Han blev afsat efter en domstolskendelse om manglende opgørelse af udgifter til anvendte fødevarer i forbindelse med hans tv-kokkerier. Hans afløser – og Thaksins svoger – Somchai Wongsawat holdt kun et par måneder. Han faldt på en kendelse om valgsvindel samtidig med, at ’den gule opposition’, PAD, besatte regeringsbygningen og lufthavnen. I kølvandet på denne uro skiftede regeringsmagten i december fra PPP til en koalition under ledelse af Abhisit Vejjajiva fra Det Demokratiske Parti. Derved bragtes en foreløbig afslutning på Thaksin-æraen i thailandsk politik.

 

PPP og to mindre koalitionspartier blev som ventet af forfatningsdomstolen i december dømt skyldige i svindel i forbindelse med 2007-valget, hvilket følgelig som i tidligere sager medførte udelukkelse af partiernes ledere og øvrige ansvarlige fra aktiv politik i fem år samt opløsning af partierne. Selvom partiets politikere straks konstituerede sig under et nyt partinavn, Puea Thai, og derved formelt kunne have fortsat som regeringsmagt, så valgte den magtfulde fraktionsleder, Newin Chidchob, at bryde med PPP og støtte en Abhisits koalitionsregering formelt begrundet i ønsket om at bryde det politiske dødvande.

 

Dermed kunne Abhisit pludselig mønstre et flertal bag sig (235 stemmer mod 198) og fik således serveret premierministerposten på et sølvfad. De efterfølgende suppleringsvalg den 11. januar i år styrkede Abhisits femparti-koalition, da 19 ud af i alt 29 nye pladser til erstatning for de af forfatningsdomstolen diskvalificerede parlamentsmedlemmer gik til regeringskoalitionen. Det var dog primært Newin-fraktionen, som leverede stemmerne.

 

Den 44-årige Oxford-uddannede Abhisit, der før sin overtagelse af premierministerposten ikke var kendt som en udpræget dynamisk, men imidlertid som en ”ren” politiker med en klar holdning mod korruption og for gennemsigtighed, har siden 2005 stået i spidsen for sit parti, som er et stærkt royalistisk, liberalt, center-højre parti med tætte forbindelser til kongehuset og militæret. Partiet har, i modsætning til pro-Thaksin partierne, som især har opbakning fra den thailandske landbefolkning og særligt i de nord- og nordøstlige provinser, sin primære vælgerbase blandt Bangkoks middel- og overklasse samt blandt befolkningen i Thailands sydlige provinser. 

 

Blandt de politiske modstandere er der stærk utilfredshed med den måde, hvorpå Det demokratiske Parti kom til magten – med hjælp fra domstolene og militæret. Det kom til udtryk i går, da 158 medlemmer af Phua Thai – de tidligere PPP-medlemmer – underskrev en anklage imod ham med henblik på gennemførelsen af en mistillidsdebat i parlamentet. Oppositionens anklager går bl.a. på Abhisits udnævnelse af udenrigsminister Kasit, manglende fremdrift i retsforfølgelse af PADs ledere samt en række påstande om ulovlige midler. 

 I April kulminerede oppositionens modstand imod regeringen ved de voldelige demonstrationer, der bl.a. medførte aflysning af et ASEAN møde og regulær undtagelsestilstand i Bangkok. Demonstrationerne var orkestreret af Thaksin, der fra sit eksil  har telefontransmitteret opfordringer til at vælte regeringen med alle midler til sine tilhængere ved store offentlige rallys. Demonstrationerne tabte dog hurtigt pusten og de voldelige optøjer i Bangkok der medførte døde og sårede talte kun omkring 10-20.000 deltagere i de sidste afgørende voldelige stunder.

Abhisit-regeringen synes ifølge politiske iagttagere at være det bedste bud på en regering lige nu i Thailand, hvilket de fleste thailændere formentlig er enige om. Regeringens overlevelse på længere sigt er dog betinget af synlige resultater i forhold til den almindelige befolknings levevilkår – eller sagt anderledes – Thaksins store vælgerbase i landdistrikterne er fortsat intakt og sikring af deres opbakning er nødvendig, hvis Abhisit skal overleve på længere sigt.

Den økonomiske krise rammer hårdt i Thailand og selvom væksten i økonomien for 2008 skønnes at være omkring 3,6 % forventes der nulvækst i 2009 og en voldsomme bølge af fyringer er allerede påbegyndt. Imellem de politiske uroligheder har fagbevægelsen og arbejderne også været på gaden i protest mod de mange fyringer og mange virksomheders manglende udbetaling af den lovpligtige erstatning i disse tilfælde.

I Nepal har det politiske miljø, siden maoisternes jordskredssejr i april 2008, været præget af at de andre store partier i kongressen, både i og uden for koalitionsregeringen, har følt at maoisterne søger at køre deres eget løb. Relationen mellem partierne er for det meste yderst betændt, hvor der mere er tale om modarbejde end et egentligt samarbejde.

I blandt de væsentligste politiske uenigheder i Nepal synes at være fortolkningen af fredsaftalen fra 2006, hvor man omtaler integrationen af Folket Hær (de maoistiske guerilla soldater) i det Nepalesiske samfund, hvilket, efter Maoisternes mening, betyder, at de 16.000 guerilla soldater skal indrulleredes i den Nepalesiske hær – et synspunkt NC absolut ikke deler. Premiere minister ”Prachanda”, den tidligere maoistiske guerilla leder, er senest gået af i protest mod at præsidenten (NC) samt koalitions partnere i regeringen, herunder CPN-Uml, har modsat sig afskedigelsen af den øverstbefalende fra hæren, som har arbejdet imod en sådan indlemmelse. Protester, politisk tumult, og voldelige konfrontationer har præget Nepal siden premiereministerens beslutning om at forlade regeringen den 4 maj. En koalition af partier imod afskedigelsen har pt. størstedelen af mandaterne i kongressen, hvor der i øjeblikket arbejdes på at etablere en ny regering. Det må formodes, at de større oppositions partier vil arbejde for, at maoisterne forbliver i regeringen. Et produkt af fredsaftalen var enigheden om et politisk samarbejde, og en politisk marginalisering af maoisterne kan medføre genoptagelsen af den væbnede konflikt, som er i ingens interesse.

Under det ambassadefinansierede projekt for ”Industrial Peace”, har Ulandssekretariatets partnere og de andre faglige organisationer haft problemer med at skabe fælles enighed med maoisternes faglige organisation, ANFTU, om en model for projektorganisationen for det fælles samarbejde under JTUCC. Det har derfor ikke været muligt at videreføre de faglige initiativer som var planlagt efter Inception Phase projektet mellem Ulandssekretariatets partnere NTUCI-GEFONT under Joint Board og den Danske Ambassade, udløb efter en no-cost forlængelse i 2008. Den næste fase af projektet bliver i øjeblikket diskuteret mellem ambassaden og Ulandssekretariatet, for at definere et projekt set-up, der kan nås fælles enighed om. Det forventes at man i anden halvdel af 2009 er i stand til at fremkomme med et projektforslag for fælles faglige initiativer for en 2 års projektperiode.

ILO iværksatte i 2007 en større reformproces af hele arbejdsmarkedslovgivningen, hvor man blandt andet forsøger at indføre en Labour Commission der bl.a. skal afløse det arbejdsretlige system, som selv fagbevægelsen har opgivet p.g.a. korruptionen indenfor dommerstanden. Reform programmet der støttes af ILO inkluderer endvidere elementer om social sikkerhed og fleksibilitet på arbejdsmarkedet, og forventes at ligge klar til juli i år. Det er muligt at den politisk spændte situation kan forhale processen yderligere. Ulandssekretariatets landeprogramprogram i Nepal er designet til at støtte og udbygge fagbevæ​gelsens kapacitet til at få indflydelse på den proces.

I Filippinerne oplyser Arbejdsministeriet, at mere end 40.000 filippinske arbejdere har mistet deres job siden slutningen af sidste år i takt med at efterspørgslen efter filippinske arbejdere hjemme og i udlandet er mindsket under den globale økonomiske krise. Regering og private økonomer mener, at tab af arbejdspladser kan nå op på et par hundrede tusinde mere i takt med fortsættelsen af den globale økonomiske nedgang.  

Beregninger foretaget af ikke - statslige organisationer anslår antallet af arbejdsløse og underbeskæftigede i Filippinere til 10,7 millioner i 2008 og det forventes at stige til mindst 11 millioner eller mere i år. Denne høje arbejdsløshed for Filippinerne modsiger påstanden om økonomisk succes, og anses for at være blandt de største fiaskoer i Arroyo administration. 

Fagforeningsrettigheder: Det ikke-statslige Center for Fagforeninger og Menneske​rettigheder (CTUHR) har dokumenteret i alt 12 uberettigede anholdelser af i alt 36 arbejdstagere og fagforeningsfolk i perioden fra januar til november 2008, og 7 af disse fandt sted fra oktober til november. Den filippinske arbejderbevægelse mistede tre personer sidste år, hvilket bringer antallet af dræbte arbejdstagere og fagforeningsfolk op på 89, siden præsident Gloria Macapagal-Arroyo kom til magten i 2001. Andre angreb på arbejdstagernes civile og politiske rettigheder omfatter opløsning af fagforeninger, hvoraf CTUHR dokumenterer 11 tilfælde sidste år; angreb på blokadevagter (tre i 2008); og voldelig opløsning af arbejdstagernes aktioner (fem tilfælde i 2008 der omfatter 1.025 ofre). 


2010 Præsidentvalget: Fra begyndelsen af maj 2009 og de næste 12 måneder frem bliver en politisk følsom periode, hvor den vellykkede afholdelse af et troværdigt 2010 valg forbliver det vigtigste scenario. Men forslaget om en ændring af grundloven, forsøg på at forhindre indførelse af elektronisk valgsystem, skabelsen af et kunstigt politisk klima til at retfærdiggøre forskellige former for undtagelsestilstand, og dannelse af et forretningsministerium truer det kommende valg og udgør en alvorlig trussel mod en demokratisk proces og en fredelig magtoverlevering.

Cambodja er løbet af de sidste 9 måneder blevet ramt hårdt af den globale finansielle krise. Siden begyndelsen af 2008, har omkring 28.819 tekstilarbejdere og 15.000 bygningsarbejdere mistet deres jobs, mens beskæftigelsen i turisme stadig er stabil, forventes der fremover tab af arbejdspladser på grund af fald i indkomstniveauerne og færre turister. Det frygtes, at arbejdsløsheden blandt unge vil stige i betragtning af, at tekstilindustrien, turisme, og bygge- og anlægssektoren primært består af arbejdstagere i alderen 15-24 år.   Midt i denne situation, har det cambodjanske Arbejdsministerium, i december 2008 foreslået ændringer i arbejdsmarkedsloven, der vil betyde at tidsbegrænsede ansættelseskontrakter kan forlænges igen og igen. På en pressekonference afholdt i Phnom Penh den 2. marts har ledere for det Cambodjanske Arbejder Forbund (CLC), den Cambodjanske Sammenslutning af Fagforeninger (CCTU) og International Trade Union Confederation (ITUC-Asia Pacific) kraftigt mindet regeringen om, at disse ændringer betyder en begrænsning af fagforeningernes rettigheder.  Den 1. maj 2009, deltog omkring 1.500 arbejdere i den cambodjanske hovedstad i årets 1. maj manifestation, anført af arbejdere fra tekstilindustrien (CCAWDU), Cambodjas Uafhængige Lærerforening (CITA) og FTUWKC. Blandt de krav der blev fremført under manifestation var, afvisning af ethvert forsøg på at ændre artikel 67 og 73 i arbejdsmarkedsloven vedrørende ansættelseskontrakter.   Af andre krav, der blev fremsat, kan nævnes: nedsættelse af den ugentlige arbejdstid fra 48 til 44 timer, forpligtigelse for virksomheder til at betale et garanti indskud, som vil blive brugt til en udligningsfond for arbejdstagere i tilfælde af lukning, stop for misbrug af afskedigelse af fagforeningsmedlemmer, initiativer til at stoppe regeringens diskriminering af fagforeningsmedlemmer og respekt for friheden til at organisere sig, og i lyset af den økonomiske recession  stimulere beskæftigelsen og forbedre arbejdsvilkårene i alle sektorer

I Mongoliet er den økonomiske situation for en stor del af befolkningen blevet voldsomt forværret på grund af de stigende priser på madvarer og olie, og har også medført at inflationen er løbet løbsk. Udover at det har betydet større udgifter til madvarer og benzin, er der også decideret mangel på f.eks. benzin og brød. Derudover har det betydet at de nyligt opnåede lønstigninger for de offentlige ansatte er blevet spist af inflationen og dermed ikke bidraget til større købekraft og bedre livsbetingelser. Regeringers modsvar har været subsidiering på f.eks. hvede, samt en kampagne der intensiverer landsbrugsproduktionen. 

Politisk har der siden indsættelsen af S. Bayer fra Mongolian People's Revolutionary Party (MPRP) som den nye premierminister i september 2008 været stille. Forud havde der ellers været voldomme optøjer blandt andet med nedbrænding af huse i centrum af Ulan Baator. Dette medførte en fire dages undtagelsestilstand. 

Fagbevægelsens arbejde fortsætter med at gennemføre kampagner vedrørende prisinflationens betydning for den menige arbejder, samt at forbedre tilstand for den sociale sikkerhed, som er et af de store problemer i Mongoliet i dag. 

I Indien gennemføres i disse måneder verdenshistoriens største demokratiske valg. Dette har indtil videre foregået ganske fredeligt, uden de store sammenstød. Valget står mellem tre politiske partier, hver med deres støttepartier. Det forventelige største er kongrespartiet, hvor den nuværende premierminister Singh er spids-kandidaten, med støtte fra præsidenten Sonia Gandhi. Dernæst hindu-partiet BJP med L.K. Advani i front. Den mindste gruppe af de tre bliver nok BSP-partiet med den karismatiske kvindelige lederskikkelse Mayawati, som repræsent for Dalit-kasten (de urørlige). Ingen forventer at et af partierne får fuldstændigt flertal, men at den kommende regering vil bestå af en koalition mellem to af grupperne, mest sandsynligt mellem Kongrespartiet og BSP. 

De to store valgtemaer er dels terror og sikkerhed og dels finanskrisen. Bombeattentaterne i Mumbai sidste år har påvirket inderne meget. Analogt til World Trade Centre katastrofen, benævnes tragedien således ”26/11” med reference til datoen for episoden, d. 26. november 2008. Episoden, som generelt har været medvirkende til at forværre forholdet mellem muslimer og hinduer i Indien, bliver ofte nævnt i valgkampen, naturligvis mest af BJP, det ”hindu-nationalistiske” parti. 

Størst betydning for valgets udfald får dog nok den finansielle krise, der på trods af pæne vækststigninger i den indiske økonomi på 5-6 %, har ramt mange indere hårdt. Udover en del konkurser af større og mindre firmaer, rammer krisen endnu engang de fattigste hårdest. I Gujarat, hvor vores partnerorganisation SEWA har hovedsæde, er der tale om en såkaldt ”omvendt” migration. På grund af fabrikslukninger og færre indkomstmuligheder i byerne vender mange fattige tilbage til landområderne. Det er dog lidt som at komme fra asken til ilden. Priserne på almindelige varer er generelt steget og landbrugsproduktionen er mange steder faldet, bl.a. på grund af mangel på vand. Det har medført en dårligere lokal økonomi og færre lokale job- og indkomstmuligheder. SEWA melder om mange lidelser og skæbner, bla. flere tilfælde af selvmord. Situationen er så alvorlig, at SEWA har fået direkte foretræde for premierminister Singh, for at fortælle om situationen i håbet om, at den indiske regering vil hjælpe med en økonomisk hjælpepakke. Desværre er der nok ikke håb om en løsning før valget er overstået d. 16. maj.

Ulandssekretariatets regionale program i Asien

På Danidas styrelsesmøde den 7. maj 2008, blev det anbefalet at: ”Der iværksættes en rekvireret forundersøgelse af projektforslaget sammen med Ulandssekretariatets øvrige indsatser i Asien med henblik på, at der formuleres et samlet regionalt program”.  

Efter en forundersøgelse af programansøgningen ”Støttet til Anstændigt Arbejde i Asien”   foretaget af Udenrigsministeriets eksterne konsulenter og en kapacitetsanalyse af Ulandssekretariatet, blev programmet godkendt af styrelsen den 14. marts. Programmet løber frem til 2015 og  er finansieret i de kommende 2 år med 30,6 millioner kroner. Der gennemføres en række møder og workshops i en 6 måneders inception fase, som skal sikre at budgetter, aktiviteter og forventede resultater stadig er i overensstemmelse med den virkelighed som fandtes, da de oprindelige dokumenter og ansøgninger blev formuleret. Ved den lejlighed diskuteres også de anbefalinger og forslag som forundersøgelsen producerede.  


Udviklingsmålet for programmet er:

”Ved udgangen af 2015 vil arbejds- og livsbetingelserne for børn, kvinder og mænd i både den formelle og den uformelle økonomi være forbedret betragteligt, ved at styrke de demokratiske institutioner på arbejdsmarkedet og ved at inkludere ”anstændigt arbejde” dagsordenen i arbejdsmarkedslovgivningen i udvalgte lande i Asien” 

Ledelse og monitering:

Der nedsættes én programkomité med repræsentanter fra henholdsvis LO, FTF partner​organisationerne og Ulandssekretariatet. Komitéen mødes én gang om året. 

FTF har meddelt at Søren Kargaard deltager i Komitéen.

For hver komponent etableres en Styrekomité hvori Partnerorganisationen og Ulandssekretariatet er repræsenteret. Komitéen mødes mindst én gang i kvartalet. 

I forbindelse med programmet, etableres der to Sub-regionale kontorer i henholdsvis Kathmandu (Nepal), som dækker Sydasien og i Manila (Filippinerne), som dækker Sydøstasien.

Programmet Komponenter:

	Titel
	(Primære) Partnerorganisationer
	Type

	Komponent 1: Anstændigt arbejde og arbejdsmarkedslovgivning i Asien
	The International Trade Union Confederation – Asia Pacific (ITUC-AP)
	Regionalt/Tematisk

Program

	Komponent 2: Bangladesh landeprogram 
	Bangladesh Institute of Labour Studies (BILS)
	Landeprogram

	Komponent 3: Cambodja Projekt – Menneskerettigheder og arbejdsmarkedet
	Cambodia Confederation of Trade Unions (CCTU) & Cambodian Labour Confederation (CLC) 
	Nationalt projekt

	Komponent 4: Den uformelle økonomi og demokrati i Nepal
	Nepal Trade Union Congress (NTUC) & General Federation of Nepal Trade Unions (Gefont)
	Landeprogram

	Komponent 5: Anstændigt arbejde, fattig dom og god regering førelse i Filippinerne.
	Public Services Labor Independent Confederation  (PSLINK) & The Association of Construction and Informal Workers (ACIW)
	Landeprogram

	Komponent 6: Kvinder I den uformelle økonomi i Asien
	Self Employed Women’s Association (SEWA)
	Tematisk/Regionalt program


Komponent 1: Anstændigt arbejde og arbejdsmarkedslovgivning i Asien

ITUC-AP/LO-FTF Council. Efter nogen års pause genoptages det direkte samarbejde med ITUC-AP i programmet Anstændigt Arbejde og Arbejdsmarkedslovgivning i Asien. Med baggrund i konkrete erfaringer fra Cambodja, Nepal og Bangladesh er det hensigten at udvikle en ”kogebog” for hvordan man starter og gennemfører kampagner og forhandlinger om national arbejdsmarkedslovgivning i regionen. Samarbejdet skal også støtte op om ITUC-AP’s fortalervirksomhed for anstændigt arbejde og bidrage med at producere viden og politiker på området.

Komponent 2: Bangladesh landeprogram

BILS/LO/FTF Hovedvægten i Ulandssekretariatets samarbejde med BILS har i de forløbende år været på organisationsudviklingen af BILS og organisationens bæredygtighed. Denne del af samarbejdet er nu afsluttet, og den fælles indsats fokuseres nu på tre områder: Metalarbejdere, bygningsarbejdere og implementering af den nyligt reviderede arbejdsmarkedslovgivning desuden fortsættes støtten til BILS´ indsats for at stoppe børnearbejde.

Den alvorlige politiske situation i landet og herunder det forbud mod fagforeningsaktiviteter, som i lang tid medvirkede til at forsinke projekt​implementeringen, er nu ophævet. Det har muliggjort at BILS i juni måned vil afholde sin kongres og således få bekræftet sit mandat blandt medlemmerne. BILS fortsætter sin fortalervirksomhed for arbejdstagerrettigheder og arbejdsvilkår. I den forbindelse er BILS forsat aktivt involveret i et udvalg nedsat af regeringen til at formulere regler for implementering af arbejdsmarkedsloven.  

BILS gennemfører desuden børnearbejdsprojektet CLEP – Child Labour Elimination Pro​ject. Projektet gennemføres i to udvalgte områder i Dhaka, og har bidraget til at mere end 3000 unge har fået uformel uddannelse og praktisk jobtræning hvilket medvirker til at forbedre de unges fremtidige arbejds- og indtægtsmuligheder. Projektet udgør en god platform for BILS og fagbevægelsens fortalervirksomhed mod børnearbejde. De lokale uddannelses- og træningsaktiviteter af unge i de to lokalområder er blevet gennemført til trods for den politiske situation i Bangladesh. Det vurderes at projektet fortsat udgør en god platform for fortalervirksomhed for implementeringen af den nye arbejdsmarkedslov, og projektet er derfor blevet inkluderet i landeprogrammet for Bangladesh. Udover børnearbejde vil denne komponent i landeprogrammet også fokusere på teenagere på arbejdsmarkedet med henblik på at forbedre myndighedernes implementering af arbejdsmarkedsloven samt i højere grad at involvere fagbevægelsen i at organisere og støtte teenagere i at opnå bedre arbejdsvilkår.

BILS/Dansk Metal - Automekanikerværksted, Bangladesh

Projektet er finansieret af Dansk Metal og implementeringen af projektet begyndte 1. april 2006 og blev forlænget til marts 2009. Efterfølgende er projektet inkluderet i landeprogrammet for Bangladesh. Siden projektets start har i alt 44 unge afsluttet deres lærlingeforløb, og flere af disse har fået arbejde i andre værksteder. På nuværende tidspunkt er 24 unge i gang med deres 12 måneders lærlingeforløb. Erfaringerne fra de første år viste, at det er vanskeligt at gøre værkstedet bæredygtigt, når man ikke vil gå på kom​promis med arbejdsvilkår og løn til de ansatte. Derfor er projektstrate​gien blevet justeret. Det er hensigten, at gøre værkstedet til en delvis bæredygtig uddannelsesfacilitet, hvor teenagere kan få et lærlingeforløb samtidig med, at værkstedets indtjening bidrager til at dække udgifter til ansatte mekanikere. For at forøge indtjeningen skulle der findes et nyt sted til værkstedet, som er stort nok til at man kan reparere biler og ikke kun knallerter som tidligere. Efter længere tids søgen har BILS fundet et passende sted til værkstedet, som ligger tæt på en stor vej, hvor der kommer mange biler, der kan benytte sig af værkstedets serviceydelser. Det nye værksted er blevet etableret, og arbejdet med at få undervisning og virksomhed til at fungere er i fuld gang. Ulandssekretariatet planlægger at sende den tidligere rådgiver på projektet tilbage til Bangladesh, for at hjælpe med at udarbejde uddannelsesmateriale om reparation af biler. Det forventes at besøget vil blive gennemført i løbet af 2009. 

Komponent 3: Cambodja Projekt – Menneskerettigheder og arbejdsmarkedet
CCTU/CLC/LO/FTF - Projektfasen begyndte 1. januar 2007. Projektet søger at bidrage til at samle den splittede fagbevægelse i Cambodja og følge op på det samarbejde, der blev gennemført i forbindelse med samarbejdet i FFI-APRO. Desu​den bliver der gennemført fortalervirk​somhed for ILO’s kernekonventioner samt forbed​ring af implementeringen af arbejdsmar​kedsloven. Ulandssekretariatet samarbejder fortsat med det lokale ILO kontor, men dette har ikke længere administrative ansvar i forhold til projektet. I modsætning til tidligere har Ulandssekretariatet i dette projekt indgået et mere direkte samarbejde med to nationale hovedorganisa​tioner: ”Confederation of Free and Democratic Trade Unions og Cambodian Labour Organisation” med henblik på at forøge deres ansvar for projektaktiviteterne samt opbygge kapacitet i organisationerne til at gennemføre aktiviteter. Baseline studiet af implementeringen af arbejdsmarkedslovgivningen samt tekstilarbejderes viden om deres rettigheder er færdigt og ved at blive oversat til Khmer. Dette studie vil ikke alene blive brugt i Cambodja, men skal også danne grundlag for udarbejdelse af nye baseline studier i andre lande under det nye Regionale Asien Program.

Der er gennemført en lang række kurser i emner som arbejdsmiljø, indgåelse af kollektive aftaler, forhandlingsteknik og klageinstanser.  Ligeledes er der afholdt en række orienteringsmøder på arbejdspladser omkring fagforeningsrettigheder, arbejdstager​rettigheder, arbejdsmarkedslove, ILO konventioner og arbejdsmiljø.

Der er gennemført et uddannelsesprogram for undervisere i faglige spørgsmål, og med denne gruppe af uddannede undervisere forventes det, at undervisningen i de forskellige moduler udvides til nye grupper af fagforeningsmedlemmer. Ligeledes er man ved at færdiggøre undervisningsmateriale i forskellige emner og moduler og dette mangler nu blot en sidste revision af eksperter før det går i trykken og bliver tilgængeligt på khmer.

Projektet løber indtil januar 2010, hvorefter det bliver en del af det Regionale Asien Program.

Komponent 4: Den uformelle økonomi og demokrati i Nepal

NTUC/Gefont/LO/FTF – Overordnet set må det siges, at den forøgede koordinering og samar​bejde i forbindelse med projektet samt sam​menholdet under krisen i Nepal generelt har bragt de to organisationer nærmere hinan​den. Dette samarbejde var vigtigt i det politiske spilfægteri op til det konsti​tuerede valg til parlamentet d. 10. april 2008, hvor det, til alles overraskelse, var maoisterne som kom til at stå som den store sejrherre. Som en udløber af fredsprocessen i Nepal under​skrev NTUC, Gefont og andre nationale fagorganisationer, herunder maoisternes ANTUC, Lahan deklarationen. Den politiske situation er dog i disse dage yderst anspændt i Nepal, hvor landets maoistiske premiere minister er gået af efter uenighed med koalitionspartnerne i regeringen vedrørende indlemmelse af de tidligere guerilla styrker i den nationale hær. Dette har skabt politisk tumult, og voldelige konfrontationer mellem demonstranter fra de forskellige fløje.

Projektet med NTUC/GEFONT forløber, til trods for landets ustabile politiske situation, stadig godt. Næste fase af samarbejdet med NTUC/GEFONT blev godkendt per 15 marts, hvorefter en godkendt inceptions fase blev sat i gang. Der er netop blevet gennemført en strategi workshop i starten af maj sammen med partnerne, hvor den videre projektimplementering blev planlagt. De to koordinatorer af Nepal, en fra hver af de nationale centre, blev valgt til ledende poster ved henholdsvis NTUC-I og Gefont’s kongresser i starten af april, hvorfor partnerne har udpeget to nye koordinatorer. Laxman Basnet blev genvalgt til præsident posten i NTUC-I, hvorimod Rimal Bishnu overtog præsidentposten fra Mukunda Neopane i Gefont. 

Derud​over har NTUC og GEFONT, med teknisk bistand fra Ulandssekretariatet, gennemført et mindre forberedende projekt, der er finansieret af direkte støtte fra den danske ambassade i Nepal. Under projektet er gennemført en række konkrete aktiviteter og kampagner for at medvirke til at gøre maoisterne ”stuerene”, blandt andet gennem et formelt samarbejde med den resterende fagbevægelse, og få dem til at anvende mere demokratiske og ikke-voldelige fagforeningsmetoder i deres kamp. Til trods for at den overraskende sejr til maoisterne komplicerede implementeringen væsentligt og at der har været uenighed mellem især Joint Board og maoisternes faglige organisation, ANFTU, om organisationen af projektet, vurderes det at projektet er forløbet overvejende positivt. Det forberedende mindre projekt har været en forløber for et større 2-årig projekt, som forventes at starte i anden halvdel af 2009, hvis ambassaden som forventet godkender ansøgningen.

Komponent 5: Anstændigt arbejde, fattigdom og god regering førelse i Filippinerne.

Landeprogrammet i Filippinerne sætter ind dels i forhold til den offentlige sektor og dels i forholdt til de migrerende bygningsarbejdere i den uformelle økonomi. Programmet skal bidrage til at forbedre servicen i den offentlige sektor specielt i forhold til  undervisning og sundhed, der leverer er de to vigtigste offentlige ydelser for de ekstremt fattige  i landet: Et godt helbred og uddannelse er forudsætningen for at kunne skabe sig en bedre tilværelse. De to fagforeninger som gennemfører programmet er PSLINK i den offentlige sektor og ACIW der organiserer migrerende ufaglærte bygningsarbejdere.

PSLINK - Kapacitetsopbygningen af PSLINK er afsluttet og i dag står PSLINK som den største organisation af offentligt ansatte i Filippinerne med en høj offentlig profil takket være organisationens stædige kamp mod korruption og magtmisbrug i den offentlige sektor. Organisationen har opnået en lang række resultater for medlemmerne og er i dag en af ”forandringsagenterne” i det filippinske samfund. Det der er med denne kapacitet at PSLINK deltager i landeprogrammet med sit særlige fokus på effektivisering af den offentlige sektor indenfor uddannelse og sundhed. 

ACIW/BWI/BAT/Filippinerne – Organisering af bygningsarbejdere. Sam​arbejdet med ACIW (Association of Construction and Informal Workers), som reelt star​tede i april 2006, forløber tilfredsstil​lende og har demonstreret at ACIW har en god implementeringskapacitet. Projektet fokuserer overvejende på at opbygge ACIW's organisatoriske kapacitet til at servicere deres medlemmer, som arbejder som løst ansatte indenfor bygningsindustrien og tilstødende erhverv. I maj 2009 er der aftalt at Ulandssekretariatet i samarbejde med ACIW foretager en organisatorisk analyse af organisationens styrker og svagheder på nationalt og regionalt niveau. Udbyttet af analysen vil danne baggrund for en diskussion, der eventuelt vil medføre en justering af ACIW overordnede strategi til organisering og servicering af medlemmer. 

Derudover er der fokus på fortaler​virksomhedsaktiviteter, der kan forbedre den sociale sikkerhed for medlemmerne og andre arbejdere i den uformelle økonomi. Ulandssekretariatet og ACIW har samarbejdet med René Ofreneo, en tidligere universitetsdekan med stor erfaring med foretagelse af specifik fortalervirksomhed til vedtagelse af lovgivninger. Samarbejdet har været frugtbart og har blandt andet medført udarbejdelse af et lovforslag afgående etablering af en fond, der vil forbedre den sociale sikkerhed for bygningsarbejderne. Lovforslaget er således blevet fremført både i parlamentet og i repræsentanternes hus. 

Samarbejde med ACIW fortsætter som en del af det netop vedtagne Asien program.

Komponent 6: Kvinder I den uformelle økonomi i Asien

SEWA/IUF/3F/Indien – Organisering af kvinder i Kheda/Indien: Samarbejdet med SEWA fungerer  godt, og SEWA implementerer uden større problemer effektivt de planlagte akti​viteter. SEWA er endelig blevet optaget i IFS (på engelsk ITUC) og anerkendes nu bredt i verden som landsorganisation, og er endvidere nu også endeligt anerkendt som en LO organisation i Indien. Derudover har SEWA været en væsentlig drivkraft i arbejdet med at få vedtaget en indisk national lov angående social sikkerhed til arbejdere i den uformelle økonomi. Startdatoen for implementeringen af loven, som blev vedtaget i februar 2009, mangler dog stadig at blive fastsat af det indiske parlament. Hvor hurtigt dette sker, afhænger primært af hvem der vinder valget d. 16. maj. Derefter fortsætter det tunge arbejde med at sikre lovens implementering, et arbejde der kræver at SEWA og de andre involverede organisationer foretager en del fortalervirksomhed og informationsspredning. 

Det fremtidige samarbejde med SEWA fortsætter inden for rammerne af komponenten ”Kvinder i den uformelle økonomi i Asien”, som er en del af det vedtagne Asien program.  Komponenten fokuserer på at sikre en spredning af SEWA’s erfaringer med støtte til arbejdere i den uformelle økonomi til nogle af Ulandsse​kretariatets andre samarbejdspartnere i Asien, men indeholder også en fortsat direkte støtte til SEWA i Gujarat delstaten, samt til implementeringen af loven angående social sikkerhed til arbejdere i den uformelle økonomi. 

Andre projekter i Asien

CMTU/LO/FTF/Mongoliet - Forbedring af arbejdstagerrettigheder i den uformelle øko​nomi i Mongoliet. Projektet, som modtager støtte fra Projektrådgivningen, er lige blevet forlænget frem til slutningen af 2009. Projektet bygger grundlæggende på den kapacitet som CMTU, blandt andet efter flere års støtte fra Ulandssekretariatet, har fået bygget op. Den nye præsident D. Ganbatar har i ord og tale givet udtryk for stor respekt for Ulandssekretariatet og ønske om at fortsætte den fælles indsats. 

På et nyligt projektbesøg i februar viste det sig at CMTU har været istand til at implementere projektet yderst effektivt. Dette har hele tiden været tilfældet hvad angår opkvalificeringen af ledere, ansatte og advokaters viden om menneskerettigheder på arbejdsmarkedet. Derudover er der i løbet af det sidste halve år sket store og spændende fremskridt inden for et af projektets andre væsentlige fokusområde, nemlig aktiveringen af lokale arbejdsretlige klageinstanssystemer, de såkaldte LDSC’er. Således har CMTU i samarbejde med arbejdsgiverorganisationen og staten/kommunerne etableret LDSC’er på nationalt, regionalt og distrikt niveau. Procedurerne for LDSC’erne, som består af repræsentater fra CMTU, arbejdgivere og stat/kommune, er blevet fastsat. Dette gør at der faktisk allerede er behandlet klager i LDSC’erne.

Grundet projektets store fremgang undersøger Ulandssekretariatet i øjeblikket muligheden for at opnå økonomisk støtte fra Projektrådgivningen til en potentiel næste fase af projektet.
Danske medlemmer af projektkomitéen: LO, Kurt Buch Jensen – FTF.

IMF/Metal/Indien – Metalarbejdere i Indien – udfasningsprojekt

Dette udfasningsprojekt blev forlænget frem til slutningen af 2008 og er nu afsluttet. Projektet var et bilateralt samarbejde med ”Indian Nati​onal Metalworkers Federation – Mines (INMF – Mines)” i delstaten Rajastan. Samarbejdet med INMF – Mines, som var en af de oprindelige modtagerorganisationer i Indien, forlø​b tilfredsstillende i for​hold til den etablerede kontrakt og projektdoku​ment.  Der blev afholdt et PAC møde i marts 2008, bl.a. med deltagelse af alle de danske medlemmer. På mødet blev det blandt andet besluttet at INMF skulle producere en strategisk plan for den videre udvikling af organisationen. Ulandssekretariatet har ved et senere besøg indledningsvist diskuteret forventninger og krav til den strategiske plan, som INMF er blevet færdiggjort. CO-Industri er nu i gang med at vurdere om der er grundlag for mere bilateral støtte, idet der ikke kan forventes mere støtte fra Udenrigsministeriet.

Danske medlemmer af projektkomitéen: Jens Boe Andersen – Dansk Metal og Jens Bundvad - Co-Industri. 

MTUC/LO/FTF – Malaysia – Etablering af en arbejdsmiljøafdeling i MTUC. 

Arbejdsmil​jøafdelingen er blevet integreret i MTUC, ligesom organisationen har overtaget ansvaret for lønningerne til de ansatte. Projektet har bidraget til at sætte arbejdsmiljø på dagsorde​nen både offentligt i Malaysia og internt i MTUC. Udenrigsministeriet har godkendt en toårig ”no-cost” forlængelse, som løber frem til udgangen af 2008. Samarbejdet fungerer tilfredsstillende uden de store problemer, og det er klart at MTUC’s kapacitet indenfor arbejdsmiljø fortsætter med at udvikle sig. Således fungerer MTUC’s arbejdsmiljøkomite godt. Endvidere afholdte MTUC i slutningen af 2007 en arbejdsmiljøkonference vedrørende ”Corporate Social Responsibility”, hvor blandt andet internationale organisationer, herunder den danske ambassade, deltog.

Som en form for afslutning på projektsamarbejdet afholder MTUC i november en større arbejdsmiljø​konference vedrørende arbejdsbetingede lidelser. I forbindelse med denne vil det sidste projektkomitemøde samt en evalueringsworkshop, som opsamler de gode erfaringer, blive afholdt blandt andet med deltagelse af repræsentanter fra den danske fagbevægelse.  

Danske medlemmer af projekt komitéen: Bernt Fallenkamp – LO, Jan Kahr – FTF.

CSC/PSLINK/KL/DR/DSR/FTF – Filippinerne - Allianceprogram i den offent​lige sektor finansieret af pulje i Danida. Allianceprogrammet som begyndte i 2003 er blevet forlænget frem til udgangen af september 2007. Efter en kortere brofase har Udenrigsministeriet godkendt anden fase af projektet, som begyndte i april 2008. Eftersom der gik mere end halvandet år fra indsendelsen af ansøgningen til den endelige godkendelse, er der blevet gennemført en aktivitets og budgetrevision i samarbejde med partnerorganisationerne, det reviderede budget er godkendt af UM og aktiviteterne er i gang. Den Internationale Rådgivende Projekt Komité holdt møde i Filippinerne i januar. På mødet deltog blandt andre undervisningsministeren hans viceminister og viceministeren fra Sundhedsministeriet, et udtryk for det engagement som begge linie ministerier lægger for dagen. På IPAC mødet blev de to Fælles Implementerings og Ledelses Komitéer nedsat; en for sundhedssektoren og en for undervisningssektoren. Komitéerne består af repræsentanter for henholdsvis de respektive ministerier og den faglige organisation PSLINK. Civil Service Commision (CSC), som var den drivende kraft på arbejdsgiversiden i første fase, er trådt et skridt tilbage, og der er således ikke længere nogen særlig aktiviteter som CSC står for. CSC deltager dog stadig i den Internationale Rådgivende Projekt Komité.

I november gennemfører Kommunernes Landsforening nogen særlige workshops for arbejdsgiversiden. Dermed adressere projektet et ønske fra de filippinske arbejdsgivere, der følte, at projektet i udgangspunktet ikke i tilstrækkelig grad tilgodeså deres særlige interesser og rolle i social dialog. Workshopperne gennemføres af Ralf Klitgaard Jensen fra KL.  

Danske medlemmer af projektkomitéen: Ralf Klitgaard Jensen – KL, Signe Friberg Nielsen – Danske Regioner, Søren Kargaard – FTF.
MTUC/LO/FTF – Malaysia – Etablering af en arbejdsmiljøafdeling i MTUC. Projektet sluttede formelt ved udgangen af 2008. Som en form for afslutning på projektsamarbejdet afholdte MTUC i november en større arbejdsmiljø​konference vedrørende arbejdsbetingede lidelser. I forbindelse med denne, blev det sidste projektkomitemøde samt en evalueringsworkshop, som opsamlede de gode erfaringer, afholdt blandt andet med deltagelse af repræsentanter fra den danske fagbevægelse.  

Selvom projektet er slut, vil det gode forhold mellem MTUC og den danske fagbevægelse blive opretholdt, blandt andet forventes det at MTUC involveres i arbejdsmiljødelen af den regional komponent med ITUC-AP i det nyligt godkendte Asien program.

Danske medlemmer af projekt komitéen: Bernt Fallenkamp – LO, Jan Kahr – FTF.
Erhvervssektorprogrammet i Vietnam

Ulandssekretariatet fungerer som sekretariat for den koordinationsgruppe, der er nedsat i forbindelse med sagen, og som består af LO, FTF, 3F, CO-Industri, Dansk Metal og Ulands​sekretariatet. Koordinationsgruppen besøgte Vietnam i september måned 2008. Besøget forløb tilfredsstillende og indeholdt bl.a. et besøg til det Pilot-område, som er prøveklud for udvikling af metoder og teknikker til at organisere i den private sektor. Der er unægtelig lang vej igen, inden VGCL er i stand til, for alvor, at gøre sig relevante for arbejderne i den private sektor, men diskussionerne begynder at bundfælde sig, og der er kommet en mere oprigtig og direkte tone i diskussionerne, hvor lederne åbent erkender at de mangler redskaberne til at agere i privatejede virksomheder. 

Ulandssekretariatet har i samarbejde med VGCL ansøgt EU om midler til et projekt, der tager udgangspunkt i de erfaringer, der er opnået igennem samarbejdet i pilotområdet. Ansøgningen blev godkendt og gør det muligt, at tilføre pilot området den ”kritiske masse” af aktiviteter, der vil kunne bidrage til at institutionalisere en anden tilgang til organisering af private virksomheder der. I maj måned besøgte Ulandssekretariatet den lokale afdeling af VGCL i provinsen Khanh Hoa, hvor der blev indgået aftale om det videre forløb, projektorganisation, aktiviteter og kalender. 

Ressource basen består af repræsentanter fra: LO - Erik Nielsen, FTF - Andy Andresen, 3F – Sune Bøgh, Dansk Metal - Bo Stenør Larsen, CO-Industri – Jens Bundvad.

Kommende projekter i Asien

Etablering af en teknisk skole i Mongoliet med Dansk Metal, TEK (en teknisk skole i Dan​mark), CMTU, arbejdsministeriet i Mongoliet og arbejds​giverorganisationen i Mongoliet som mulige partnere, er stadig på tegnebrættet. ILO i Bangkok, der har støttet CMTU og regeringen i Mongoliet med at udarbejde lovgivning og retningslinjer for bl.a. tekniske uddannelser, er interesseret i at indgå i et samarbejde om etableringen af en skole. Danidas styrelse har i mellemtiden besluttet at undersøge konceptet for alliance programmer, og det videre arbejde med at formulere ansøgningen afventer de konklusioner og eventuelle nye retningslinjer, denne øvelse måtte bidrage med. 

Der er forhandlinger med repræsentanter fra FTUB - Burmas eksilerede Lands organisa​tion - om at etablere en egentlig fagforeningsskole i et af de sikrede områder i Burma. Skolen skal etableres for at styrke det netværk af tillidsfolk som i nogen grad allerede findes i Burma, men som er svært at udbygge på grund af risikoen og vanskelighederne for den enkelte i forbindelse med illegale rejser ud af Burma.
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I Regional - Labour Law Reform & Decent Work – ITUC-AP
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