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Situationen i Mellemamerika er i disse måneder på mange områder præget af socio​økonomiske og politiske forandringer og ikke mindst forventninger til forandringer i den større amerikanske kontekst. I den politiske sfære ventes det kommende præsidentvalg i USA med spænding, da udfaldet – om det bliver en demokratisk Obama eller republikansk McCain – ventes at få betydning for både politiske og økonomiske relationer til de latinamerikanske naboer i syd. I økonomisk perspektiv holdes der også skarpt øje med situationen i USA. Ligesom finanskrisen der har en dominoeffekt i finansverden på globalt plan, vil den negative betydning for nordamerikansk økonomi også få afsmittende affekt på den økonomiske udvikling i de mellemamerikanske lande. 
I makro-økonomisk forstand er de fleste lande i Mellemamerika dog fortsat inde i en relativt positiv udvikling. Der forventes fortsat økonomisk vækst for 2008 i landene, selv om forventningerne er nedjusteret. Omfanget af en økonomisk krise i det store naboland mod nord er dog en bekymrende ubekendt faktor, da den vil få konsekvenser for mange almindelige borgere i Mellemamerika, hvor pengestrømmen fra millioner af migranter i USA har en central understøttende funktion for familieøkonomien i hjemlandene. 

De relativt små mellemamerikanske lande manøvrerer realpolitisk set i en verden, som i høj grad er dikteret af politisk og økonomisk meget stær​kere kræfter i Amerika. Dette ses eksempelvis ses ved det stigende samarbejde inden for det alternative fællesforum ALBA (Alternativa Bolivariana para las Americas - stiftet af Chavez-regeringen i Venezuela), som Honduras’ regering nu også har erklæret ønske om at indtræde i – samtidig med, at der i alle landene holdes fast ved samarbejdet inden ​for DR-CAFTA med USA i nord. De regionale forhandlinger med EU om en fælles associeringsaftale, som pågår i år, bliver derfor også set som en mulighed for at øge uafhængigheden af de store amerikanske spillere. Et bredere samarbejde med Europa forventes således at kunne styrke regionens position på verdenskortet. Set i fagligt perspektiv er der samtidig håb om, at eventuelle krav om sociale klausuler fra EU-siden kan være en positiv faktor til fremme af såvel fattigdomsbekæmpelse som anerkendelse af arbejds​tagerrettighederne.  
Fælles fagligt topmøde i Amerika

For fagbevægelsen internt blev et stort skridt i den politiske enhedsproces taget i foråret, hvor fagbevægelserne på det amerikanske kontinent slog sig sammen i den regionale organisation TUCA / CSA (Confe​deración Sindical de Americas), som nu rummer 68 affilierede organisatio​ner i 26 lande. Senest har CSAs affilierede mødtes til det tredje ’Faglige Forum i Amerika’ her i oktober i Guatemala – for at komplementere det tredje ’Sociale Forum i Amerika’ afholdt samme tid og sted. Højt på dagsorden var spørgsmålet om regional integration og handelssamarbejde, og dermed også mulighederne for at skabe en mere socialt bæredygtig udvikling af de nuværende socioøkonomisk skæve samfund, som flertallet af befolkningerne har erfaret med de neoliberalistiske politikker de sidste årtier. 

Herunder blev det fælles mellemamerikanske CARTA SOCIAL SINDICAL, udarbejdet med støtte fra vores regionale samarbejdspartner arbejdsmarkedsinstituttet ISACC, anvendt som et konkret politikforslag til, hvordan samfundsmæssige reformer, som ikke er bestemt af den neoliberale vision, kan bidrage til en mere ligelig fordeling af samfundet ressourcer og goder uden at markedsøkonomi og vækstfilosofi nødvendigvis sættes over styr. I det fælles faglige politikforslag er der fokus på at aftalegrundlagets tre søjler - handel, politisk dialog og samarbejde – ikke bliver fokuseret på neoliberale han​delsaftaler i praksis. Derfor ønskes at aftalegrundlaget tilføjes en fjerde søjle, som retter sig mod arbejdsmarkedets sociale dimension: Der bør med handelsaftalerne følge sociale klausuler og forpligtelser i de eksporterende lande og virksomheder, så internationale ILO-konventioner i forhold til arbejdstagerrettigheder overholdes, OECD-guidelines følges, og marginaliserede grupper på arbejdsmarkedet styrkes – såsom arbejdere i ufor​mel økonomi, bønder, migranter og kvinder.  
Således blev den politiske erklæring om enhed i amerikansk fagbevægelse endnu engang bekræftet i oktober, selv om de realpolitiske forhold i fagbevægelsen nationalt og subregionalt – ikke mindst i Mellemamerika – stadig vidner om en historisk splittet fagbevægelse. For vores partnere i Nicaragua, Honduras og Guatemala er det med andre ord fortsat en særdeles stor udfordring at de fælles deklarationer og aftaler skal følges op i praksis.

Nationale tendenser i Mellemamerika

I Guatemala er spørgsmålet om at øge sikkerheden og forbedre menneskerettig​hedssituationen i landet stadig meget højt på dagsorden for såvel politikere som borgere. Forventningerne til den social-demokratisk orienterede nye regering fra 2008 har været store blandt de faglige organisationer, men er i løbet af året faldet, da mærkbare forbedringer af sikkerheden i de offentlige rum ikke er noteret. Den FN-støttede Internationale Kommission mod Straffrihed i Guatemala (CICIG) dannet 2007, offentliggjorde desuden i september 2008 en rapport som blandt andet demonstrer et særdeles svagt og korrupt retssystem, hvor forbedringer af retssikkerheden ikke har kunnet aflæses i udviklingen. Et af de nationale tiltag for at øge sikkerheden har været Præsidentens annonceringer af planer om at næsten fordoble militærbudgettet i 2009 og øge hærens størrelse fra 15.000 til 25.000 mand. Sådanne tiltag bliver mødt med bekymring fra civilsamfundet, da en gradvis afmilitarisering af landet har været en symbolsk vigtig brik i demokratiseringsprocesserne det sidste årti. Regeringen har desuden fastholdt planerne om en skattereform, for derved at muliggøre et øget offentligt budget til hele det sociale område.
Med hensyn til de faglige rettigheder, har situationen i Guatemala igen i år været til behandling i applikationskomiteen på ILO’s årlige arbejdskonference, blandet fordi de grundlæggende konventioner om retten til at organisere sig og føre kollektive forhandlinger ikke overholdes. Regeringens repræsentant erkendte i sin forklaring i applikationskomiteen, at Guatemala har store udfordringer på dette område og ønskede både økonomisk og teknisk assistance til at understøtte reformer af det arbejdsretlige system. På dette område er et af de større problemer, at såvel det juridiske arbejdsretssystem som Arbejdsministeriets kontrolinstanser er ikke-fungerende. Arbejdsministeriet i Guatemala er nu med donorstøtte i gang med en reformproces af arbejdsinspektionssystemet og har i år iværksat et program for at ”fremme beskæftigelsen og konkurrencedygtigheden ved overholdelse af arbejdsretten i Guatemala”. Vores samarbejdspartner i Guatemala er af arbejdsministeriet inddraget som central social aktør og høringspart i denne reformproces.
I Honduras har den politiske udvikling taget en ny drejning de seneste måneder, i det den honduranske liberale regering med Præsindet Zelaya i spidsen ved flere lejligheder har markeret politisk afstand til USA - og vendt sig mere mod den alternative politiske kurs, som Chavez i Venezuela og Morales i Bolivias står for i dag. Lykkes det Zelaya at få Honduras til at indgå i samarbejdet om ALBA vil det markere endnu et skridt i denne retning. Den nyligt førte udenrigspolitiske diskurs møder dog modstand fra økonomisk og politisk stærke kræfter i Honduras, hvorfor det politiske landskab i stigende grad polariseres. Højt på den politisk dagsorden internt er også konsekvenserne af den økonomiske fødevarekrise, da stigende fødevarepriser rammer hårdt i den store del af befolkning som kæmper med økonomisk fattigdom. Dette forhold – samt de udeblevne fremskridt i forhold til sikkerhedssituationen i landet – er to centrale temaer for såvel befolkning som civilsamfundsorganisationer. Hvorvidt det lykkes regeringen at få styr på såvel prisudvikling som voldskriminalitet antages at være afgørende for næste års regeringsdannelse. Selv om fagbevægelsen er en mere generelt accepteret social bevægelse, end det opleves i Guatemala og El Salvador, er fagligt aktive også udsat her. Eksempelvis har vores samarbejdspartner, landsorganisationen CUTH, i september måned været udsat for væbnet røveri og tilbageholdelse af de fagligt aktive på hovedkontoret – hvilket vurderes at være mere end ren berigelseskriminalitet.

I Nicaragua må situationen betegnes som politisk anspændt både internt og i forhold til flere aktører i det internationale samfund. Internt vi er vidne til en stærk polarisering mellem politiske partier, civilsamfundsorganisationer, den lovgivende og dømmende magt, kirken, mv. i takt med at novembers kommunalvalg nærmer sig. I forhold til det internationale samfund har det vakt bekymring, at Ortega-regeringens diskurs i stigende grad lægger sig op ad Chavez-traditionen i Venezuela – og at forskellige donororganisationer og donorlandes reaktioner på demokratiets udvikling i Nicaragua (eksempelvis udsagn i forhold til to oppositionspartier, hvis valgbarhed er blevet underkendt), bliver mødt med særdeles konfrontative svar fra præsidenten i offentlige sammenhænge. Bekymringen for at regeringen vil underkende demokratiets spilleregler og gøre brug af ’dirty tricks’ i forbindelse med selve valghandlingen landet rundt i november, er med andre ord stigende. 
I takt med valgkampens intensivering stiger også forventningspresset til den sandinistiske regering om konkrete forbed​ringer af livsvilkårene for befolkningen. Hele den politiske situation har en afsmittende effekt på vores samarbejdspartner FNT, som har fået større politisk indflydelse og opnået en høj grad af social dialog med regeringen. Grundet landets svage økonomi og med en stor del af arbejdsstyrken i den uformelle økonomi, som lever under fattigdomsgrænsen – er beskæftigelsesfremme og erhvervspolitik emner, som FNT nu har fået højt på sin politiske dagsorden. Det er væsentligt, at FNT forstår at bidrage til en bredere faglig enhed og bliver en samlende faktor og ikke bliver fristet af sin relative politiske magtstatus til at tromle beslutninger ensidigt og kortsigtet i et splittet fagligt landskab. 

Fokuskampagne i 2008: Unge i Mellemamerika

Ulandssekretariatets oplysningsindsats i Danmark har i år fokus på Nicaraguas unge – og deres fremtidsmuligheder. Kampagnen blev i august lanceret med åbningen af en vandreudstilling med samtidskunst og koncerter afholdt af to unge musikere fra Nicaragua. En række informationsmaterialer er publiceret – fra dokumentarfilm over en artikelsamling med portrætter af unge til en fotoudstilling, som skildrer forholdene for unge i og uden beskæftigelse. Der er særligt fokus på sundhedssektoren, da Dansk Sygeplejeråd/ DSR har givet en nicaraguansk sygeplejerske mulighed for at gæste Danmark tre uger i efteråret. I samarbejde med de Sygeplejestuderendes Landssammenslutning (SLS) er der arrangeret en foredragsturne på landets sygeplejeskoler og DSR har desuden arrangeret studieophold i hovedstadsområdet. Såvel de lokale arrangører af de enkelte foredragsarrangementer som hovedpersonen fra Nicaragua har udtrykt stor tilfredshed med gæsteprogrammet og muligheden for dette kulturmøde med sygeplejefaget som fælles omdrejningspunkt for udveksling af erfaringer.

Programsamarbejdet i Mellemamerika

I begyndelsen af året startede fase II af programmet i Mellemamerika, som består af tre komponenter (national, regional horisontal, og regional sektorkomponent) og seks enkeltprojekter.  I perioden frem til januar 2010 har vi derfor fortsat fokus på at støtte en samlet og velfungerende fagbevægelse i landene Nicaragua, Honduras og Guatemala. 

Programmet er bundet sammen af:

· Det fælles udviklingsmål for 2015, som har fokus på fagbevægelsens kapacitet til at bidrage til fattigdomsbekæmpelse, overholdelse af arbejdstagerrettigheder og demokratisering

· Tre generelle substrategier i projekterne: A) organisationsudvikling og nationalt sam​arbejde, B) uddannelse og information, C) politikudvikling og fortalervirksom​hed

· Tværfaglig udvikling af værkstøjskassen (eksempelvis revision af uddannelsessyste​mer)

· Tværnationale pilotprojekter (i fase II om lokal erhvervsudvikling og unge)

· En fælles programkomite, bestående af repræsentanter for alle parter, som skal mødes hvert halvår.

Udgangspunktet tages også i fase II på nationalt niveau og de enkelte projektindsatser er på hver sin facon rettet mod at fagbevægelsen udvikler demokratisk, organisatorisk og økonomisk bæredygtige sociale organisationer, som har kapacitet til fortalervirksomhed på arbejdstagersidens vegne. Regionale aktivite​ter begrundes i forhold til at styrke den nationale udvikling og bidrager til fælles fortaler​virk​somhed og erfaringsudveksling mellem landene.
I fase II videreudvikles arbejdet med at samle en fælles værktøjskasse til brug for kapaci​tetsopbygning og ’empowerment’ af medlemmerne, og succesen med de i fase I gennem​førte tværgående pilotprojekter om lokal udvikling og uformel økonomi har betydet, at to nye pilottemaer er under udvikling – hhv. 1) om fagbevægelsens mulighed for at bidrage til lokal erhvervsudvikling og beskæftigelse og 2) om fagbevægelsens ansvar for at støtte unge i forhold til uddannelses- og/eller beskæftigelsesmuligheder.

Aktiviteterne i Mellemamerika koordineres og projekterne rådgives via landekontoret i Nicaragua, som fungerer med fire ansatte – en programkoordinator, to rådgivere og en finansiel rådgiver. Den nye mand i regionen, Carsten Flint Hunneche, som er programkoordinator og leder landekontoret har fundet sig godt til rette i Managua – og bidrager positivt til programmets implementering.

Programmet er desuden bygget op med flere tværgå​ende fora: Et dansk ressourcenetværk, en programkomite for part​nerne samt donorsamar​bejde.

Sektorbaggrundsgrupper og Mellemamerika-netværk i Danmark

I programmet indgår de to regionale sektorprojekter, hhv. for sundhedssektoren med PSI og for servicesektoren med UNI. I Danmark er repræsentanter fra relevante forbund med i sektorbaggrundsgrupper for de to projekter:

· Baggrundsgruppen for sundhedssektorprojektet består af repræsentanter fra organi​sationer i sund​hedssektoren under overordnet koordinering af Grete Christensen, næstformand i Dansk Sygeplejeråd. Se om det konkrete samarbejde i omtalen af sundhedssektorprojektet med PSI.

· Baggrundsgruppen for servicesektorprojektet (bank- og telesektoren). Denne koordi​neres af Kent Petersen, næstformand i Finansfor​bundet.  Se om det konkrete samarbejde i omtalen af sundhedssektorprojektet med UNI.
Derudover har Ulandssekretariatet etableret et mindre Mellemamerika netværk, som ud over de danske pro​gramkomitemedlemmer består af danske forbundsrepræsentanter med direkte tilknytning til de to regionale sektorprojekter via GUF'erne PSI og UNI. Netværket skal mødes mindst fire gange årligt – hhv. en gang før og en gang efter hvert programkomitemøde – og bidrager med ideer og anbefalinger til programkomiteen. 

Programkomiteen

Den regionale programkomité, bestående af repræsentanter fra de seks projektpartnere, to repræsentanter fra dansk fagbevægelse – hhv. fra LO og FTF - samt én fra Ulandssekretariatet, holdt sit seneste møde i Nicaragua i begyndelsen af februar 2008. 
Det planlagte møde her i efteråret er udskudt til begyndelsen af det nye år. Da LOs repræsentant Rune Nørgaard har søgt nye udfordringer, afventes udpegelse af en ny repræsentant i Ulandssekretariatets programkomite for Mellemamerika.

Donorsamarbejde

For at medvirke til en bedre koordinering af det danske bistandspolitiske arbejde er sam​arbejdet fortsat med danske Ngo'er og Danida via ambassaden i Nicaragua.

Den kom​plementære strategiaftale med 3F (rev. sep. 2005) fun​gerer fort​sat positivt i det regionale samarbejde. Med ’bofællesskabet’ i Nicaragua er indtrykket af en samlet dansk fagbe​vægelse i regionen blandt donorer og øvrige civilsamfundsorganisationer fort​sat styrket. Også bofællesskabet mellem 3F og Ulandssekretariatet i Danmark siden efteråret 2007, fremmer den bistandsfaglige koordinering af fagbevægelsens indsats i Mellem​amerika.

I oktober måned gennemfører 3F og Ulandssekretariatet en fælles mission til Bolivia – bestående af de to danske regionale programkoordinatorer i Managua – med henblik på at kortlægge mulighederne for, at dansk fagbevægelse påbegynder projektbistand til kapacitetsopbygning af boliviansk fagbevægelse. Selv om Bolivia er det eneste danske programsamarbejdsland i Sydamerika og landet modtager bistand fra en række danske Ngo'er, har dansk fagbevægelse hidtil ikke været til stede som aktør i bistandsarbejdet udført af danske civilsamfundsorganisationer. Årsagerne hertil er flere, men er primært begrundet i, dels at Bolivias eneste anerkendte landsorganisation COB ikke har været affilieret i LOs og FTF's internationale netværk – og dels er boliviansk fagbevægelse blevet betragtet som konfliktskabende aktør og veritabel krudttønde i samfundet af mange donorlande, herunder Danmark repræsenteret ved Ambassaden i La Paz. Disse forhold har ikke befordret velvilje i forhold til at etablere bistandssamarbejde for offentlige midler med fagbevægelsen. Ulandssekretariatets indtryk er, at de senere års udvikling i Bolivia har betydet, at den danske Ambassade har fået et mere nuanceret syn på problematikkerne om fagbevægelsens rolle i de sociale uroligheder i landet. Samtidig har flere GUFer samarbejdsrelationer med federationer i landet - og disse vurderer, at der eksisterer såvel behov som interesse for, at boliviansk fagbevægelse etablerer flere relationer med europæisk fagbevægelse. Den danske 3F / Ulandssekretariats - mission som gennemføres pt.,  skal inden udgangen af året udmøntes i en række anbefalinger til fremtidige scenarier for samarbejdsrelationer mellem dansk og boliviansk fagbevægelse. 

Den regionale indsats har muliggjort en fortsat koordinering af regionalt samarbejde med ITUC-CSA og de globale forbund (GUF'erne) samt internationale donor​organisationer. Så​ledes fortsættes koordineringen med FES-Tyskland, LO-Norge, LO-TCO Sverige, SASK Finland og FNV Holland, CCOO Spanien, UGT Spanien, CLC Canada og også AFL-CIO USA. Kommuni​kationen med ILO-kontoret i Costa Rica opretholdes ligeledes.

Projektstatus:

Pilotprojekter

Den tværgående indsats i programmet har hidtil udmøntet sig i to gennemførte pilot​projekter om hhv. 1) uformel økonomi og 2) lokaludvikling, hvis positive resultater har betydet at de tre nationale part​nere nu har indarbejdet temaerne som egentlige arbejdsområder i deres organisations​udvikling og fortalervirksomhed. Her i fase II er det planlagt at det regionale arbejds​markedsinstitut ISACC skal være formidler af erfaringerne i en bredere faglig kreds i den kommende tid.

De nye pilotindsatser – hhv. 1) fokus på unge og 2) erhvervsudvikling lokalt – foregår alene i Honduras og Nicaragua, da projektsamarbejdet i Guatemala skal udfases i denne periode. Pilotaktiviteterne er for begge landes vedkommende koncentreret i to regioner og indsatsen for programperioden er nu planlagt i detaljer af begge partnerorganisationer. Hensigten med piloterne er dels at nå mindst 1000 personer med hvert tema i hvert land, og dels at partnerne får brugbare erfaringer med nye indsatsområder til gavn for medlemmerne på længere sigt.

Nationale projekter

Nicaragua – Landsorganisationen FNT: 

Denne projektfase for en samlet kapacitetsudvikling lægger fortsat vægt på udvikling af særlig styrket fortalervirksomhed på udvalgte temaområder, eks. socialpolitik, beskæfti​gelsespolitik og indflydelse på PRSP programmer. Da en stor medlemsfremgang ventes i projektfasen vil der også indeholdes støtte til organisationsudvikling – dels i forhold til inddragelse af nye medlemmer, dels i forhold til at de lokale strukturer konsolideres og øges (lokal tilstedeværelse i 30 nye kommuner), og dels i forhold til at øge organisationens økonomiske bæredygtighed. FNT vil desuden afdække de eksisterende muligheder for at øge fortalervirksomheden i landets eksisterende to- og treparts mekanismer, og vil tilret​telægge et nyt uddannelsesprogram om forhandling og social dialog - for forskellige faglige niveauer (dvs. samlet nationalt, lokalt, og inden for sektorer/brancher).

Honduras – Landsorganisationen CUTH: 

I samarbejdet med CUTH fortsætter kapacitetsopbygningen med henblik på yderligere at styrke det interne demokrati ved at øge decentraliseringen af CUTH's arbejde til at omfatte 7 regio​ner/provinser. Med tæt følgeskab af Ulandssekretariatets lokale rådgiver, Victor Aguilar, er projektteamet i gang med at decentralisere uddannelsessystemet, så det nu udbydes i alle regioner. Tilstedeværelsen af CUTH-afdelinger gør i stigende grad medlemmernes adgang til CUTH lettere, hvilket dels vil sikre bedre intern kommunikation, dels vil give medlemmerne nemmere adgang til støtte (f.eks. juridisk bistand, oplysning om arbejdsmarkedsloven, tvistbilæg​gelse, støtte til dialog med myndigheder), og dels kan bidrage til at øge den sociale ind​dragelse af arbejdstagere i lokaludviklingsspørgsmål. 

Guatemala – Uddannelsescenteret FMLL/CCSG: 

Projektsamarbejdet i Guatemala fungerer upåklageligt. Vurderingen er, at FMLL/CCSGs indsats i fagbevægelsen er positivt mærkbar både for de deltagende organisationer og for den sociale dialog mellem arbejdsmarkedets parter. Da projektstøtten skal udfases i denne periode, vægtes at centeret FMLL/CCSG konsoliderer sin rolle som en fælles, partipolitisk neutral institution for fagbevægelsen og får institutionaliseret sin decentraliseringsstrategi (uddannelses- og informationsarbejdet er udvidet til at omfatte 20 lokalområder i landet). FMLL/CCSG prioriterer yderligere at udvide sin funktion som mødested for sociale organisatio​ner, med henblik på at danne flere alliancer mellem flere aktører i civilsamfundet, som arbejder for menneskerettighederne og en mere balanceret national udvikling. Desuden fortsættes arbejdet med de særlige målgrupper - indfødte folk, kvinder og unge. Centeret arbejder også fortsat med sin bæredygtighedsstrategi og med fundraising for at andre donorer kan fortsætte støtten til Centerets virke efter 2009.

 I september måned har FMLL/CCSG ansøgt Danida-midler via det regionale menneskerettighedsprogram PRODER til at opbygge en uddannelse af arbejdsmiljøinspektører i samarbejde med et lokalt universitet. Såvel arbejdsministerium som arbejdsgiverrepræsentanter er inddraget i uddannelsesprojektet, som skal løbe over 16 måneder. Såfremt projektstøtten bevilliges, vil Ulandssekretariatet bidrage med teknisk assistance, eventuelt i form af en korttidsudsendelse af en ressourceperson fra det danske faglige landskab.

Regionale projekter

De tre regionale projekter koordinerer indsatsen med de nationale partnerorganisatio​ner i Nicaragua, Honduras og Guatemala.

Arbejdsmarkedsinstituttet ISACC: 

Det fælles faglige ressourcecenter ISACC, er nu i gang med at gennemføre særlige temastudier og opbygger fortsat kapacitet til at støtte ejerkredsen - de faglige organisationer - og til at blive et fælles regionalt talerør for arbejdstagerside. Støtte gives nu til arbejdsmarkedsstudier, regionale temakonferencer, nationale work​shops, og formidles blandt andet via web-side og web-dokumentation. Regionens øgede samarbejde med EU er det første tema, som ISACC har sat fokus på i år. På baggrund af studier af den politiske udviklings betydning for arbejdsmarkedet og arbejdstagernes vilkår, er der vedtaget fælles positionspapirer på en regional konference afholdt tidligere i år – og i disse måneder gennemføres en oplysningskampagne i alle regionens lande. Samtidig forberedes nu en temakonference om den regionale integration, der gennemføres undersøgelser af arbejdsmarkedsforholdene samt de socioøkonomiske konsekvenser af integrationen i regionen. Andre donorer har etableret samarbejde med ISACC om eksempelvis arbejdsmiljø og kønspolitik (CCOO-Spanien og CLC-Canada) og der vises fortsat interesse for donorkoordinering. Ulandssekretariatet giver i år også begrænset støtte til ISACCs institutionelle udvikling og opbygning af bæredygtighed ved at stille konsulentydelser til rådighed for det regionale sekretariat i Managua.

Sundhedssektoren – PSI: 

I projektsamarbejdet med PSI er strategien også i fase II at øge samarbejdet blandt ansatte og disses faglige repræsentanter inden for hele sundhedssektoren såvel på regionalt som nationalt niveau, ved at støtte et regionalt netværk af faglige ledere og støtte nationale faglige netværk samt nationale komiteer for kvindelige fagligt aktive. Der er et særligt tværgående fokus på at fremme lighed mellem kønnene - ret til ligeløn, barselsregler, osv. De nationale netværk konsolideres nu og via uddannelsesstøtten fra PSI får sundhedssektororganisatio​nerne flere redskaber til forhandling og politikudvikling over for regeringer og myndig​heder. De planlægger fælles aktiviteter nationalt – her i år eksempelvis: kampagner for en bedre offentlig sundhedssektor i El Salvador, støtte til reformer i sektoren for sikring af gratis basale sundhedsydelser i Nicaragua, protester mod nedskæringer af sundhedsbudgettet i Guatemala og kampagner for at regeringen ratificerer ILO-konventionerne 151 og 154 i Panama. I projektet lægges også vægt på at fremme fortalervirksomheden på regionalt niveau (eksempelvis inden for rammerne af WHO). 

Servicesektoren - UNI : 

Projektet sigter mod at opbygge nationale medlemsorganisationers kapacitet til at varetage deres medlemmers interesser og målgruppen er særligt de unge i finanssektoren. Dette sker gennem udvikling af nationale strategier og erfaringsdeling via et regionalt netværk. Projektindsatsen fokuseres på udviklingen af de nationale netværk samt IT-baseret netværks- og kommunika​tionsdannelse særligt blandt yngre ansatte i de berørte fagforeninger. Selv om vægten i projekt​indsatsen i denne fase er flyttet fra det regionale til det nationale niveau med henblik på at øge aktivitetsniveauet og fremdriften i projektet, er der efter første halvår stadig forsinkelser i gennemførelsen. Det tyder på, at det relativt institutionelt tunge set-up bidrager til en vis træghed – og kræver, at Ulandssekretariatets landekontor igen kommer tættere på de lokale deltagerorganisationer.  

Øvrigt projektsamarbejde

Allianceprogram med Razon: 

Ulandssekretariatet leverer stadig teknisk assi​stance og faglig rådgivning til programmet, som støtter kapacitets​opbygningen af fiskeriorga​nisatio​ner i Honduras og Nicaragua for at forbedre levevilkårene i de margi​naliserede lokalsamfund og sætte fokus på de fælles problemstillinger, fattige småfiskere og ansatte i fiskeriet står over for. På baggrund af en positiv ekstern evaluering gennemført de første måneder af 2008 har Razon fået godkendt en (udgiftsneutral) projektforlængelse frem til årsskiftet 08/09 af Danida. Ulandssekretariatets landekontor har i juni måned stået for gennemførelsen af tre planlægningsseminarer med partnerne i Managua, hvor også to repræsentanter fra Razon var til stede. På baggrund heraf er Razon i samarbejde med fiskeriorganisationerne ved at forberede en ansøgning om en fase II af fiskeriprogrammet
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