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Marokko
Det store social dialog projekt i Marokko, der gennemføres i et samarbejde mellem Beskæftigelsesministeriet, DI og LO, er ved at udløbe. Et forslag til forlængelse for en treårig periode er p.t. under behandling i udenrigsministeriet. Alt tegner dog til, at projektet kommer til at fortsætte. Der er netop blevet gennemført en evalueringsmission, der bekræfter det generelt positive indtryk af projektet.

I første fase af projektet har fokus været rettet mod etablering af arbejdsmiljøudvalg på en række virksomheder i Casablanca regionen indenfor fødevare- og elektronikindustrien. Næste fase vil også fortsat indebære uddannelse, men vil også skulle udbrede indsatsen til at uddanne undervisere, der når projektet slutter, kan overtage den videre indsats.

Samtidig vil der i fortsættelsen også være en bilateral del. Her vil formålet for fagbevægelsen fortsat være at styrke de tre deltagende landsorganisationer (CDT, FDT og UGTM) i deres arbejdsmiljøarbejde.

Det er ingen hemmelighed, at samarbejdet på landsdækkende plan mellem landsorganisa​tionerne ikke har fungeret særligt godt hidtil. Et eksempel på dette er, at én af de fire store landsorganisationer, UMT, har nægtet at deltage i projektet, fordi den ikke anerkender de øvrige landsorganisationer som faglige organisationer. De tre øvrige landsorganisationer har godt kunnet være i stue sammen, men har ikke samarbejdet i nogen videre udstrækning. Som ét meget positivt resultat af projektet, er det nu etableret et nærmere samarbejde mellem CDT, FDT og UGTM på uddannelsesområdet. I den kommende fase er det aftalt, at al bilateral uddannelsesvirksomhed sker fælles. Det er et væsentligt fremskridt.

En nyskabelse har været det såkaldte forum for dialog, hvor arbejdsgivere, offentlige repræsentanter og lønmodtagere har mødtes engang i kvartalet til særlige emnebaserede drøftelser. Det har hidtil været en stor succes, bl.a. fordi mødeformerne har været mere tvangfrie og vil være et væsentligt element i det fortsatte arbejde.   

Tænketanken
Som tidligere orienteret måtte Ulandssekretariatet opgive et stort anlagt projekt, hvis formål var at oprette en arabisk-europæisk tænketank. Der var ellers indhentet tilsagn fra en lang række samarbejdspartnere, såsom IFS, FES (Friedrich Ebert Stiftung), ILO, og norsk LO. ICATU (den arabiske internationale samarbejdsorganisation med hovedsæde i Damaskus) havde også givet tilsagn om at deltage. Det er afgørende af have ICATU med, da medlemsorganisationerne (som også omfatter de arabiske medlemsorganisationer af IFS) har besluttet, at alle regionale samarbejdsaktiviteter skal foregå gennem ICATU.

ICATU havde under drøftelserne af oprettelsen af tænketanken accepteret, at møderne skulle foregå i Amman. Vi havde indgået en aftale med FES-kontoret i Amman om at kunne benytte deres faciliteter. Men da de endelige beslutninger skulle træffes, slog ICATU bak, og insisterede nu på, at møderne skulle holdes på ICATU’s uddannelsescenter i Damaskus. Af mange grunde ville det ikke være en fremkommelig løsning, især da udgangspunktet var, at møderne skulle holdes i Jordan for at give tænketanken en selvstændig identitet. Uden tvivl har der også spillet ind i ICATU’s overvejelser, at de endelige samarbejdsforhold mellem IFS og ICATU ikke er helt afklaret endnu.

Situationen har efterfølgende været drøftet med Udenrigsministeriet, der har erklæret, at de synes, at det er beklageligt at det ikke kunne lykkes at oprette tænketanken, men at det samtidig ville være ærgerligt ikke at benytte sig af de mange kontakter, der er blevet etableret med arabiske fagbevægelse i forløbet.

Det er derfor blevet aftalt, at Ulandssekretariatet arbejder videre med henblik på at afholde regionale aktiviteter i hhv. Nordafrika (nærmere bestemt Maghreb regionen) og i Golfen. Emnerne for aktiviteterne skal i Nordafrika være social dialog med udgangspunkt i de erfaringer, der hidtil er høstet i Marokko. Udenrigsministeriet så derfor gerne, at DI blev inddraget i aktiviteterne i Maghreb. Der er i øjeblikket kontakt til DI, og Ulandssekretariatet afventer svar på, om DI er interesseret i at deltage i arbejdet på linje med indsatsen i Marokko. Det er dog ikke hensigten at begrænse aktiviteterne til arbejdsmiljø, således som det er tilfældet i Marokko.

Den anden aktivitet skal omhandle migrantarbejdere i Golfen. Det geografiske udgangspunkt vil her være Bahrain.  Som bekendt er der i Bahrain en ung, dynamisk fagbevægelse, der leder an i demokratiseringen af landet. Samtidig er faglig virksomhed nu også tilladt i en række andre Golfstater, såsom Oman, Kuwait og Yemen.

For begge aktiviteters vedkommende er der ved at blive planlagt mindre rundbords​konferencer, der skal diskutere en større indsats i de to geografiske regioner.
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