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Den økonomiske krise i finansverdenen så i første omgang ud til at gå uden om Asien, men truer nu med at udvikle sig til en egentlig depression, som ikke kommer til at gå Asien forbi, da den umiddelbare effekt vil være mindre efterspørgsel på alle de varer, der produceres til vesten. Aktiemarkederne i Asien er da også begyndt at falde voldsomt, især Japan er det gået hårdt ud over, men også de andre børser i Asien taber terræn.

Alt i mens verdens fokus er på den finansielle krise, uddybes og forværres en anden konflikt i alt for hurtigt tempo. Det drejer sig om komplekset Afghani​stan/USA/Pakistan/Indien. For et par måneder siden opstod der (endnu) en krise imellem de officielt allierede, Pakistan og USA. Anledningen var at USA havde angrebet en Pakistansk forlægning nær den Afghanske grænse med missiler og dræbt et dusin pakistanske soldater. Umiddelbart blev det forklaret som en fejl og USA undskyldte etc. etc.. Siden er det kommet frem, at amerikanske soldater havde forfulgt en gruppe talibanske oprørere ind på Pakistansk territorium. De pakistanske soldater havde åbnet ild, ikke mod talibanerne, men mod amerikanerne. I den situation havde de amerikanske soldater kaldt missilerne ind. Hændelsen er et meget godt udtryk for den situation der hersker i Pakistan; det officielle Pakistan repræsenteret af den nyligt valgte Præsident Mr. Zardari, ønsker alliancen med USA styrket for at kunne slå talibanerne, men flertallet af pakistanere opfatter USA, som aggressoren og talibanerne som de allierede. Situationen gøres ikke nemmere af, at en del af den Pakistanske hær og efterretningstjeneste er pro-taliban, (og rent faktisk mistænkes for at have en hånd i nogen af de sidste terrorbombninger). De pro-talibanske militærfolk udviklede deres styrkepositioner da konflikten med Indien om Kashmir var varm, dengang fragtede man ”mujahediner – hellige krigere”, der til forveksling ligner talibanere, gennem Pakistan for at slås mod Inderne. De blev dengang betragtet som helte og martyrer.  De seneste terrorbombninger i Islamabad, viser at talibanerne og deres allierede i Pakistan vinder terræn. Det understøttes af at den Engelske øverstkommanderende for styrkerne i Afghanistan har udtalt, at krigen ikke kan vindes militært, og at den amerikanske hær har bedt kongressen om at godkende 10.000 soldater mere til Afghanistan, i forvejen koster krigen i Irak 10 milliarder dollars om måneden – vil amerikanerne acceptere flere udgifter til krudt og kugler i den nuværende økonomiske situation? I takt med at forholdet til Pakistan er blevet køligere, har amerikanerne endvidere over de senere år udviklet en stadig tættere alliance med Inderne. Det resulterede den 8. september med en stor aftale om salg af teknologi til A-kraftværker.

Hvis de pro-talebanske kræfter i hæren vinder magtkampen  i Pakistan, er der god grund til at antage at Kashmir konflikten bliver varm igen, men denne gang vil det atombevæbnede Pakistan stå overfor det atombevæbnede Indien, for det første, med en fundamentalistisk muslimsk militær ledelse og, for det andet, uden en amerikansk alliance…   

I Bangladesh blev den nuværende overgangsregering indsat i januar 2007 efter pres fra det internationale samfund og med militærets støtte. Det skete i en situation, hvor Bangladesh op til et parlamentsvalg befandt sig på randen af kaos, og præsidenten valgte at erklære undtagelsestilstand og forbyde alle politiske og fagforeningsaktiviteter. Siden regeringens indsættelse er det blevet stadig mere klart, at den reelle magt i landet ligger hos hærchefen General Moeen U Ahmed. Vestlige lande valgte at fortsætte samarbejdet med overgangsregeringen, men under den forudsætning at overgangsregeringen ville gennemføre politiske reformer, bekæmpe korruption og gennemføre et demokratisk valg efter senest to år. Regeringen og militæret begyndte også en lang række reformer af det politiske system, som blandt andet har inkluderet at rense valglisterne for ca. 12 millioner navne på ikke eksisterende personer såsom afdøde og falske navne. Desuden har regeringen sat fokus på korruption og brugen af vold i forbindelse med politik, der under den foregående BNP ledede regering anført af premiereminister Khaleda Zia nåede hidtil usete højder. Samtidig har regeringen forsøgt at bryde båndene mellem politikere, forretningsfolk og kriminelle. Dette betød, at 60.000 personer blev fængslet i de første tre måneder af regeringens embeds​tid. Blandt disse var mange tidli​gere ministre og højt rangerende politikere. Også de to tidligere premiereministre Khaleda Zia fra BNP og Sheik Hasina fra Awami League blev fængslet i 2007 og siden er korruptionssager blevet forberedt mod dem. Khaleda Zia anklages for at have fordelt 11 milliar​der kroner til sig selv og sine nærmeste medarbejdere i forbindelse med et ulovligt salg af et gasfelt, mens Sheik Hasina bl.a. står anklaget for at have sikret ca. 1 milliard kroner til sig selv og seks ledende politikere i forbindelse med indkøb af jagerfly.

At anklagerne mod de to fremføres samtidigt illustrerer, at overgangsregeringen mener kampen mod korruption alvorligt og var samtidig overgangsregerings forsøg på at sætte de to kvindelige partiledere ud af spillet i håb om at nye ledere ville rejse sig i partiernes rækker. Politik i Bangladesh er dog domineret af persondyrkelse, og begge kvindelige partiledere er kun blevet mere populære under deres fængselsophold. BNP har ligefrem tilbudt Khaleda Zia livslangt lederskab af BNP, hvilket hun dog har afslået. Desuden har både BNP og Awami League lagt pres på overgangsregeringen ved at nægte at deltage i valget, så længe deres partiledere var fængslet. Sheik Hasina blev prøveløsladt i juni med henblik på at rejse til USA for hospitalsbehandling. I september kom turen til Khaleda Zia, som blev løsladt mod kaution. Ude i friheden kunne hun gense sine to sønner, der ligeledes er anklaget for korruption og løsladt mod kaution. Anklagerne mod begge partiledere er opretholdt, men det er usandsynligt, at der vil blive indledt retssager mod dem uden overgangsregeringens tilladelse, og overgangsregeringen synes ikke længere at være interesseret i at bremse partiledernes politiske karrierer. Med løsladelsen af to de partiledere er en af forudsætningen for afholdelse af valg ryddet af vejen, og der er udskrevet parlamentsvalg den 18. december. Den nuværende situation op til valget er dog ikke stort anderledes end for to år siden. Partilederne er tilbage og de politiske partier er stort set ureformeret. Desuden findes der på nuværende tidspunkt ikke et reelt tredje alternativ i bangladeshisk politik, og derfor vil valget den 18. december igen blive et valg hvor vælgerne skal tage stilling til hvem af BNP og Awami League, der vil arbejde for fremskridt for den 150 mio. store befolkning.    

Fagforeningsaktiviteter har været forbudt siden indførelsen af undtagelsestilstanden i januar 2007. Overgangsregeringen har luftet planer om gennemførelse af en ny lov om fagforeninger, og spørgsmålet er fortsat hvordan situationen vil være for fagforeninger i fremtiden. Overgangsregeringen har dog i den seneste tid delvist ophævet forbudet mod fagforeningsaktiviteter. Dette er sket som følge af voldsomme uroligheder i tekstilsektoren, hvor fabrikker er blevet brændt af og arbejdere har truet med at strejke for bedre løn. Den delvise ophævelse af forbudet kan skyldes en spirende erkendelse af, at fagforeninger har en potentiel rolle at spille for at imødekomme urolighederne samt at menneskerettighedsgrupper argumentere for sammenhæng mellem respekt for arbejdstageres ret til at organisere sig og tekstilindustriens mulighed for at øge produktivitet og opnå bedre adgang til eksport markeder. 

Endelig er én af overgangsregeringen store udfordringer fødevarekrisen. Bangladesh importerer korn og ris, og er blevet hårdt ramt som følge af prisudviklingen på det internationale marked samt lavere udbytte i Bangladesh på grund af oversvømmelser og cyklonen Sidr. Hen ved 40 % af befolkningen lever under fattigdomsgrænsen, og det anslås at de nu må bruge mere end 60 % af deres indtægt på fødevare. De stigende fødevarer priser medvirker til at gruppen af fattige nu har større risiko for sult og underernæring, hvilket truet med at underminere de resultater, som Bangladesh har opnået i relation til fattigdomsbekæmpelse.

Thailand har over sommeren været præget af voldsom politisk turbulens. People's Alliance for Democracy (PAD), der ved sine store demonstrationer i 2006 var en medvirkende årsag til militærkuppet, gik på gaderne igen med krav om at Premierminister Samak Sundaravej trådte tilbage, idet PAD opfattede ham som en marionet for den ved kuppet afsatte Premierminister Thaksin. PAD udvidede demonstrationerne til at omfatte en besættelse af det officielle regeringskompleks og derved tvang Samak regering til at arbejde fra interimistiske kontorer i den gamle Don Muang lufthavn. Samak, der tidligere har været kendt for at føre en håndfast linie, forsøgte at få politi og militær til at rydde bygningerne for demonstranter, hvilket de nægtede. Regeringspartiet PPP (Peoples Power Party) samlede til en moddemonstration, der endte med et hårdt sammenstød der medførte døde og sårede. Samak indførte derefter, trods advarsler fra militæret, undtagelsestilstand og beordrede hæren ind for at sikre ro og orden. Hæren rykkede da også ind – men ubevæbnede og nægtede at gøre andet end at holde de stridende parter adskilt. Undtagelsestilstanden blev senere afblæst og udviklingen tog en uventet retning. Samak havde både før men især også under sin ministerperiode deltaget i et ugentlig TV program som TV kok. En forfatningsdomstol fandt dette i strid med forfatningen, idet han havde modtaget honorar for sin medvirken, og ”bortdømte” ham fra posten som Premierminister. I dagene efter så det ud til at det regerende PPP blot ville genvælge Samak – men han syntes at have mistet opbakning internt i regeringskoalitionen og man udpegede i stedet Somchai Wongsawat som ny Premier- og forsvarsminister. Somchai var i forvejen minister i Samak regeringen, men er også samtidig svoger til den ved 2006 kuppet afsatte Premierminister Thaksin. Thaksin, der jo vende hjem i begyndelsen af året er igen i landflygtighed, men denne gang selvvalgt idet han stak af fra de korruptionsanklager der er rejst imod ham og hvor hans kone allerede er idømt en fængselsdom in absentia. Udnævnelsen af Samchai har ikke bygget broer til PAD, der fortsætter sin besættelse af regeringsbygningerne og som har i perioder lukket lufthavne med generende konsekvenser for de mange udenlandske turister som udgør en af Thailands væsentligste indtægtskilder.

Der synes ikke at herske megen tvivl om at en del at PADs påstande om at regeringen arbejder som Thaksins forlængede arm er korrekt. Bangkok Post kunne meddele at nu var ministerlisten til den nye omdannede regering blevet godkendt i London af Thaksin og udnævnelserne kunne derefter finde sted.

Hæren synes stærkt utilfreds med udviklingen men har på grund den manglende succes med 2006 kuppet ikke meget at stille op, andet end at være bolværk mellem de stridende parter.

Thailands ellers så stabile økonomi har lidt vildsomt under konflikten og der var allerede i det sene forår en mærkbar nedgang i den udenlandske investering og inflationen, som eller har været holdt nede af tidligere regeringer begyndte at løbe løbsk. En regeringsrepræsentant meldte ud at man forudså at lønninger ville stige med omkring 10 % i 2008 på grund af inflationen. Den sidste tids økonomiske turbulens i verdensøkonomien har kun gjort udviklingen mere alvorlig i Thailand.

Den ellers traditionelt svage Thailandske fagbevægelse har været direkte involveret i den politiske konflikt. Transportarbejderne startede med at fragte PAD tilhængere gratis til Bangkok ved at lade dem benytte de offentlige transportmidler uden at løse billet og under konfliktens højdepunkt standsede man al togdrift i dagevis.

Somchai regeringen forsøger at lægge låg på stridighederne og holder forholdsvis lav profil - men det synes klart at under overfladen arbejder man stadig på en forfatningsændring der med tiden vil bringe Thaksin tilbage til magten – og det skaber næppe fredelige tider i Thailand.

Nepal er ikke længere et kongedømme. Den nyvalgte grundlovsgivende forsamling erklærede umiddelbart efter valget Nepal for republik og kongen forlod paladset i stilhed og lever nu i Nepal som almindelig borger. Efter det historiske valg til grundlovsgivende forsamling den 10. april i år i Nepal tog det imidlertid 5 måneder at få dannet en koalitionsregering, der endte med ikke at omfatte Nepali Congress (NC), som ellers kom ind på en anden plads ved valget og som havde været en af hovedkræfterne bag fredsaften med Maoisterne og den politiske proces frem mod valget. Et af de væsentligste problemer synes at være fortolkningen af fredsaftalen fra 2006 hvor man omtaler integrationen af Folket Hær (de maoistiske guerilla soldater) i det Nepalesiske samfund, hvilket Maoisterne mener betyder, at de 16.000 guerilla soldater skal indrulleredes i den Nepalesiske hær – et synspunkt NC absolut ikke deler.

Den nye premierminister er maoisternes leder Prachanda, der straks efter regeringsdannelsen har været på sine første internationale rejser heriblandt den obligatoriske tur til Indien for at sikre sig New Delhis opbakning til den nye regering.

Den seje proces omkring at få dannet en regering har medført at alt andet har ligget stillet såvel på den politiske front som på arbejdsmarkedet. Det var, mens forhandlingerne stod på, ikke muligt at videreføre de faglige initiativer som var planlagt under Inception Phase projektet mellem Ulandssekretariatets partnere NTUCI-GEFONT Joint Board og den Danske Ambassade, hvorfor man søgte og fik en no-cost forlængelse indtil udgangen af oktober i år. Det forventes at man på dette tidspunkt er i stand til at fremkomme med et projektforslag for fælles faglige initiativer omkring ”Industrial Peace” for en 2 års projektperiode og ambassaden har antydet at dette skulle blive godkendt.

Nepals nye arbejdsminister kommer fra Maoisterne og om end han er en anerkendt guerilla kriger synes hans indsigt i arbejdsmarkedsforhold at være begrænset. Man kunne frygte at den maoistiske fagbevægelse ANFTU vil søge at afklare diverse spørgsmål direkte med ham udenom den øvrige fagbevægelse. Vurderingen er imidlertid at det næppe vil finde sted idet en løsning på de presserende problemer på arbejdsmarkedet vil kræve konsensus fra såvel arbejdsgiverne som den øvrige fagbevægelse, hvor NTUCI-GEFONT Joint Board udgør den mest repræsentative gruppe. Så selv om ANFTU har været træge i det formelle samarbejde i Joint Trade Union Coordination Centre JTUCC, et fælles koordineringsinitiativ som er et af resultaterne af ambassade projektet, er vurderingen at de er tvunget til i det mindste et samarbejde om de politiske emner der står på den nepalesiske dagsorden i de kommende år.

ILO har sidste år iværksat en større reformproces af hele arbejdsmarkedslovgivningen, hvor man blandt andet forsøger at indføre en Labour Commission der bl.a. skal afløse det arbejdsretlige system som selv fagbevægelsen har opgivet p.g.a. korruptionen indenfor dommerstanden. Modellen har mange lighedspunkter med den Labour Commission som blev indført med ILOs medvirken i Cambodja for nogle år siden. Ulandssekretariatets kommende landeprogramprogram i Nepal er designet til at støtte og udbygge fagbevæ​gelsens kapacitet til at få indflydelse på den proces.

Filippinerne forblev, på trods af relativt gode økonomiske nøgletal, sårbar overfor politisk tumult i 2008, fremkaldt af korruption og lovløshed.

I juli måned tillod højesteret at den forhenværende minister for planlægning Romulo Neri nægtede at svare på spørgsmål om præsident Arroyos rolle i en handel med kineserne til en værdi af mere en 1,5 milliarder kroner. Handlen, der drejede sig om etablering af et telekommunikationsnetværk, var blevet aflyst på grund af stærk mistanke om korruption, der involverede præsidenten selv og hendes håndgangne mænd. Romulo nægtede at svare på spørgsmål med henvisning til et smuthul i loven på størrelse med en ladeport; det såkaldte ”executive privilege”, der skal sikre at statens sikkerhed ikke kommer i fare på grund af offentliggørelse af følsomme oplysninger. Endnu engang klarede Arroyo og hendes korrupte regering skærene og undgik med nød og næppe at blive direkte fanget og afsløret med fingrene dybt begravet i statskassen. Det gav en ordentlig bule i forholdet til Kina; det var nemlig et statsejet kinesisk selskab der stod for tilbuddet, og Præsident Arroyo måtte da også personligt tage til Kina og bede om godt vejr, men de virkelige tabere er naturligvis det filippinske folk.

For at gnide salt i såret blev samme Romulo Neri, mindre end en måned efter skandalen, udnævnt til Præsident og administrerende direktør med rang af minister for det sociale sikkerhedssystem og det Nationale sociale velfærds program. Programmet samler alle regeringsressourcer til sociale formål i én stor fund på ca. 4.5 Billioner kroner. De fleste politiske observatører og kommentatorer opfatter udnævnelsen som en belønning fra Præsidenten for, at han ikke fortalte om hendes andel i IT-skandalen og samtidig frygter de at præsidenten nu har fundet en nem måde at få finansieret den kommende valgkamp i 2010.

Historien viser hvor alvorlig et problem korruptionen og lovløshed er i landet, rent faktisk mener mange at korruptionen allerede er på samme niveau som under Marcos; sikkert er det at de fattige, de arbejdsløse og de hjemløse ikke har fået det bedre under denne præsident – 80 % af befolkningen lever for under 2$ om dagen. 

Annie Geron General Sekretær for PSLINK er en af de få personer der stadig tør gøre modstand mod korruptionen, og kampen mod korruption er et centralt emne i samarbejdet med og støtten fra Dansk fagbevægelse. Annie har i oktober været i Finland inviteret af regeringen der, for at tale om hvordan man beskytter offentligt ansatte der afslører korruption i den offentlige sektor.

I Cambodja har Premier minister Hun Sen fortsat et fast greb om magten. På trods af krav fra oppositionspartierne om at udsætte regeringsdannelsen, indtil et utal af klager over uregelmæssigheder i forbindelse med valget var behandlet, blev den nye Nationale Forsamling konstitueret den 24. september, for officielt at begynde den fjerde regeringsperiode. De valgte politikere fra Hun Sens Cambodian People’s Party (CCP), det traditionelt kongetro parti Funcinpec og, trods trusler om at boykotte åbningen, oppositionspartiet Sam Rainsy Party (SRP), deltog i åbningen. Valget den 27. juli havde givet det regerende parti CCP en pæn valgsejr på 90 mandater ud af 123 mulige, langt bagefter, og som nummer to, kom Sam Rainsy Party med omkring 27 mandater.

Internationale observatører sagde, at valget den 27. juli stadig ikke levede op til internationale standarder for gennemsigtighed og fairness, om end dette valg var betydeligt mindre skæmmet af vold og snyd end de tidligere valg. 

Den cambodjanske fagbevægelse er tæt forbundet med  de forskellige politiske partier og står, af samme grund, splittet og svag på arbejdsmarkedet, så svagt at det er svært at få arbejdsministeriet og andre officielle organisationer til at tage fagbevægelsen alvorligt. Donororganisationerne fra vesten har, siden midten af 90’erne, har haft en tendens til at vælge én organisation (typisk en af dem der tilhørte et oppositionsparti) og udråbe denne til den demokratiske repræsentant for arbejderne. Historien har imidlertid vist, at uanset om den faglige organisation tilhører den regeringstro eller den oppositionelle linie, så bliver mandatet fra medlemmerne underlagt de overordnede politiske prioriteter og ikke de faglige. Derfor er det positivt at ILO i samarbejde med arbejdsministeriet har iværksat et arbejde med at udvikle et sæt objektive kriterier for, hvad der er en faglig organisation. De består af en registrering af hvor repræsentativ en organisation er (medlemstal) og hvor mange kollektive aftaler organisationen har kunnet forhandle.  

Cambodja er fortsat et meget traumatiserede lande at arbejde i; enhver familie i Cambodja inkluderer enten ofre eller bødler, som en arv fra Khmer Rouges rædselsregime. Det gør det umådeligt vanskeligt at forstå problemerne og ikke mindst at få politiske modstandere til at mødes om en fælles faglig minimums dagsorden.
I Mongoliet er den økonomiske situation for en stor del af befolkningen blevet voldsomt forværret på grund af de stigende priser på madvarer og olie, og har også medført at inflationen er løbet løbsk. Udover at det har betydet større udgifter til madvarer og benzin, er der også decideret mangel på f.eks. benzin og brød. Derudover har det betydet at de nyligt opnåede lønstigninger for de offentlige ansatte er blevet spist af inflationen og dermed ikke bidraget til større købekraft og bedre livsbetingelser. Regeringers modsvar har været subsidiering på f.eks. hvede, samt en kampagne der intensiverer landsbrugsproduktionen. 

Den 29. juni blev der afholdt parlamentsvalg i Mongoliet, hvor det regerende parti Mongolian People's Revolutionary Party (MPRP) genvandt magten. Det skete dog ikke uden voldsomme protester fra det næststørste parti DP (Democrats), som mente at MPRP havde svindlet. Det medførte blandt andet en fire dages undtagelsestilstand. I midten af september accepterede DP dog endeligt resultatet, hvormed den nye premierminister S. Bayar fra MPRP blev indsat. 

Fagbevægelsens arbejde i perioden har fokuseret på to emner, nemlig at gennemføre kampagner vedrørende prisinflationens betydning for den menige arbejder, samt at forbedre tilstand for den sociale sikkerhed, som er et af de store problemer i Mongoliet i dag. 

Indien

Udover at den økonomiske udvikling i Indien fortsætter derud med stormskridt (uden dog at forbedre levevilkårene for den store gruppe af fattige væsentligt) er der to episoder der på det seneste har vakt opmærksomhed i landet. For det første opnående Indien en vigtigt politisk blåstempling da landet kom ind i den atomare varme gennem bilaterale forhandlinger med USA angående en international aftale på atomvåben. I øvrigt menes denne aftale også at have reddet den siddende premierminister Singhs’s politiske liv. 

For det andet har den indiske terrorist-bevægelse, som anses som en national ikke-religiøs bevægelse uden forbindelse til den muslimske Al Qeida, vundet terræn gennem flere større bombesprængninger blandt andet i Delhi og Ahmedabad. Bomberne i Ahmedabad, hvor Ulandssekretariatets partnerorganisation SEWA har hovedsæde, dræbte 54 og sårede 120 mennesker. Da flere af ofrene var SEWAs medlemmer, både hinduer og muslimer, har SEWA ydet forskellig støtte til deres efterkommere. 

Ulandssekretariatets programmer i Asien

Ulandssekretariatet har i forbindelse med overgangen til enkeltansøgningsorganisation etableret 2 programmer i Asien, hvor de forskellige projekter er blevet underordnet. To af programmerne (Fagforeninger i den uformelle økonomi i Asien samt Social dialog og demokrati i Asien) blev godkendt af Udenrigsministeriet til start henholdsvis den 15. og 1. januar 2006. 

Det var oprindeligt tanken at de fremtidige programmer for Asien skulle bestå af ansøg​ninger i forbindelse med 3 fokuslande (landeprogrammer) Bangladesh, Nepal og Filippi​nerne, 1 (regionalt) tema program: ”Kvinder i Den Uformelle Økonomi”, med udgangs​punkt i den indiske organi​sation SEWA, samt et regionalt program: ”Anstændigt arbejde og arbejdsmarkedslovgiv​ning”, som skulle gennemføres i samarbejde med ITUC-AP med udgangs​punkt i vores landepartnere. Altså i alt 5 individuelle programmer som tilsam​men med de projekter der finansieres fra projektrådgivningen skulle udgøre Ulandsse​kretariatet portefølje i Asien.

På styrelsesmødet den 7. maj, blev det imidlertid anbefalet at: ”Der iværksættes en rekvireret forundersøgelse af projektforslaget sammen med Ulandssekretariatets øvrige indsatser i Asien med henblik på, at der formuleres et samlet regionalt program”. Det betyder at alle ansøgningerne udsættes, og at der er blevet formuleres brofaser. Umiddelbart er det frustrerende for vores partnere, der efter en lang og omhyggelig formuleringsproces har set frem til at komme i gang med arbejdet. På den anden side skaber denne nye struktur, altså en samlet ansøg​ning for alle aktiviteter i Asien, nye muligheder for synergi i arbejdet og vil i nogen grad bidrage til på sigt at afbureaukratisere ansøgningsprocedurerne i fremtiden. Udenrigsministeriet planlægger at vurderer hele programmet i løbet af oktober/november måned. Dette sker med hjælp fra eksterne konsulenter.

Programmet Fagbevægelsen i den uformelle økonomi i Asien er, igennem en brofase bevilling fra Udenrigsmini​steriet, blevet forlænget til slutningen af januar 2009. 

Programmet indeholder 3 nationale komponenter og en regional indsats:

ACIW/BWI/BAT/Filippinerne – Organisering af bygningsarbejdere. Det bilaterale sam​arbejde med ACIW (Association of Construction and Informal Workers), som reelt star​tede i april 2006, forløber stadig overvejende tilfredsstil​lende og har demonstreret at ACIW har en god implementeringskapacitet. Projektet fokuserer overvejende på at opbygge ACIW's organisatoriske kapacitet til at servicere deres medlemmer, som arbejder som løst ansatte indenfor bygningsindustrien og tilstødende erhverv. Derudover er der fokus på fortaler​virksomhedsaktiviteter, der kan forbedre den sociale sikkerhed for medlemmerne og andre arbejdere i den uformelle økonomi. Samarbejde med ACIW forventes at fortsætte, i hvert fald frem til 2011, som en del af det netop ansøgte Asien program. 

Ulandssekretariatet har i samarbejde med ACIW fremsendt en ansøgning til EU, der bygger på de erfaringer der er opnået i projektet. Ansøgningen er blevet positivt modtaget af EU og er blandt de få tilbageværende ansøgninger, der stadig kan blive endeligt godkendte til finansiering.

Danske medlemmer af projektkomitéen: Gunde Odgaard - BAT Kartellet

SEWA/IUF/3F/Indien – Organisering af kvinder i Kheda/Indien: Samarbejdet med SEWA fungerer stadig godt, og SEWA implementerer uden større problemer effektivt de planlagte akti​viteter. Under et nyligt projektbesøg var det klart at SEWA er i stand til at fortsætte udviklingen og effektiviseringen af organisationen. Dette har blandt andet resulteret i at SEWA endelig er blevet optaget i IFS (på engelsk ITUC) og anerkendes nu bredt i verden som landsorganisation, og er endvidere nu også endeligt anerkendt som en LO organisation i Indien. 

Det fremtidige samarbejde med SEWA forventes at fortsætte inden for rammerne af komponenten ”Kvinder i den uformelle økonomi i Asien”, som er en del af Asien programmet, som løber indtil 2011. Programmet fokuserer på at sikre en spredning af SEWA’s erfaringer med støtte til arbejdere i den uformelle økonomi til nogle af Ulandsse​kretariatets andre samarbejdspartnere i Asien, men indeholder også en fortsat direkte støtte til SEWA i Gujarat delstaten, samt til opbygning af organisationen og fortalervirksomhed på nationalt plan. 

Danske medlemmer af projektkomitéen: -BAT Kartellet, Dansk Metal og 3F

NTUC/Gefont/LO/FTF – Nepal – Fælles arbejdsmiljøsekretariat: Overordnet set må det siges, at den forøgede koordinering og samar​bejde i forbindelse med projektet samt sam​menholdet under krisen i Nepal generelt har bragt de to organisationer nærmere hinan​den. Dette samarbejde har også vist sig vigtigt i det politiske spilfægteri op til det konsti​tuerede valg til parlamentet d. 10. april, hvor det, til alles overraskelse, var maoisterne som kom til at stå som den store sejrherre. Som en udløber af fredsprocessen i Nepal under​skrev NTUC, Gefont og andre nationale fagorganisationer, herunder maoisternes ANTUC, Lahan deklarationen.  

Projektet med NTUC/GEFONT forløber, til trods for landets ustabile politiske situation, stadig godt. Derudover er der skabt enighed med NTUC/GEFONT om næste fase af det eksisterende direkte samarbejde med NTUC/GEFONT gennem udarbejdelsen af et specifikt Nepal program, som en del af det fremsendte Asien program. 

Derud​over er NTUC og GEFONT, med teknisk bistand fra Ulandssekretariatet, i færd med at gennemføre et mindre forberedende projekt, der modtager direkte støtte fra den danske ambassade i Nepal. Tanken med projektet er at gennemføre konkrete aktiviteter og kampagner for at medvirke til at gøre maoisterne ”stuerene” og få dem til at anvende mere demokratiske og ikke-voldelige fagforeningsmetoder i deres kamp. Til trods for at den overraskende sejr til maoisterne har kompliceret implementeringen væsentligt, er det vurderingen at projektet er forløbet overvejende positivt. Det nuværende mindre projekt er en forløber for et større 2-årig projekt, som forventes at starte i slutningen af 2008, hvis ambassaden som forventet godkender ansøgningen. 

Danske medlemmer af projektkomitéen: Bernt Fallenkamp – LO, Jan Kahr – FTF

Den regionale komponent: De 3 samarbejdspartnere i programmet har udarbejdet organisations​specifikke pilotprojekter. Det er Ulandssekretariatets vurdering, at gennemførelsen af de tre studier har bidraget med ny specifik viden, som dels bliver brugt konstruktivt af organisationerne selv, dels har været vigtige inputs til udarbejdelsen af Asien program​met. 

Derudover har de 3 organisationer udarbejdet udkast til ”Best Practice” papirer, som beskriver deres specifikke erfaringer igennem de sidste år hvor de har modtaget støtte fra Ulandssekretariatet. De færdige dokumenter vil blive redigeret og samlet til et ”Best Practice” katalog, som bl.a. vil blive lagt på Ulandssekretariatets hjemmeside til brug af partnerorganisationer og andre interesserede. 
CMTU/LO/FTF/Mongoliet - Forbedring af arbejdstagerrettigheder i den uformelle øko​nomi i Mongoliet. Projektet, som modtager støtte fra Projektrådgivningen, er blevet forlænget med 6 måneder frem til august 2009. Projektet bygger grundlæggende på den kapacitet som CMTU, blandt andet efter flere års støtte fra Ulandssekretariatet, har fået bygget op. På CMTU kongres i juni 2007 blev D. Ganbatar valgt som ny præsident. Ganbatar har i ord og tale givet udtryk for stor respekt for Ulandssekretariatet og ønske om at fortsætte den fælles indsats. Han har store ambitioner for CMTU og den rolle orga​nisationen skal spille i fremtiden. Hans erfaring med arbejdsmarkedet er dog lille, og det er et spørgsmål, om han har den tålmodighed som det seje træk i en demokratisk faglig organisation kræver. 

Projektet forløber overvejende godt, specielt hvad angår opkvalificeringen af ledere, ansatte, advokaters viden om menneskerettigheder på arbejdsmarkedet. Derudover er der inden for de seneste måneder kommet forøget fokus på projektets andet væsentlige fokusområde, nemlig udøvelse af aktiv fortalervirksomhed for ændringer i arbejdslovgivningen, herunder ikke mindst aktivering af lokale arbejdsretlige klageinstanssystemer. Således har CMTU for nyligt dannet 12 regionale underkomiteer. 

Danske medlemmer af projektkomitéen: Erik Nielsen – LO, Kurt Buch Jensen – FTF.

IMF/Metal/Indien – Metalarbejdere i Indien – udfasningsprojekt

Dette udfasningsprojekt er blevet forlænget frem til slutningen af 2008. Projektet er et bilateralt samarbejde med ”Indian Nati​onal Metalworkers Federation – Mines (INMF – Mines)” i delstaten Rajastan. Samarbejdet med INMF – Mines, som var en af de oprindelige modtagerorganisationer i Indien, forlø​ber overvejende tilfredsstillende i for​hold til den etablerede kontrakt og projektdoku​ment.  Der blev afholdt et PAC møde i marts 2008, bl.a. med deltagelse af alle de danske medlemmer. På mødet blev det blandt andet besluttet at INMF skulle producere en strategisk plan for den videre udvikling af organisationen. Ulandssekretariatet har ved et senere besøg indledningsvist diskuteret forventninger og krav til den strategiske plan, som INMF nu vil færdiggøre med fortsat støtte fra Ulandssekretariatet. CO-Industri vil, når den færdige plan er klar, vurdere om der er grundlag for mere bilateral støtte, idet der ikke kan forventes mere støtte fra Udenrigsministeriet.

Danske medlemmer af projektkomitéen: Jens Boe Andersen – Dansk Metal og Jens Bundvad - Co-Industri. 

MTUC/LO/FTF – Malaysia – Etablering af en arbejdsmiljøafdeling i MTUC. 

Arbejdsmil​jøafdelingen er blevet integreret i MTUC, ligesom organisationen har overtaget ansvaret for lønningerne til de ansatte. Projektet har bidraget til at sætte arbejdsmiljø på dagsorde​nen både offentligt i Malaysia og internt i MTUC. Udenrigsministeriet har godkendt en toårig ”no-cost” forlængelse, som løber frem til udgangen af 2008. Samarbejdet fungerer tilfredsstillende uden de store problemer, og det er klart at MTUC’s kapacitet indenfor arbejdsmiljø fortsætter med at udvikle sig. Således fungerer MTUC’s arbejdsmiljøkomite godt. Endvidere afholdte MTUC i slutningen af 2007 en arbejdsmiljøkonference vedrørende ”Corporate Social Responsibility”, hvor blandt andet internationale organisationer, herunder den danske ambassade, deltog.

Som en form for afslutning på projektsamarbejdet afholder MTUC i november en større arbejdsmiljø​konference vedrørende arbejdsbetingede lidelser. I forbindelse med denne vil det sidste projektkomitemøde samt en evalueringsworkshop, som opsamler de gode erfaringer, blive afholdt blandt andet med deltagelse af repræsentanter fra den danske fagbevægelse.  

Danske medlemmer af projekt komitéen: Bernt Fallenkamp – LO, Jan Kahr – FTF.

Cambodjanske LO'er/ILO/LO/FTF - Menneskerettigheder på arbejdsmarkedet i Cambo​dja.  Projektet var tidligere inkluderet i programmet Menneskerettigheder på arbejdsmar​kedet. Projektfasen begyndte 1. januar 2007. Projektet søger at bidrage til at samle den splittede fagbevægelse i Cambodja og følge op på det samarbejde, der blev gennemført i forbindelse med samarbejdet i FFI-APRO. Desu​den bliver der gennemført fortalervirk​somhed for ILO’s kernekonventioner samt forbed​ring af implementeringen af arbejdsmar​kedsloven. Ulandssekretariatet samarbejder fortsat med det lokale ILO kontor, men dette har ikke længere administrative ansvar i forhold til projektet. I modsætning til tidligere har Ulandssekretariatet i dette projekt indgået et mere direkte samarbejde med to nationale hovedorganisa​tioner: ”Confederation of Free and Democratic Trade Unions og Cambodian Labour Organisation” med henblik på at forøge deres ansvar for projektaktiviteterne samt opbygge kapacitet i organisationerne til at gennemføre aktiviteter. Der blev i efteråret 2007 taget initiativ til at gennemføre et baseline studie af implementeringen af arbejdsmarkedslovgivningen samt tekstilarbejderes viden om deres rettigheder. Den eksterne konsulent har afleveret et første rapportudkast som bl.a. viser, at de adspurgte arbejdere oplever lovbrud i forhold til bl.a. ansættelseskontrakter, diskriminering af fagforeningsmedlemmer og kvinder. Det anbefales bl.a. at fagforeningsledere skal gennemgå flere uddannelses- og træningsaktiviteter for at forøge deres kapacitet til at repræsentere medlemmerne. Anbefalingen er i overensstemmelse med det projektforslag for det videre projektsamarbejde, som Ulandssekretariatet har ansøgt Udenrigsministeriet om. Endelig er Ulandssekretariatet ved at formelt registrere Ulandssekretariatets tilstedeværelse i Cambodja, hvilket vil gøre det lettere i fremtiden at åbne bankkonto og leje kontorlokaler. Projektaktiviteterne køre fortsat med nogen forsinkelse som følge af at det generelt har været vanskeligt at finde og fastholde kvalificeret projektmedarbejdere. Ulandssekretariatet planlægger at ansøge Projektrådgivningen om en budget revision og forlængelse af projektet fra juni 2009 frem til januar 2010.

Danske medlemmer af projekt komitéen: Søren Kargaard - FTF  

Programmet Social dialog og Demokrati i Asien, indeholder 3 nationale og en regional indsats.

PSLINK/FTF/Filippinerne – Organisering af den offentlige sektor: PSLINK har i denne fase arbejdet med at styrke organisationens interne kapacitet og bæredygtighed. I denne forbindelse har PSLINK udviklet et netværk af aktivister, der skal udføre opsøgende arbejde til de lokale fagforeninger og PSLINK er desuden ved at forbedre organisationens administrative styringssystemer, hvilket skal lette decentraliseringen af opgaver og ansvar fra hovedkontoret i Manila til de regionale organisationer. Programsamarbejdet skulle oprindeligt afsluttes den 1. pril 2008, men som følge af beslutningen om at inkludere landeprogrammet for Filippinerne og herunder samarbejdet med PSLINK i et større Asiens program er det igangværende programsamarbejde blevet forlænget frem til udgangen af oktober 2008. I forlængelsen kan Ulandssekretariatet dog kun dække PSLINKs omkostninger til løn og kontorfaciliteter. PSLINK er i forlængelsen fortsat med at styrke organisationens interne kapacitet og har gennemført en analyse af personalets kompetencer, hvilket kan bruges til at vurdere behov for efteruddannelse m.v. PSLINK er fortsat også aktivt involveret i fortalervirksomhed. I denne periode har PSLINK bl.a. sat fokus på nationale budgetforhandlinger i forhold til uddannelses- og sundhedsområdet for at medvirke til at der afsættes øget midler til uddannelse og sundhed, således at den offentlige service kan blive forbedret indenfor disse sektorer. Ulandssekretariatet har ansøgt Udenrigsministeriet om en brofase fra november 2008 til marts 2009, hvor Asiens programmet forhåbentligt er godkendt. Desuden planlægger Ulandssekretariatet at gennemføre en intern evaluering af den kapacitetsudvikling, som har fundet sted med særlig fokus på de fire regionale kontorer. 

Danske medlemmer af projektkomitéen: Søren Kargaard – FTF

CSC/PSLINK/KL/DR/DSR/FTF – Filippinerne - Allianceprogram i den offent​lige sektor finansieret af pulje i Danida. Allianceprogrammet som begyndte i 2003 er blevet forlænget frem til udgangen af september 2007. Efter en kortere brofase har Udenrigsministeriet godkendt anden fase af projektet, som begyndte i april 2008. Eftersom der gik mere end halvandet år fra indsendelsen af ansøgningen til den endelige godkendelse er Ulandssekretariatet nu i gang med at justere projektdokumentet og budgettet, således at dette passer til den nuværende virkelighed. Der er i den forbindelse afholdt en planlægningsworkshop i Filippinerne med deltagelse af PSLINK og det filippinske sundheds- og uddannelsesministeriums med henblik på at involvere partnerorganisationerne i en mere detaljeret planlægning af hvornår aktiviteterne skal finde sted. Desuden er der også ansat en ny projekt officer i Filippinerne, som skal stå for den daglige gennemførelse af projektet. I den kommende tid skal projektaktiviteterne i gang og her er særlig uddannelseskomponenten ved at være klar, idet der er identificeret pilotområder, hvor aktiviteterne skal gennemføres. Partnersituationen har ændret sig siden første fase. I filippinerne overvejer Civil Service Commission (CSC), som deltog i første fase, hvorvidt CSC skal have en så fremtrædende rolle i anden fase; rationalet er, at nu hvor både Undervisningsministeriet og Sundhedsministeriet er involveret som partnerorganisationer, er behovet for CSC involvering mindre. 

Det planlægges at afholde IPAC møde i januar 2009. 

Danske medlemmer af projektkomitéen: Ralf Klitgaard Jensen – KL, Signe Friberg Nielsen – Danske Regioner, Søren Kargaard – FTF.
BILS/LO/FTF/ Bangladesh - Støtte til Bangladesh Institute of Labour Studies: Fokus i Ulandssekretariatets samarbejde med BILS ligger fortsat på organisationsudvikling af BILS og bæredygtighed. Ulandssekretariatet har assisteret BILS med at udvikle admini​strative styringsredskaber og omstrukturer organisationen. I denne forbindelse har Ulandssekretariatet afsat flere midler til at styrke BILS administrative og ledelsesmæssige kapacitet. BILS har dog endnu ikke identificeret det nye personale med de rette kvalifika​tioner. Ulandssekretariatet forventer at organisationsudviklingen af BILS er afsluttet ved denne projektfases udløb. Projektet er blevet forlænget frem til udgangen af oktober 2008.  

Den alvorlige politiske situation i landet og herunder forbud mod fagforeningsaktiviteter har fortsat medvirket til at forsinke projektimplementeringen. BILS er dog i gang med at gennemføre forskellige træningsaktiviteter, som ikke tidligere var mulige. BILS har endnu ikke afholdt sin kongres, men med opblødningen i forbudet mod fagforeningsaktiviteter synes dette snart at være muligt. BILS fortsætter sin fortalervirksomhed for arbejdstager rettigheder og arbejdsvilkår. I den forbindelse er BILS forsat aktivt involveret i et udvalg nedsat af regeringen til at formulere regler for implementering af arbejdsmarkedsloven. Dette udvalg har netop afholdt sit 26. møde i BILS. Desuden bliver BILS fortsat inviteret til at deltage og bidrage til diskussioner om arbejdsvilkår i skibsophugningsindustrien, diskrimination af kvinder på arbejdsmarkedet, vilkår for tjenestefolk mv. Formuleringen af landeprogrammet er afsluttet og dette er inkluderet i det regionale Asiens program, som Ulandssekretariatet har ansøgt Udenrigsministeriet om. Endelig har Ulandssekretariatet ansøgt Udenrigsministeriet om en fire måneders brofase fra november 2008 til februar 2009, hvor det regionale program forhåbentlig er godkendt og kan begynde.  

Danske medlemmer af projektkomitéen: Erik Nielsen – LO, Søren Kargaard – FTF (dækker også CLEP)

BILS gennemfører desuden børnearbejdsprojektet CLEP – Child Labour Elimination Pro​ject – som er finansieret af ”ulandskalender-midler”. Det forventes at projektet forlænges frem til udgangen af januar 2009. Projektet gennemføres i to udvalgte områder i Dhaka, og har bidraget til at mere end 3000 unge har fået uformel uddannelse og praktisk jobtræning hvilket medvirker til at forbedre de unges fremtidige arbejds- og indtægtsmuligheder. Projektet udgør en god platform for BILS og fagbevægelsens fortalervirksomhed mod børnearbejde. De lokale uddannelses- og træningsaktiviteter af unge i de to lokalområder er fortsat til trods for den politiske situation i Bangladesh. Derimod er fagbevægelsens muligheder for at gennemføre fortalervirksomhed og indgå i dialog med regering og arbejdsgiverorganisationer for at fastholde dem på deres forpligtigelse til at bekæmpe fattigdom og forbedre vilkår for børnearbejdere vanskelig under den nuværende situation. Det vurderes at projektet fortsat udgør en god platform for fortalervirksomhed for implementeringen af den nye arbejdsmarkedslov, og projektet er derfor blevet inkluderet i landeprogrammet for Bangladesh. Udover børnearbejde vil denne komponent i landeprogrammet også fokusere på teenagere på arbejdsmarkedet med henblik på at forbedre myndighedernes implementering af arbejdsmarkedsloven samt i højere grad at involvere fagbevægelsen i at organisere og støtte teenagere i at opnå bedre arbejdsvilkår.

BILS/Dansk Metal - Automekanikerværksted, Bangladesh

Projektet er finansieret af Dansk Metal og implementeringen af projektet begyndte 1. april 2006 og vil blive forlænget til marts 2009. Efterfølgende er projektet inkluderet i landeprogrammet for Bangladesh. Siden projektets start har i alt 44 unge afsluttet deres lærlingeforløb, og flere af disse har fået arbejde i andre værksteder. På nuværende tidspunkt er 24 unge i gang med deres 12 måneders lærlingeforløb. Erfaringerne fra de første år viste, at det er vanskeligt at gøre værkstedet bæredygtigt, når man ikke vil gå på kom​promis med arbejdsvilkår og løn til de ansatte. Derfor er projektstrate​gien blevet justeret. Det er hensigten, at gøre værkstedet til en delvis bæredygtig uddannelsesfacilitet, hvor teenagere kan få et lærlingeforløb samtidig med, at værkstedets indtjening bidrager til at dække udgifter til ansatte mekanikere. For at forøge indtjeningen skulle der findes et nyt sted til værkstedet, som er stort nok til at man kan reparere biler og ikke kun knallerter som tidligere. Efter længere tids søgen har BILS fundet et passende sted til værkstedet, som ligger tæt på en stor vej, hvor der kommer mange biler, der kan benytte sig af værkstedets serviceydelser. Det nye værksted er dog endnu ikke etableret, eftersom NGO-bureauet i Bangladesh endnu ikke har godkendt budgettet. BILS er dog i dialog med NGO-bureauet, og det forventes at budgettet bliver godkendt i den nærmeste fremtid, således at etableringen af værkstedet kan finde sted i oktober/november. Ulandssekretariatet planlægger desuden at sende den tidligere rådgiver på projektet tilbage til Bangladesh for at hjælpe med at udarbejde uddannelsesmateriale om reparation af biler. Missionen var planlagt til at finde sted i løbet af efteråret, men Ulandssekretariatet har valgt at udsætte denne som følge af Udenrigsministeriets forestående appraisal mission. Det forventes at missionen i stedet vil blive gennemført i første halvdel af 2009. 

Den regionale komponent. På den anden regionale konference, som blev afholdt i Nepal i marts 2007, præsenterede de 2 samarbejdspartnere i programmet organisationsspecifikke pilotprojekter. Indholdet af pilotprojekterne for de to organisationer omhandler følgende:

PSLINK: 
Undersøgelse af mulighederne for at udvikle bedre strategier til at organisere offentligt ansatte i Metro Manila 

BILS: 
Indsamling af viden om arbejdere i den uformelle økonomi for at videreudvikle strategier for fortalervirksomhed med henblik på at fremme arbejdstagerrettigheder og bekæmpe fattigdom 

De to studier har hver især bidraget med ny specifik viden, og har været vigtige inputs i formuleringen af landeprogrammer i Filippinerne og Bangladesh. Partnerorganisationerne PSLINK og BILS har desuden arbejdet videre på at formidle deres ”best practises”. PSLINK har samlet erfaringer fra organisationens involvering i anti-korruption og BILS har samlet erfaringer fra organisationens bidrag til at sikre tekstilarbejdere en lønforhø​jelse – den første i mere end ét årti. Disse erfaringer vil indgå i et ”best practises” katalog, som Ulandssekretariatet planlægger at udgive på Ulandssekretariatets hjemmeside senere på året.  

IMF/Metal/Indien – Metalarbejdere i Indien – udfasningsprojekt

Udenrigsministe​riet støtter dette udfasningsprojekt, som oprindeligt løb frem til slutnin​gen af 2007. En anmodning om forlængelse frem til slutningen af 2008 er senere blevet godkendt af Udenrigsministeriet. Projektet er et bilateralt samarbejde med ”Indian Nati​onal Metalworkers Federation – Mines (INMF – Mines)” i delstaten Rajastan. Samarbejdet med INMF – Mines, som var en af de oprindelige modtagerorganisationer i Indien, forlø​ber overvejende tilfredsstillende i for​hold til den etablerede kontrakt og projektdoku​ment.  Der blev afholdt et PAC møde i marts 2008, bl.a. med deltagelse af alle de danske medlemmer. På mødet blev det blandt andet besluttet at INMF skulle producere en plan for den videre udvikling af organisationen. Ulandssekretariatets Alvin Naboya vil assi​stere dem og på den baggrund vil CO-Industri vurdere om der er grundlag for mere bilateral støtte, idet der ikke kan forventes mere støtte fra Udenrigsministeriet.

Danske medlemmer af projektkomitéen: Jens Boe Andersen – Dansk Metal og Jens Bundvad - Co-Industri. 

MTUC/LO/FTF – Malaysia – Etablering af en arbejdsmiljøafdeling i MTUC. Arbejdsmil​jøafdelingen er blevet integreret i MTUC, ligesom organisationen har overtaget ansvaret for lønningerne til de ansatte. Projektet har bidraget til at sætte arbejdsmiljø på dagsorde​nen både offentligt i Malaysia og internt i MTUC. Udenrigsministeriet har godkendt en toårig ”no-cost” forlængelse, som løber frem til udgangen af 2008. Dette gør at MTUC vil have tid til at konsolidere de opnåede gevinster. Samarbejdet fungerer tilfredsstillende uden de store problemer, og det er klart at MTUC som organisation fortsætter med at udvikle sig. Ulandssekretariatet har foreslået MTUC at gennemføre en større arbejdsmiljø​konference ved projektets afslutning og sammenfaldende med det sidste besøg af projekt​komitéen.  

Danske medlemmer af projekt komitéen: Bernt Fallenkamp – LO, Jan Kahr – FTF.

Erhvervssektorprogrammet i Vietnam

Ulandssekretariatet fungerer som sekretariat for den koordinationsgruppe, der er nedsat i forbindelse med sagen, og som består af LO, FTF, 3F, CO-Industri, Dansk Metal og Ulands​sekretariatet. Koordinationsgruppen besøgte Vietnam i september måned 2008. Besøget forløb tilfredsstillende og indeholdt bl.a. et besøg til det Pilot-område, som er prøveklud for udvikling af metoder og teknikker til at organisere i den private sektor. Der er unægtelig lang vej igen, inden VGCL er i stand til, for alvor, at gøre sig relevante for arbejderne i den private sektor, men diskussionerne begynder at bundfælde sig, og der er kommet en mere oprigtig og direkte tone i diskussionerne, hvor lederne åbent erkender at de mangler redskaberne til at agere i privatejede virksomheder. Ulandssekretariatet har i samarbejde med VGCL ansøgt EU om midler til et projekt, der tager udgangspunkt i de erfaringer, der er opnået igennem samarbejdet i pilotområdet. Det ser ud til at ansøgningen bliver godkendt, og det vil i højere grad gøre det muligt, at tilføre pilot området den ”kritiske masse” af aktiviteter, der vil kunne bidrage til at institutionalisere en anden tilgang til organisering af private virksomheder der.

Endnu en kontrakt er blevet indgået og gennemført i sommerens løb, nemlig støtte til at gennemføre en studietur til Danmark for uddannelses ansvarlige i VGCL med henblik på at se, hvordan vi får politik, målsætninger, prioriteter og tillidsmandsuddan​nelse til at hænge sammen i fagbevægelsen. Metalskolen leverede en stor indsats for at gøre opholdet til en succes. F.eks. gennemførte man noget af tillidsmandsundervisningen i den store sal, således at vietnameserne med simultantolkning kunne få et førstehåndsindtryk af hvordan moderne tillidsmandsundervisning foregår i Danmark. Desuden besøgte holdet LO-skolen og en dansk virksomhed, ligesom LO var vært ved en velkomstmiddag i Tivoli.

Ressource basen består af repræsentanter fra: LO - Erik Nielsen, FTF - Andy Andresen, 3F – Sune Bøgh, Dansk Metal - Bo Stenør Larsen, CO-Industri – Jens Bundvad.

Andre programmer i Asien

Etablering af en teknisk skole i Mongoliet med Dansk Metal, TEK (en teknisk skole i Dan​mark), CMTU, arbejdsministeriet i Mongoliet og arbejds​giverorganisationen i Mongoliet som mulige partnere, er stadig på tegnebrættet. ILO i Bangkok, der har støttet CMTU og regeringen i Mongoliet med at udarbejde lovgivning og retningslinjer for bl.a. tekniske uddannelser, er interesseret i at indgå i et samarbejde om etableringen af en skole. Danidas styrelse har i mellemtiden besluttet at undersøge konceptet for alliance programmer, og det videre arbejde med at formulere ansøgningen afventer de konklusioner og eventuelle nye retningslinjer, denne øvelse måtte bidrage med. 

Der er forhandlinger med repræsentanter fra FTUB - Burmas eksilerede Lands organisa​tion - om at etablere en egentlig fagforeningsskole i et af de sikrede områder i Burma. Skolen skal etableres for at styrke det netværk af tillidsfolk som i nogen grad allerede findes i Burma, men som er svært at udbygge på grund af risikoen og vanskelighederne for den enkelte i forbindelse med illegale rejser ud og ind af Burma. 
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