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De første måneder af 2008 har for fagbevægelsen i Mellemamerika muliggjort flere og markante skridt i enhedsprocessen og de faglige organisationer har formået at fremstå med samlet stemme over for både nationale regeringer og regionale instanser. For vores partnere i Nicaragua, Honduras og Guatemala bliver den store udfordring nu, at de fælles deklarationer og aftaler skal følges op i praksis.

Den fælles faglige sammenslutning i Amerika er dannet

For fagbevægelsen internt blev det største skridt i den politiske enhedsproces taget sidst i marts måned, hvor fagbevægelserne på det amerikanske kontinent slog sig sammen i den regionale organisation TUCA (Trade Union Confederation of the Americas) / CSA (Confe​deración Sindical de Americas). Sammenslutningen rummer nu 68 affilierede organisatio​ner i 26 lande med sammenlagt over 50 millioner medlemmer. 

I Mellemamerika har fagbevægelsen historisk været ekstremt splittet i regionen. Den har været delt af politiske farver og fraktioner, af diktatoriske regimer, af borgerkrige og stærke interventioner fra magtfulde nabolande – og har også været klemt i fagforenings​fjendsk virksomhedskultur og magtspil på politiske fronter. Interne konflikter og mistillid mellem de relativt svage faglige organisationer i de mellemamerikanske lande er stadig en realitet i dag, hvorfor udfordringerne er store, når den politiske erklæring om enhed i amerikansk fagbevægelse nu skal oparbejdes og udvikles i praksis. 

Kongressen i Panama blev fra Danmark fulgt af Erik Nielsen på vegne af LO – og Ulands​sekretariatets regionale rådgivere var med som observatører.

Fortalervirksomhed på sporet af EU-MA forhandlingerne

Allerede i november sidste år lykkedes det store dele af fagbevægelsen at udarbejde et fælles dokument for krav og ønsker til associeringsaftalen, som i disse måneder forhandles mellem EU og den mellemamerikanske regionale instans SICA. Det fælles dokument, eller CARTA SOCIAL, blev i marts publiceret – og de faglige ledere har overdraget det som høringsparti til forhandlingslederne. Dokumentet blev til via direkte støtte fra vores pro​jektsamarbejdspartner ISACC, som har været vært for to regionale konferencer om associ​eringsaftalerne og udfordringerne, som følger med for arbejdstagerne. Senest har de tre regionale faglige netværk i april konfirmeret opbakningen til den fælles position omkring associeringsaftalerne, hvilket er et pænt politisk skridt i retningen mod fælles fortalervirk​somhed i regionen.

Samtidig er der håb om, at eventuelle krav om sociale klausuler fra EU-siden kan være en positiv faktor til fremme af såvel fattigdomsbekæmpelse som anerkendelse af arbejds​tagerrettighederne.  
Fagligt opråb for retssikkerhed og faglige rettigheder i Guatemala

Sidst i januar måned gennemførte IFS sammen med ITF og de faglige organisationer i Guatemala, også med støtte fra vores samarbejdspartner ISACC, en regional konference i landet, for at gøre opmærksom på de særdeles store problemer med forfølgelsen af fagligt aktive og en næsten ikke-eksisterende retssikkerhed. Guatemala regnes for et af de farlig​ste lande for fagligt aktive, selv om alle ILO's kerne-konventioner er tiltrådt af landet. Den fælles deklaration fra mødet indeholdt derfor også ønsker om øget social dialog, om opbygning af et fungerende retssystem og et reformeret arbejdstilsyn. Den nyligt tiltrådte socialdemokratisk orienterede præsident Alvaro Colon var til stede og gav tilsagn om, at forfølge samme mål som fagbevægelsen på dette område – hvilket gav forventninger om, at der for første gang i historien er reel politisk vilje til at arbejde for sikkerhed, rettighe​der, og demokrati.
 
Fra Danmark deltog Rune Nørgaard på vegne af LO og Flemming Andersen fra FTF i konferencen. Deres deltagelse har blandt andet bidraget til debat om, hvorvidt fagbevæ​gelsen kan advokere for, at den danske bistand til Guatemala ikke ophører helt fra næste år, men at der fortsat gives en særlig støtte til forbedring af menneskerettighedssituationen i landet.

Fælles fagligt topmøde i april

Ønsker om retfærdig handel, anstændigt arbejde, og social anstændighed var på dags​orden, da mere end 80 latinamerikanske og europæiske faglige organisationer mødtes i Lima forud for maj måneds topmøde mellem stats- og regeringschefer fra de to konti​nenter. Det fælles slutdokument, som indeholder 21 konkrete krav og ønsker til regerin​gerne, fremhæver tre generelle prioriteter for instrumenter til udvikling i Latinamerika: 


• Sikring af effektive og demokratiske instanser, som reelt repræsenterer civilsamfundet i de eksisterende forhandlingsrum for den regionale integration: Mercosur i syd, CAN i Andes, SICA i Mellemamerika og CARIFORUM/CARICOM.
• Overholdelse af menneskerettighederne – og herunder arbejdstagerrettighederne – hvilke bør garanteres i alle lande og indeholdes som minimumsstandarder i integrations​processerne
• Opbygning af effektive retssystemer i alle lande samt etablering et overnationalt rets​system 

I forhold til de igangværende aftaleprocesser mellem EU og MERCOSUR-landene, Andes​regionen og Mellemamerika står det højest på dagsorden at sikre at aftalegrundlagets tre søjler - handel, politisk dialog og samarbejde – ikke bliver fokuseret på neoliberale han​delsaftaler i praksis. Derfor ønskes at aftalegrundlaget tilføjes en fjerde søjle, som retter sig mod arbejdsmarkedets sociale dimension: Der bør med handelsaftalerne følge sociale klausuler og forpligtelser i de eksporterende lande og virksomheder, så internationale ILO-konventioner i forhold til arbejdstagerrettigheder overholdes, OECD-guidelines følges, og marginaliserede grupper på arbejdsmarkedet styrkes – såsom arbejdere i ufor​mel økonomi, bønder, migranter og kvinder. 

I makro-økonomisk forstand er de fleste lande i Mellemamerika fortsat inde i en positiv udvikling. Der er fortsat økonomisk vækst i landene, den samlede eksport stiger jævnt, der indgås stadig flere handelsaftaler mellem landene i Syd, og de private investeringer bliver flere. Nye arbejdspladser blev skabt, og med dem steg beskæftigelses​graden en smule - især i byerne, hvor mere end halvdelen generelt overlever i den ufor​melle øko​nomi. Reallønnen steg en smule og pengestrøm​men fra migranter som tjener til livets og familiens opretholdelse uden for regionen vokser. Efterspørgslen på varer og tjeneste​ydelser øges og inflationen holdes samtidig i ave.

Nationale forventninger i Mellemamerika

I Guatemala har forventningerne til den nye regering fra 2008, med den socialdemokratisk orienterede præsident Alvaro Colon i spidsen været store blandt de faglige organisationer, da præsidenten har erklæret fokus på at øge sikkerheden og forbedre menneskerettig​hedssituationen i landet. Et svagt statsapparat kombineret med korruption blandt såvel dømmende som udøvende magt, er dog endnu ikke blevet afløst af et effektivt retssystem. I Guatemala bliver 95 % af forbrydelserne ikke opklaret, og tallene for voldelige overfald og mord er ekstremt høje: mere end 25.000 guatemalanere har mistet livet som følge af vold sidste fem år.  
Overtrædelsen af de faglige rettigheder og forfølgelsen af fagligt aktive er som nævnt genstand for opmærksomhed fra fagbevægelsen på globalt plan. Som et nyt forsøg på at forandre forholdene, har seks guatemalanske fagforeninger sammen med nordamerikansk fagbevægelse, nu – som de første – i april måned valgt at prøve den arbejdsretslige klage​instans, som blev etableret med handelsaftalen DR-CAFTA. Afgørelsen af klagen vil – når den kommer - være af principiel vigtighed for hele regionens fagbevægelse.

Også Honduras er et ekstremt voldstynget samfund, hvor sikkerhed i det offentlige rum og større retssikkerhed efterlyses af befolkning og civilsamfundsorganisationer. Den honduranske regering har også som erklæret målsætning at komme vold og korruption til livs, men trods høje forventninger i regeringens første måneder, har den liberale Zelaya-regering efter to år ved magten ikke formået at komme problemerne til livs. Selv om Honduras stadig er det land i Mellemamerika, som har den højeste organiseringsgrad – og fagbevægelsen dermed er en mere generelt accepteret social bevægelse end det opleves i Guatemala og El Salvador, så er fagligt aktive også udsat her. Senest er generalsekretæren og en faglig leder i en af landets tre landsorganisationer blevet likvideret, og det medgives fra flere sider, at der er tale om politisk betingede mord. Behovet for at de faglige rettigheder respekte​res i praksis er derfor også en generel prioritet i samarbejdet med honduransk fagbevæ​gelse.

I Nicaraguas stiger forventningspresset til den sandinistiske regering om konkrete forbed​ringer af livsvilkårene for befolkningen, da Ortega-regeringen nu har haft mere end et år til at gennemføre sin mere socialt orienterede politik. Dette har en afsmittende effekt på vores samarbejdspartner FNT, som har fået større politisk indflydelse og opnået en høj grad af social dialog med regeringen. Grundet landets svage økonomi og med en stor del af arbejdsstyrken i den uformelle økonomi, som lever under fattigdomsgrænsen – er beskæftigelsesfremme og erhvervspolitik emner, som FNT nu har fået højt på sin politiske dagsorden. Det er væsentligt at FNT dels forstår at bidrage til en bredere faglig enhed og bliver en samlende faktor, dels undgår at blive fristet af sin relative politiske magtstatus til at tromle beslutninger ensidigt og kortsigtet i et splittet fagligt landskab.

Sandinist-regeringen er realpolitisk set i en balancegang mellem økonomisk meget stær​kere kræfter i Amerika, hvilket eksempelvis ses ved det stigende samarbejde inden for det alternative fællesforum ALBA (Alternativa Bolivariana para las Americas - stiftet af Chavez-regeringen i Venezuela) – samtidig med, at der holdes fast ved samarbejdet inden​for DR-CAFTA med USA i nord. Regeringen læner sig dog op af politiske samarbejds​partnere fra de sydligere himmelstrøg - fra Brasilien (Lula) over Bolivia (Morales) til Venezuela (Chavez) – og bliver derfor inddraget i politiske spil mellem de større lande på det latinamerikanske kontinent. 

Det vurderes i regionen, at de politiske resultater som Ortega-regeringen formår at skabe i indeværende år, også har betydning for politikudviklingen i de mellemamerikanske nabolande. Positive resultater vil med andre ord øge chancerne for, at et regeringsskifte i El Salvador (FMLN) kan blive en politisk realitet fra 2009.

Ulandssekretariatets oplysningsindsats i Danmark vil i år fokusere på Nicaraguas unge – og deres fremtidsmuligheder.  En række informationsmaterialer er under produktion – fra dokumentarfilm over artikler med portrætter af unge i forskellige livssituationer til en fotoudstilling, som vil skildre forholdene for unge i og uden beskæftigelse. Der vil være et særligt fokus på sundhedssektoren, da Dansk Sygeplejeråd har givet en nicaraguansk sygeplejerske mulighed for at gæste Danmark tre uger til efteråret. Denne vil dels skulle landet rundt og fortælle sygeplejersker og studerende om sundhedssektoren i Nicaragua og dels vil hun være på studieophold i hovedstadsområdet.

Programsamarbejdet i Mellemamerika

Før årsskiftet 07/08 fik Ulandssekretariatet godkendt den ansøgte fase II af programmet i Mellemamerika, som består af tre komponenter (national, regional horisontal, og regional sektorkomponent) og seks enkeltprojekter.  I perioden fra februar 2008 til januar 2010 vil vi derfor fortsat have fokus på at støtte en samlet og velfungerende fagbevægelse i landene Nicaragua, Honduras og Guatemala. Udviklingsmålet for 2015 fastholdes, hvorfor der kun er defineret nye umiddelbare mål og planlagte resultater for de enkelte projekter. 

Programmet er bundet sammen af:

· Det fælles udviklingsmål for 2015, som har fokus på fagbevægelsens kapacitet til at bidrage til fattigdomsbekæmpelse, overholdelse af arbejdstagerrettigheder og demokratisering

· Tre generelle substrategier i projekterne: A) organisationsudvikling og nationalt sam​arbejde, B) uddannelse og information, C) politikudvikling og fortalervirksom​hed

· Tværfaglig udvikling af værkstøjskassen (eksempelvis revision af uddannelsessyste​mer)

· Tværnationale pilotprojekter (i fase II om lokal erhvervsudvikling og unge)

· En fælles programkomite, bestående af repræsentanter for alle parter, som mødes hvert halvår.

Udgangspunktet tages også i fase II på nationalt niveau i Nicaragua, Honduras og Guate​mala, hvor de enkelte projektindsatser på hver sin facon er rettet mod at fagbevægelsen udvikler demokratisk, organisatorisk og økonomisk bæredygtige sociale organisationer, som har kapacitet til fortalervirksomhed på arbejdstagersidens vegne. Regionale aktivite​ter begrundes i forhold til at styrke den nationale udvikling og bidrager til fælles fortaler​virk​somhed og erfaringsudveksling mellem landene.
I fase II videreudvikles arbejdet med at samle en fælles værktøjskasse til brug for kapaci​tetsopbygning og ’empowerment’ af medlemmerne, og succesen med de i fase I gennem​førte tværgående pilotprojekter om lokal udvikling og uformel økonomi har betydet, at to nye pilottemaer er identificeret for fase II – hhv. 1) om fagbevægelsens mulighed for at bidrage til lokal erhvervsudvikling og beskæftigelse og 2) om fagbevægelsens ansvar for at støtte unge i forhold til uddannelses- og/eller beskæftigelsesmuligheder.
Aktiviteterne i Mellemamerika koordineres og projekterne rådgives via landekontoret i Nicaragua, som har fungeret med tre ansatte alene. Ved den nye programfases start blev kontoret opgraderet med en medarbejder, som skal lede landekontoret, sikre programko​ordinering og øge informationsniveauet til sekretariatet i Danmark. Den nye mand i regionen, Carsten Flint Hunneche, har et særdeles godt kendskab til både Ulandssekreta​riatets arbejde og regionen, da han for år tilbage var ansat som projektleder i den Domini​kanske Republik.

Programmet er desuden bygget op med flere tværgå​ende fora: Et dansk ressourcenetværk, en programkomite for part​nerne samt donorsamar​bejde.

Sektorbaggrundsgrupper og Mellemamerika-netværk i Danmark

I programmet indgår de to regionale sektorprojekter, hhv. for sundhedssektoren med PSI og for servicesektoren med UNI. I Danmark er repræsentanter fra relevante forbund med i sektorbaggrundsgrupper for de to projekter:

· Baggrundsgruppen for sundhedssektorprojektet består af repræsentanter fra organi​sationer i sund​hedssektoren under overordnet koordinering af Grete Christensen, næstformand i Dansk Sygeplejeråd. Se om det konkrete samarbejde i omtalen af sundhedssektorprojektet med PSI.

· Baggrundsgruppen for servicesektorprojektet (bank- og telesektoren). Denne koordi​neres af Kent Petersen, næstformand i Finansfor​bundet.  Se om det konkrete samarbejde i omtalen af sundhedssektorprojektet med UNI.
Derudover har Ulandssekretariatet etableret et Mellemamerika netværk, som ud over de danske pro​gramkomitemedlemmer består af danske forbundsrepræsentanter med direkte tilknytning til de to regionale sektorprojekter via GUF'erne PSI og UNI. Netværket mødes mindst fire gange årligt – hhv. en gang før og en gang efter hvert programkomitemøde – og bidrager med ideer og anbefalinger til programkomiteen.

Programkomiteen

Den regionale programkomité (bestående af repræsentanter fra de seks projektpartnere, to repræsentanter fra dansk fagbevægelse, Rune Nørgaard fra LO og Flemming Andersen fra FTF samt én fra Ulandssekretariatet) holdt sit seneste møde i Nicaragua i begyndelsen af februar 2008. To arbejdsfelter prægede dagsorden og debat:

1) Et fælles politikudviklings tema: Den kommende associeringsaftale mellem Mellem​amerika (SICA) og EU, som forhandles i regionen. Fagbevægelsen har siden sidst og med støtte fra det regionale arbejdsmarkedsinstitut i november vedtaget en fælles erklæring med ønsker og krav til indholdet i aftalen – og de faglige organi​sationer arbejder videre for at finde veje og muligheder for at bidrage med inputs til aftaleprocessen.

2) Intern evaluering af programmets fase I: Da partnerne mødtes ved starten af den nye fase af programmet, blev mødet brugt til at gøre status over de forgangne to års projektarbejde og til at trække de fælles erfaringer frem, som kan bygges videre på de kommende år. Desuden blev særligt de fælles temaer og piloter her i den nye fase debatteret. Der var på mødet enighed om, at programkomiteen udgør et godt rum for erfaringsudveksling med henblik på fremme af synergief​fekter og fælles koordinering af fagbevægelsens arbejde.
Donorsamarbejde

For at medvirke til en bedre koordinering af det danske bistandspolitiske arbejde er sam​arbejdet fortsat med danske Ngo'er og Danida via ambassaden i Nicaragua.

Den kom​plementære strategiaftale med 3F (rev. sep. 2005) fun​gerer fort​sat positivt i det regionale samarbejde. Med ’bofællesskabet’ i Nicaragua er indtrykket af en samlet dansk fagbe​vægelse i regionen blandt donorer og øvrige civilsamfundsorganisationer fort​sat styrket. Også bofællesskabet mellem 3F og Ulandssekretariatet i Danmark siden efteråret 2007, fremmer den bistandsfaglige koordinering af fagbevægelsens indsats i Mellem​amerika.

Den regionale indsats har muliggjort en fortsat koordinering af regionalt samarbejde med ITUC-CSA og de globale forbund (GUF'erne) samt internationale donor​organisationer. Så​ledes fortsættes koordineringen med FES-Tyskland, LO-Norge, LO-TCO Sverige, SASK Finland og FNV Holland, CCOO Spanien, UGT Spanien, CLC Canada og også AFL-CIO USA. Kommuni​kationen med ILO-kontoret i Costa Rica opretholdes ligeledes.

Projektstatus:

Pilotprojekter

Den tværgående indsats i programmet har hidtil udmøntet sig i to gennemførte pilot​projekter om hhv. 1) uformel økonomi og 2) lokaludvikling, hvis positive resultater tidli​gere er beskrevet i dette forum. Som følge af resultaterne i fase I har de tre nationale part​nere nu indarbejdet de to pilottemaer som egentlige arbejdsområder i deres organisations​udvikling og fortalervirksomhed. Her i fase II er det planlagt at det regionale arbejds​markedsinstitut ISACC skal være formidler af erfaringerne i en bredere faglig kreds i den kommende tid.

De nye pilotindsatser for fase II, som nok er bestemt men først lige påbegyndt, vil kun foregå i Honduras og Nicaragua, da projektsamarbejdet i Guatemala skal udfases i denne periode. 

Nationale projekter

Nicaragua – Landsorganisationen FNT: 

Den nye projektfase for en samlet kapacitetsudvikling lægger fortsat vægt på udvikling af særlig styrket fortalervirksomhed på udvalgte temaområder, eks. socialpolitik, beskæfti​gelsespolitik og indflydelse på PRSP programmer. Da en stor medlemsfremgang ventes i projektfasen vil der også indeholdes støtte til organisationsudvikling – dels i forhold til inddragelse af nye medlemmer , dels i forhold til at de lokale strukturer konsolideres og øges (lokal tilstedeværelse i 30 nye kommuner), og dels i forhold til at øge organisationens økonomiske bæredygtighed. FNT vil desuden afdække de eksisterende muligheder for at øge fortalervirksomheden i landets eksisterende to- og treparts mekanismer, og vil tilret​telægge et nyt uddannelsesprogram om forhandling og social dialog - for forskellige faglige niveauer (dvs. samlet nationalt, lokalt, og inden for sektorer/brancher).

Honduras – Landsorganisationen CUTH: 

Den nye projektfase fortsætter kapacitetsopbygningen i fase I og vil yderligere styrke det interne demokrati ved at øge decentraliseringen af CUTH's arbejde til at omfatte 7 regio​ner/provinser. Det i fase I reviderede uddannelsessystem skal nu udbydes i alle regioner og tilstedeværelse af CUTH-afdelinger vil gøre medlemmernes adgang til CUTH lettere, hvilket dels vil sikre bedre intern kommunikation, dels vil give medlemmerne nemmere adgang til støtte (f.eks. juridisk bistand, oplysning om arbejdsmarkedsloven, tvistbilæg​gelse, støtte til dialog med myndigheder), og dels kan bidrage til at øge den sociale ind​dragelse af arbejdstagere i lokaludviklingsspørgsmål. Samtidig vil CUTH's kapacitet til fortalervirksomhed på udvalgte områder fortsat støttes i fase II, herunder en konkretise​ring af et samlet politikforslag til den nationale udvikling fremsat i fase I, på områder som: skattepolitik, socialpolitik og beskæftigelsespolitik.

Guatemala – Uddannelsescenteret FMLL/CCSG: 

Da støtten til fagbevægelsen skal udfases i denne periode, vil projektfasen særligt vægte, at FMLL/CCSG konsoliderer sin rolle og funktion som en fælles, partipolitisk neutral institution for fagbevægelsen, får institutionaliseret sin decentraliseringsstrategi (med fase I er uddannelses- og informationsarbejdet udvidet til at omfatte 20 lokalområder i landet), og får øget den økonomiske bæredygtighed. Prioriteringerne i den valgte projektstrategi er yderligere at FMLL/CCSG skal udvide sin funktion som mødested for sociale organisatio​ner, med henblik på at danne flere alliancer mellem flere aktører i civilsamfundet, som arbejder for menneskerettighederne og en mere balanceret national udvikling. Desuden vil arbejdet med de i fase I nye målgrupper (indfødte folk, kvinder og unge) fortsættes, og der vil afsættes tid til fundraising med henblik på at andre donorer kan fortsætte støtten rettet mod disse befolkningsgrupper efter 2009.
Regionale projekter

De tre regionale projekter koordinerer indsatsen med de nationale partnerorganisatio​ner i Nicaragua, Honduras og Guatemala.

Arbejdsmarkedsinstituttet ISACC: 

Denne nye projektfase fortsætter støtten til det fælles regionale erfarings- og vidensdeling institut (ressourcecenter), som skal gennemføre særlige temastudier – eksempelvis om den kommende associerings-aftale mellem Mellemamerika og EU, om fattigdomsbekæmpelse som udfordring for fagbevægelsen og om den regionale harmonisering af arbejdsmar​kedslovgivningen. Dette sker gennem studier, regionale temakonferencer, nationale work​shops, og formidles blandt andet via web-side og web-dokumentation. En række andre donorer viser fortsat interesse for donorkoordinering, og med legaliseringen af ISACC som regional NGO i fase I, er det nu blevet muligt for ISACC at iværksætte konkrete donorprojekter eks. på arbejdsmiljø og kønspolitik. Projektstrategien er dermed ændret i fase II, fra at være delvis rettet mod bæredygtig demokratisk institutionsopbygning og delvis mod fælles politikudvikling og fortalervirksomhed, til blot at omfatte sidstnævnte: Inputs til behandling af særlige temaer, som af medlemsorganisationerne er vurderet relevante for den regionale udvikling. 

Sundhedssektoren – PSI: 

I projektsamarbejdet med PSI er strategien også i fase II at øge samarbejdet blandt ansatte og disses faglige repræsentanter inden for hele sundhedssektoren såvel på regionalt som nationalt niveau, ved at støtte et regionalt netværk af faglige ledere og støtte nationale faglige netværk samt nationale komiteer for kvindelige fagligt aktive. I fase II prioriteres, at de i fase I etablerede nationale netværk konsolideres og at sundhedssektororganisatio​nerne får flere redskaber til forhandling og politikudvikling over for regeringer og myndig​heder (blandt andet via uddannelsesaktiviteter) og der vil yderligere lægges vægt på at fremme fortalervirksomheden på regionalt niveau (eksempelvis inden for rammerne af WHO). Yderligere er der særligt fokus på at fremme lighed mellem kønnene - ret til ligeløn, barselsregler, osv.

Servicesektoren - UNI : 

Projektet sigter mod at opbygge de nationale medlemsorganisationers kapacitet til at varetage deres medlemmers interesser og målgruppen er særligt de unge i sektoren. Dette sker gennem udvikling af nationale strategier og erfaringsdeling via et regionalt netværk. Da projektet af forskellige årsager kom langsomt fra start i fase I, flyttes vægten i projekt​indsatsen i fase nu fra det regionale niveau til det nationale niveau. Projektindsatsen fokuseres på udviklingen af nationale netværk samt IT-baseret netværks- og kommunika​tionsdannelse særligt blandt yngre ansatte i de berørte fagforeninger. Derved skal arbejdstagersidens bud på konkrete spørgsmål om efteruddannelse og arbejdsmiljø, inter​nationale virksomheders ’codes of conduct’ og metoder til sikring af disses efterlevelse, osv. styrkes.

Øvrigt projektsamarbejde

Allianceprogram med Razon (tidl. LNBF): 

Ulandssekretariatet leverer stadig teknisk assi​stance og faglig rådgivning til programmet, som støtter kapacitets​opbygningen af fiskeriorga​nisatio​ner i Honduras og Nicaragua for at forbedre levevilkårene i de margi​naliserede lokalsamfund og sætte fokus på de fælles problemstillinger, fattige småfiskere og ansatte i fiskeriet står over for. Programmet udløb egentlig pr. maj 2008, men på baggrund af en positiv ekstern evaluering gennemført de første måneder af 2008 har Razon nu fået godkendt en (udgiftsneutral) projektforlængelse frem til årsskiftet 08/09 af Danida. Denne forlængede periode skal bruges til at forberede en ansøgning om en fase II af fiskeriprogrammet.
� IFS har efterfølgende udgivet et temanummer af UNION VIEW om forholdene i Guatemala, som kan downloades her: � HYPERLINK "http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/VS_Guatemala_EN.pdf" ��http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/VS_Guatemala_EN.pdf�








