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Endnu engang kom bevillingen til det arabiske initiativ i centrum under finanslovs​forhandlingerne mellem regeringen og Dansk Folkeparti. Dansk Folkeparti ser som bekendt med største mistro på det arabiske initiativ og så det helst nedlagt. Kompromisset er fortsat, at den årlige bevilling ligger på 100 millioner kr., og vil ikke i en overskuelig fremtid vokse.

Den anden omgang af karikaturkrisen ramte også hårdere i de to områder, som vi havde tænkt os som mulige samarbejdspartnere. Især i Jordan, der er udset som omdrejnings​punkt for den arabisk europæiske tænketank, blev demonstrationerne mod Danmark markante i denne omgang. Hertil kom, at det også var i Jordan, at boykotbevægelsen mod danske varer havde sit udspring. I modsætning til første gang, hvor fagbevægelsen via ICATU udsendte en opfordring til medlemsorganisationerne om at skelne mellem enkelte mediers trykning af karikaturtegningerne og befolkningen som helhed, forblev arabisk fagbevægelse denne gang tavs.

Et andet sted var demonstrationerne mod Danmark også omfattende, nemlig i Yemen. Demonstrationerne mod Danmark fandt således primært sted i Golfen og det egentlige Mellemøsten, mens Maghreb landene blev mindre påvirket af denne anden karikaturkrise.

Trepartsprojektet i Marokko er ved at afslutte den første fase. Det har på alle måder været et vellykket projekt. Hensigten var først og fremmest at præsentere trepartstankegangen som en anvendelig formel for at løse konflikter på arbejdsmarkedet. Marokko har som bekendt vedtaget en meget omfattende arbejdsmarkedslov efter fransk mønster, men store dele af loven er blot opfattet som hensigtserklæringer, og loven efterleves i det store og hele kun kursorisk på arbejdsmarkedet. 

Samarbejdet består af Dansk Industri, LO og Beskæftigelsesministeriet (repræsenteret af Arbejdstilsynet). Det blev ved projektets begyndelse besluttet at koncentrere indsatsen om arbejdsmiljøet. Ifølge den vedtagne lov skal alle virksomheder, der beskæftiger mere end 50 medarbejdere, oprette arbejdsmiljøudvalg. 

Det har været en stor pædagogisk opgave at formidle selve trepartstankegangen som det vigtigste under dette projekt, og ikke – som det ville være naturligt – først og fremmest at gøre en konkret indsats for at forbedre arbejdsmiljøet på den enkelte virksomhed.

Projektet har i denne indledende fase gennemført undervisning på 10 pilotvirksomheder inden for to brancher: forarbejdning af landbrugsvarer og maskinindustrien. Undervis​ningen har været varetaget af CO-Industri for fagbevægelsens side. 

Sideløbende med undervisningen på virksomhedsplan har projektet gennemført aktivite​ter i et såkaldt forum for dialog. Dette er en egentlig nyskabelse. I dette forum mødes repræsentanter for fagbevægelsen, arbejdsgiverne og staten, og drøfter på en mere for​domsfri måde en række emner i forbindelse med social dialog. Det har været indtrykket, at marokkanerne har taget godt mod denne mulighed for på tværs af organisationerne, at gennemføre uformelle drøftelser. 

Endelig er der etableret en styregruppe med repræsentanter for parterne. I denne styre​gruppe er tre af de fire største faglige landsorganisationer repræsenteret: CDT ​(Conféderation Démocratique du Travail), FDT (Féderation Démocratique du Travail) og UGTM (Union Géneral du Travallieurs du Maroc). Den fjerde store landsorganisation, UMT (Union Marocain du Travail), der er medlem af ITUC, har ikke ønsket at medvirke på centralt plan, så længe de øvrige faglige organisationer deltager. UMT anerkender ikke andre faglige landsorganisationer end sig selv. Ikke desto mindre har UMT deltaget i projektet på lokalt plan, da arbejderne i bryggerivirksomheden, Brasseries du Maroc, er organiseret i UMT.

Fra arbejdsgiverne deltager handelskammeret, der varetager de statslige arbejdsgiveres interesser (staten er stadig ejer af en række virksomheder), og CGEM, der er en mindre arbejdsgiverorganisation, der samarbejder med Dansk Industri. Endelig er de marokkan​ske og danske beskæftigelsesministerier repræsenteret i styregruppen. Også møderne i styregruppen er den del af projektet. Det har været interessant at notere den udvikling, der har funder sted over de seneste to år. Der er kommet en større samhørighed mellem grupperne på tværs af nationsskellet. Lønmodtagernes repræsentanter fungerer nu fint som en tværnational gruppe, og det samme gør arbejdsgiverne, der dog ikke er helt så flinke til at deltage i møderne.

Projektet fungerer med en rejsende konsulent, der med jævne mellemrum besøger Marokko og forbereder aktiviteterne.

Udover trepartsaktiviteterne, er der også i tilknytning til projektet, bilaterale aktiviteter mellem DI og CGEM, og Ulandssekretariatet og CDT og FDT. I den kommende fase er det planlagt at udvide samarbejdet til også at omfatte UGTM.

Aktiviteterne i første fase af projektet har fundet sted i Casablanca regionen. Det er  her, de fleste store virksomheder findes.

Som sagt er første fase af projektet ved at rinde ud. Fra marokkansk side er der mange ønsker til fortsættelsen, først og fremmest til en udvidelse af projektet, økonomisk, ​geografisk (at udvikle projektet ud over Casablanca regionen), og indholdsmæssigt (at inddrage flere industrier).

Det videre forløb skal nu diskuteres med Udenrigsministeriet på et møde medio juni. Men alt tyder på, at projektet vil fortsætte efter de hovedkonturer, der er tegnet i første fase. 

Den arabisk europæiske tænketank, der var tænkt som flagskibet under det arabiske initiativ, er løbet ind i en række problemer. Hele debatten om karikaturtegningerne har klart ikke været hjælpsom. Hertil er kommet hele debatten omkring et nærmere samar​bejde mellem ITUC og ICATU. Oprindeligt havde deltagerkredsen bag projektet udviklet et koncept, der fungerede uafhængigt at de store interesseorganisationer, men med delta​gelse af alle i individuel kapacitet; for både at sikre en forankring i organisationerne, og samtidig give mulighed for fritænkeri, således at den enkelte deltager frit ville kunne lufte sine tanker uden nødvendigt at afstemme dem i detaljer. Da ideen blev præsenteret var alle positivt indstillet til denne særlige måde at udvikle nye strategier og politikker på. De, der var involveret fra starten var bl.a. LO, Norge (ved Mellemøsten medarbejderen Abu George), ITUC (ved Mamadou Diallo), Friedrich Ebert Stiftung (både gennem hovedkonto​rets Mellemøstenansvarlig Ralf Melzer og gennem lokalkontoret i Amman, der lovede at lægge lokaler til virksomheden ), ILO, Beirut (ved arbejderspecialist Walid Hamdan) samt ICATU (ved vicegeneralsekretær og international sekretær Rajab Maatough). Alle lovede de at give tænketanken en chance.

Problemerne er opstået hen ad vejen. Formentlig er især ICATU’s repræsentant blevet underkendt af de mere kritiske medlemmer i sekretariatet, formentlig Syrien og Ægypten, der har en stor indflydelse på ICATU’s virksomhed. Samtidig er den samarbejdsaftale, der var undertegnet i Bruxelles i november 2007 mellem ITUC og ICATU blevet genstand for fortolkning; og det i en sådan grad, at der p.t. hersker stor tvivl om, hvorvidt den egentlig vil blive gennemført.

Under alle omstændigheder var ICATU’s repræsentant pludselig tilbageholdende over for ét af de væsentlige elementer i projektet, nemlig at lægge aktiviteterne i Amman i forbin​delse med FES-kontoret. ICATU insisterede nu på, at i hvert fald de første aktiviteter skal finde sted i Damaskus. VI gjorde ICATU opmærksom på, at det formentlig ville indebære, at projektet i den form, vi havde aftalt det, ikke kunne gennemføres.

Om det lykkes at finde en formel for at videreføre arbejdet, bliver forhåbentlig afklaret under et møde med udenrigsministeriet den14. maj.

Ulandssekretariatet har længe ønsket at genopfriske kontakterne med yemenitisk fagbe​vægelse. I 1990’erne finansierede Danmark et projekt udført af ACTRAV, ILO. Da regerin​gen Fogh Rasmussen tiltrådte i 2001 blev al støtte til ACTRAV indstillet. Siden har der ikke været særlige kontakter. Der har også været det problem, at landsorganisationen ikke havde holdt kongres og valgt ledelse i hele denne periode. Dette er nu sket i marts 2008. Som konsekvens har Ulandssekretariatet tilskrevet landsorganisationen med et forslag om at genoptage et projektsamarbejde. Vi har endnu ikke modtaget svar på denne henven​delse. Det er ikke usandsynligt at den megen polemik omkring karikaturtegningerne, der har været særligt heftige i Yemen, har bidraget til at interessen i yemenitisk fagbevægelse for tiden er kølig.

I samarbejde med Metal og LO Aarhus er vi ved at undersøge mulighederne for et ud​vekslingsprogram især for lærlinge. Udenrigsministeriet har for nylig gennemført en vurdering af de hidtidige projekter i Jordan og én af konklusionerne var, at det ville give god mening at støtte fagbevægelsen i Jordan som et element i den almindelige demokrati​seringsbestræbelse, som det arabiske initiativ støtter. Også dette forslag drøftes med Udenrigsministeriet den14. maj.

