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Bistandspolitisk er der fortsat stort internationalt fokus på udviklingen i Afrika. Fra dansk side har Udenrigsministeriet i deres nye Afrikastrategi understreget, at Afrika vil være hovedprioriteten for Danmarks udviklingssamarbejde i årene fremover.

Ifølge Afrika-strategien vil det komme til at betyde flere danske bistandskroner til Afrika med kvinder, unge og beskæftigelse som centrale temaer. Af den nye Afrikastrategi frem​går det også, at det politiske engagement i Afrika vil øges. Det drejer sig bl.a. om sikker​hedspolitik, konfliktløsning, regional integration og samhandel.

Derudover er der under finansloven sat ekstra fokus på tre politikområ​der: kvinder, HIV/AIDS og udsatte grupper, samt god regeringsførelse (demokrati og menneskerettig​heder). 

I Afrika er der fortsat politisk fokus på den massive interesse fra Kina og Indien i olie og mineraler. På den ene side byder regeringerne over det meste af Afrika alle investerin​ger velkom​men. På den anden er der en udbredt skepsis overfor både en voldsom udnyttelse af råva​rerne – og en manglende respekt for menneske​rettig​hederne. Fra både USA og EU mar​kedsføres netop respekten for menneskerettigheder som den helt afgørende forskel på specielt kinesiske og vestlige investeringer. Bekymrin​gen er fælles – men de fleste afrika​nere har stadig kolonihistorien så langt fremme i hukommelsen, at de for det meste opfat​ter den vestlige markedsføring som hykleri. 

Manglen på arbejdspladser er en af de helt store udfordringer på kontinentet. Ifølge ILO er det hvert år nødvendigt at skabe ikke mindre end 2,4 mio. nye job i Afrika, hvis man skal have en chance for at indfri FN’s udviklingsmål. Den stigende danske bistand til erhvervsudvikling – gerne med et stærkere fokus på beskæftigelsen blandt specielt de unge – er i denne sammenhæng en meget velkommen udvikling. 

Erhvervsudvikling og beskæftigelse er fortsat et område, som Udenrigsministeriets nye Afrika strategi peger på, og det bør nøjere analyseres, hvilke udfordringer det giver for dansk fagbevægelse og også for Ulandssekretariatet. 

Konfliktbilledet i Afrika er fortsat præget af de meget svage stater på og omkring Afrikas Horn. Situationen i Somalia er reelt ude af kontrol og belaster specielt Kenya med en mas​siv flygt​ningestrøm, som igen truer med at skabe nye – interne – konflikter i landet. Det samme gælder Darfur og kampen om den sparsomme adgang til ressourcer. Kenya lider fortsat af politi​ske og etniske spændinger, selvom den nye samlingsregering har dæmpet urolighederne. Generalsekretæren for landsorganisationen COTU i Kenya spillede en konstruktiv rolle under konflikten, idet fagbevægelsen og arbejdsgiverne sammen offentligt anmodede Præsident Kibaki om hurtigt at genskabe ro og stabilitet i landet.

I skrivende stund er Zimbabwe ved at afklare resultaterne af hhv. præsident- og parla​mentsvalget. På trods af den politiske vold og undertrykkelse spiller fagbevægelsen fortsat en vigtig rolle sammen med resten af civilsamfundet og oppositionen for at sikre, at det overraskende positive resultat af parlamentsvalget ikke bliver totalt udraderet af den stigende vold fra regeringspartiets side. En lang række faglige ledere og aktivister er blevet tævet og fængslet i de seneste uger, og generalsekretæren for landsorganisationen ZCTU har været nødsaget til at gå under jorden, fordi både hæren og politiet har opsøgt ham. Valg-problemerne har naturligvis skubbet det faglige arbejde baggrunden, selvom ZCTU samtidig fastholder et fokus på den faglige organisering i specielt landområderne.

I lyset af de stadige konflikter på det afrikanske kontinent, søger de internationale dono​rer med EU i spidsen at styrke den Afrikanske Union (AU) og regionale organisationer som Southern African Development Community (SADC) til at tage en mere aktiv rolle 

i at promovere demokrati og menneskerettigheder. I forhold til Zimbabwe, har succesen dog indtil nu været begrænset. 

I EU er der fortsat forudset en stærkt stigende bistand til Afrika i perioden frem til 2015.  Ulandssekretariatet har siden sidste bestyrelsesmøde støttet de faglige organisationer i deres dialog med de lokale EU-repræsentationer i Mozambique, Angola og Zambia. 

I slutningen af 2007 valgte ITUC-Afrikas kongres Kwasi Adu-Amankwah til ny generalse​kretær.  Han kommer f en post som generalsekretær for Ghana TUC, og det forventes, at den nye ledelse vil betyde, at der nu er mulighed for at etablere et stærkere samarbejde med den regionale organisation i Afrika.

Organisatorisk set er Ulandssekretariatets grundstruktur i Afrika nu på plads. Landekon​torerne i fokuslandene Ghana, Tanzania og Mozambique dækker hver især de tre sub-regionale programmer for hhv. det sydlige, Øst- og Vestafrika. Pt. har sekretariatet en lokal rådgiver placeret i Ghana (Ann Apekey), og danske rådgivere i Tanzania (Karsten S. Fogde) og i Mozambique (Jens Kaspersen). I alle tre lande er der samtidig placeret en lokal rådgiver og/eller administrativ medarbej​der. For at styrke kapaciteten i det sydlige Afrika udsendes Eva Tommerup Johnsen fra den 15. juni 2008 som junior-rådgiver til Mozambi​que. Eva har indtil nu arbejdet som informationsmedarbejder i Ulandssekretariatet.

2007 var præget af to store forundersøgelser for Ulandssekretariatets programmer i hen​holdsvis Østafrika og det Sydlige Afrika, men efter en meget positiv proces har sekretariatet nu fået bevilget midler til at støtte de tre Afrika-regioner i yderligere 2 ½ - 3 år. Det gælder programmerne:

1. Anstændigt arbejde, demokrati og fattigdomsbekæmpelse (det Sydlige Afrika)

2.. Vestafrika - Fattigdom og uformel økonomi 
3. Lokal social dialog på arbejdspladserne i Østafrika
1. Anstændigt arbejde, demokrati og fattigdomsbekæmpelse (Sydlige Afrika).

Programmet blev endeligt godkendt den 6. februar 2008. Danida har bevilliget ca. 25 mio. kr. til at dække en forlængelse og videreudvik​ling af det samarbejde, som vi hidtil har haft med landsorganisationerne i Angola, Mozambique og Swaziland under det foregående program samt med Zambia og Zimbabwe.

Derved startede en ny 3-årig fase af programmet den 1. marts 2008, og de første to måne​der af programperioden er gået med små justeringer og planlægning af arbejdet, således at budgetter, aktiviteter og implementeringsplaner passer til partnernes behov her mere end et år efter den oprindelige ansøgning.

Hvor den foregående programfase i det Sydlige Afrika primært beskæftigede sig med træningsforløb for tillidsmænd og trænere, ligger arbejdet i den nuværende fase med fokus på fortalervirksomhed, støtte til strategisk udvikling samt regionalt samarbejde vedrørende anstændige arbejdsforhold. Temaerne i programmet er blandt andet professi​onel udvikling i den offentlige sektor, OHS, HIV/AIDS og CSR i den private sektor, samt jobskabelse, formalisering og anstændigt arbejde målrettet den uformelle sektor.  

OTM/CONEFS/LO-FTF (Mozambique) 

OTM har i den seneste periode været udfordret i forhold til at styrke kapaciteten til at håndtere den nye arbejdsmarkedslovgivning som trådte i kraft i 2007. Der er i den forbin​delse blandt andet nedsat 9 mindsteløns-kommissioner, hvor arbejdsvilkår og løn nu for første gang forhandles sektor-vist.

OTM og Ulandssekretariatet har derfor samarbejdet om at formulere aktiviteter i pro​grammet, som kan assistere OTM i at løfte de udfordringer, som den nye lov skaber, her​iblandt oplysningsaktiviteter, simplificering af lovgivningen i en forståelig ”pixi-udgave”, samt opdatering af undervisere og træningsmetoder i forhold til undervisning om loven.

I denne forbindelse er de første måneder af programperioden blevet brugt til ovenstående og andre småjusteringer af aktivitetsplaner mv., således at en plan for det videre arbejde ligger klar, og aktiviteterne nu er påbegyndt.

Støtte til uddannelsesafdelingen CONEFS vil fortsætte, herunder både til at gennemføre den nødvendige træning i forhold til den nye arbejdsmarkedslovgivning, samt ved at tappe ind i CONEFS ressourcer ved de planlagte arbejdsmarkedsundersøgelser i pro​grammet. Der vil blive givet fortsat støtte til sammenlægningsprocessen mellem CONEFS og landsorganisationen OTM's skole udenfor Maputo til at blive selvbærende – bl.a.  gennem markedsføring og salg af services til såvel virksomheder, offentlige myndigheder samt andre donor-sponsorerede projekter.

UNTA/CGSILA/LO-FTF (Angola)

Uddannelsen af tillidsfolk spredes stadig ud i provinserne, og der kommer efterhånden flere faste arbejdsmiljø-strukturer på plads både sektorvis og på lokale niveauer. På nationalt plan har samarbejdet mellem de to landsorganisationer fået ny vind efter november 2007, hvor CGSILA afholdt sin anden kongres og fik en ny ledelse, som virker dynamisk og samarbejdsorienteret. Manuel Maria Difuila blev valgt som præsident og generalsekretæren hedder nu Francisco Jacinto Pedro Gaspar. 

I projektsekretariatet AFTA er vi blevet opmærksomme på administrative og kapacitets​mæssige knuder, som en intern revision har givet bedre overblik over. Der er nu skærpet tilsyn med sekretariatet fra både København og Maputo, og der er afsat ressourcer til at udvikle kapaciteten hos personalet og en mere systematisk tilgang til driften. Eva Tabor er tilknyttet projektet som rejsende deltidsrådgiver under det nye program og tager fat, hvor den hidtidige danske korttidsrådgiver, Anders Risbjerg, måtte slippe på grund af sygdom. 

SFTU/LO-FTF (Swaziland)

Den svære politiske situation i Swaziland er uændret, på trods af hård kritik under ILO konferencen og en nylig treparts-mission til Swaziland. Indenfor disse rammer har lands​organisationen SFTU, som en konsekvens af samarbejdet med Ulandssekretariatet, fået styrket sin faglige kapacitet ganske betydeligt.

På linie med de øvrige lande, har der i Swaziland siden programstart foregået en proces med at revidere aktivitetsplaner. Denne proces har været langsom, mest af alt på grund af alvorlig sygdom hos generalsekretær Jan Sithole. Han er nu i bedring. Der er kun foretaget små justeringer i forhold til den oprindelige sammensætning af aktiviteter – bl.a. vil der blive uddannet en række ’barfods-jurister’, der kan hjælpe SFTU med en række af de meget grove overtrædelser af såvel menneskerettigheder som lovgivningen på HIV/AIDS-området.

I den bredere politiske sammenhæng står SFTU fortsat som det centrale samlingspunkt for civilsamfundet i Swaziland og dets kamp mod det enevældige monarki og landets nye forfatning, som yderligere har cementeret kongens uindskrænkede magt.

ZCTU/LO-FTF (Zambia).

Samarbejdet med ZACTU har tidligere været under en separat Mifresta-bevilling, som forventes afsluttet juli 2008. Det gode samarbejde fortsætter under det Sydlige Afrika program, og meget få justeringer til den oprindelige aktivitetsplan er foretaget. Derfor har ZCTU siden april påbegyndt de planlagte aktiviteter og arbejdet løber planmæssigt.

Desværre bortfaldt ZCTU's generalsekretær Sylvester Tembo i starten af 2008. Det har sat sit præg på ZCTU, hvis politiske manøvren og beslutningsdygtighed er blevet påvirket. En ekstraordinær kongres forventes senere på året.

ZCTU/LO-FTF (Zimbabwe).

Samarbejdet med ZCTU i Zimbabwe har tidligere været understøttet af separate bevillin​ger på hhv. arbejdsmiljø- og HIV/AIDS samt en nødbevilling (se nedenfor).  I den periode, hvor ansøgningen til programmet er blevet behandlet i Danida har ZCTU bl.a. modtaget støtte til sit arbejde på HIV/AIDS-området fra det svenske SIDA. Programmet vil derfor blive justeret til bl.a. at fokusere på organiseringen indenfor den uformelle økonomi. Her understøtter ZCTU bl.a. den paraply-organisation for arbejdere i den uformelle økonomi, som pt. organiserer ca. 2,4 mio. medlemmer i en række mere eller mindre fast-organise​rede associationer. Pt. afventer programmet udfaldet af den politiske konflikt. 

I forhold til den regionale komponent af programmet er der planlagt arbejdsmarkeds​undersøgelser inden for alle tre sektorer i hvert land i august/september. Med afsæt i den indsamlede information og resultater, er de første regionale seminarer planlagt til septem​ber 2008. 

I programkomitéen deltager Ole Pratz (FTF) og Jens Erik Ohrt (LO).

Nødbevilling til ZCTU/LO-FTF (Zimbabwe)

Udover det ovenstående program administrerer Ulandssekretariatet fortsat en ’nødbevil​ling’ på 3 mio. kr. som en støtte til udviklingen af ZCTU's arbejde frem til slutningen af 2008. Bevillingen går til at styrke organisationens informationsarbejde, dække omkostnin​ger til advokater i forbindelse med de jævnlige fængslinger af fag​ligt aktive, og endelig til at de familier, hvis forsørgere er fængslet, kan overleve. Under generalsekretær Chibebes arrestation og hospitalsindlæggelse i 2006 og ved forberedelserne til parlaments- og præ​sidentvalget i 2008 støttede Ulandssekretariatet finansielt den Zimbabwiske fagbevægelse via dette projekt.

2. Vestafrika - Fattigdom og uformel økonomi

En 2½-årig forlængelse af samarbejdet med de faglige organisationer i Ghana blev igang​sat den 1. januar 2008. I det nye program, hvor der er bevilliget ca. 10 mio. kr., fortsættes samarbejdet med landsorganisationen TUC og lærerorganisationen GNAT. Derudover omfatter pro​grammet en overførsel af erfaringer og et samarbejde med partne​re i enkelte nabolande i Vestafrika, som vil deltage i udvalgte aktiviteter. I samarbejdet med TUC deltager landsor​ganisationer fra henholdsvis Benin, Niger og Sierra Leone, og i samarbejde med GNAT deltager lærerorganisatio​nerne på førskoleområdet i Togo og Nigeria.

I denne sammenhæng er det værd at notere, at DANIDA gennem de sidste år har styrket interessen for udviklingen i Vestafrika. Det har bl.a. resulteret i, at Mali blev nyt program​samarbejdsland. Ulandssekretariatets allerede etablerede samarbejdspartnere i det Fransk-talende Vestafrika falder godt i tråd med denne nye udvikling og DANIDAs interesse for Vestafrikanske lande som Benin, Burkina Faso, Mali, Ghana og Niger.
GNAT/BUPL (Ghana) – organisering af førskolelærere

Tredje fase af projektet fortsætter den positive udvikling fra det tidligere samarbejde. Med støtte fra BUPL organiserer GNAT nu lokale grupper af førskolelærere over det meste af landet. Fokus er fortsat at organisere førskole​lærerne og få til​passet organisationen til også at kunne ser​vicere og aktivt repræsentere denne faggruppe overfor myndighederne. I den nuværende tredje fase af projektet er arbejdet bredt ud til en større del af landet, og der arbejdes videre ud fra en række udviklede materialer og værktøjer. Samtidig fastholder og udbygger GNAT sit eget enga​gement og (også økonomiske) ansvar for udviklingen i førskole​sekto​ren, og der gives specielt fokus til bæredygtigheden af projektet i denne tredje fase af programmet. De lokale strukturer af organisationer for førskolelærere er nu en formel anerkendt enhed af GNAT-strukturen. Pro​jektets posi​tive resultater har bl.a. med​ført, at GNAT's arbejde på førskoleområdet er ind​arbejdet i regeringens udvik​lingsplaner – ligesom en nylig UNESCO-rapport omtaler arbejdet posi​tivt.

Som del af pilotarbejdet i Togo og Nigeria er undersøgelser for at identificere de forskel​lige dimensioner af førskolesektoren, i forhold til professionel udvikling, organisering, lovgivning og arbejdsforhold ved at blive færdiggjort. Indledende workshops for at planlægge det videre arbejde er gennemført i første kvartal 2008, og arbejdet med overfør​sel af erfaringer fra Ghana, inklusiv udvikling af træningsmateriale, uddannelse af repræ​sentanter samt etablering af lokale forenings strukturer, er påbegyndt.

Hele organise​ringen af området har generelt tiltrukket stor interesse fra andre lærer​orga​nisa​ti​o​ner i Afrika, og har bl.a. været anledning til etableringen af en ”task force” på førskoleområdet i Education International. 

TUC/LO-FTF (Ghana)

Samarbejdet med TUC omfatter fortsat kapacitetsudvikling indenfor tre områder: Uddan​nelse, dokumentation og organisering inden for den uformelle økonomi. Det primære fokus er at styrke erfaringsopsamlingen og koordineringen af forbundenes arbejde – spe​cielt i forhold til den meget store del (ca. 90 %) af arbejdsstyrken, som eksisterer indenfor den uformelle økonomi. Som led i den generelle organisations udvikling i TUC, og herun​der styrkelsen af den enhed i TUC, som arbejder med den uformelle sektor, er der i første kvartal 2008 gennemført en række aktiviteter med teknisk assistance fra Ulandssekretari​atet. Som led i arbejdet i forhold til den uformelle sektor vil den tredje fase af samarbejdet endvidere fokusere på bæredygtigheden af dokumentations-afdelingen hos TUC, her​iblandt udgivelsen af deres policy bulletin.

Styrkelsen af TUC's fortaler- samt forhandlingskapacitet har bl.a. resulteret i, at en formel aftale er blevet forhandlet hjem, hvori arbejdere i den uformelle økonomi kan låne fra deres pensionsopsparing i den nationale pensionsordning SNITT til investeringer i egen virksomhed.

I det regionale samarbejde er arbejdsmarkedsundersøgelser ligeledes i Niger, Benin og Sierra Leone ved at blive afsluttede. De indledende aktiviteter med at overføre erfaringer fra Ghana og bidrage til at landsorganisationerne i de Vestafrikanske samarbejdslande kan servicere og styrke grupper fra den uformelle økonomi, er begyndt.

Den danske del af projektkomitéen for programmet er sammensat af komitéerne for de to aktive underliggende projekter v. Erik Nielsen (LO) og Allan Baumann (BUPL).

3. Lokal social dialog på arbejdspladserne i Østafrika, Østafrika

Ulandssekretariatet har nu sammenført de tidligere enkeltstående projekter og program​mer i Østafrika i programmet ” Lokal social dialog på arbejdspladserne i Østafrika”.  

Målet med dette program er at styrke mulighederne for at fagbevægelsen i Østafrika kan yde en effektiv fortalervirksomhed for at forbedre arbejdsvilkår og bidrage til at skabe et bæredygtigt arbejdsmarked. Det er vigtigt for såvel den demokratiske som den økono​miske udvikling i regionen, at fagbevægelsen spiller en konstruktiv rolle i den lokale dialog mellem arbejdsgivere, arbejdstagere og myndigheder ved at støtte regional forta​lervirksomhed og lokal social dialog på arbejdspladserne i Tanzania/Zanzibar, Kenya og Uganda.

På baggrund af anbefalingerne fra Danidas forundersøgelse omfatter programmet tre hovedkomponenter, som strukturerer Ulandssekretariatets samlede støtte til de østafrikan​ske samarbejdspartnere.

Ulandssekretariatets formelle samarbejde med den regionale fagbevægelsesinstitution EATUC (Arusha) blev etableret i oktober 2007 med støtte fra de fire landsorganisationer, som sidder i EATUC's bestyrelse. COTU's generalsekretær Francis Atwoli er formand for EATUC, som sidste år blev revitaliseret af de fire landsorganisationer.

Ulandssekretariatets landekontor for Østafrika er placeret i samme bygning som EATUC.  

Projektsamarbejdet med de fire landsorganisationer fra hhv. Tanzania, Kenya, Uganda og Zanzibar blev grundlagt i det tidligere program for Østafrika, og udgør en af de tre komponenter i programmet. Denne anden fase af samarbejdet forløber positivt, og indbe​fatter større fokus på organisatorisk og uddannelses-strategiske overvejelser med landsor​ganisationerne end tidligere. Det bilaterale samarbejde med NOTU i Uganda og ZATUC på Zanzibar har haft en vanskelig startperiode, men synes nu at være på plads.

Ulandssekretariatet har fortsat en tæt dialog med de danske rådgivere, der er tilknyttet BSPS programmerne i Tanzania og Kenya (via 3F) om koordination og samarbejdet med landsorganisationerne og Danidas erhvervssektorprogrammer. 

For landsorganisationernes vedkommende indgår Jens Erik Ohrt (LO) og Jens Wiene (FTF) i den rådgivende programkomite. Begge deltog bl.a. i åbningskonferencen for de fire landsor​ganisationer og EATUC i begyndelsen af november 2007.

Fra April 2008 indgår CO-Industris og HK/UNI's projektsamarbejder med hhv. industrifor​bundene TUICO (Tanzania) og KUPRIPUPA (Kenya) som den anden kompo​nent i programmet for Østafrika. Udover at fortsætte det positive samarbejde med de to organisationer er det hensigten aktivt at anvende erfaringerne fra de to forbundsprojekter til at styrke det bredere arbejdsmiljøarbejde i landsorganisationerne og de tilknyttede forbund. 

For CO-Industri indgår Jens Bundvad i den rådgivende programkomité.

Den sidste komponent af Østafrika programmet omfatter en videreførelse af samarbejdet mellem Dan​marks Lærerforening og de nationale lærerorganisationer i Kenya, Tanzania, Uganda og Zanzi​bar. 

Såvel i Kenya som Tanzania har samarbejdet strakt sig over en årrække og har betydet en meget betydelig styrkelse af organisationerne – samtidig med at de stadig kæmper med at fastholde den prioritering af ressourcer til uddannelse, som er en del af programmets for​udsætning. Lærerorganisationen i Uganda har stadigvæk en lang række organisatoriske og finansielle problemer, som har nødvendiggjort en række forbehold overfor den fort​satte støtte til organisationen. Der er nu påbegyndt en organisationsanalyse, og det for​ventes på denne baggrund, at der indenfor den nærmeste fremtid vil ske en afklaring af UNATU's muligheder for at indgå som bilateral partner i programmet. 

Det er Ulandssekretariatets vurdering, at det effektive regionale lærersamarbejde mellem lærerorganisationerne er et godt eksempel på, hvordan erfaringsudveksling og fælles uddannelsespolitiske udmeldinger på det Østafrikanske uddannelsesområde kan foregå. En væsentlig læring af det tidligere program er, at det regionale samarbejde har uudnyt​tede potentialer – både i forhold til ’best practices’ på tværs af landegrænserne og i forhol​det til det regionale uddannelsesudvalg under EAC.

For Danmarks Lærerforening indgår Hans Ole Frostholm i den rådgivende programko​mité.

Tværgående tema - Arbejdsmiljø og HIV/AIDS
Det hidtidige regionale arbejdsmiljøprogram sluttede marts 2008 og omfattede et samar​bejde med landsorganisationerne i Angola, industri​arbejderne i Tanzania og de grafiske arbejdere i Kenya.

Samarbejdet omkring arbejdsmiljø med landsorganisationerne i Angola vil fremover indgå i det regionale program i det sydlige Afrika, mens CO-Industri og HK/Privats projektsamar​bejder med partnere i Tanzania og Kenya videreføres i programmet for Østafrika.

Arbejdsmiljøprojekt med TUICO/CO-Industri , Tanzania.

Samarbejdet for​løber fortsat positivt og er med til at oprette og rådgive sikkerhedsudvalg på virksomheder i forskellige brancher, ligesom medlemstallet er steget betydeligt som en direkte konsekvens af samarbejdet. TUICO fortsætter i øvrigt med aktivt at understøtte og udnytte den bistand, som Danida gennem erhvervssektor​programmet i Tanzania yder til det lokale arbejdstil​syn, og der er igangsat en dialog med flere erhvervsorganisationer. Korttidsrådgivere fra CO-Industri/Dansk Metal støtter fortsat aktivt organisationens arbejde.

Arbejdsmiljøprojekt i den grafiske industri med KUPRIPUPA/UNI/HK-Industri, Kenya.. 

Med udgangspunkt i erfaringerne fra Uganda, Tanzania, Ghana og Zambia har HK/Privat og UNI gennemført arbejdsmiljøundervisning for tillids- og sikkerhedsrepræsentanter i den grafiske branche. En korttidsrådgi​ver fra HK-Privat har sammen med UNI-grafisk varetaget undervisnin​gen.

Projektsamarbejdet fortsætter med en sidste fase med henblik på at konsolidere sikker​hedsarbejdet og HIV/AIDS integrationen i dette.

Arbejdsmiljøprojekt med UNTA/CGSILA/LO-FTF, Angola. 

Arbejdsmiljøarbejdet med landsorganisationerne i Angola er tæt sammenknyttet med det igang​væren​de uddannelsesarbejde, men arbejdet giver prioritet til etableringen af faglige sikker​hedsudvalg i de enkelte pro​vinser og sikkerheds​orga​nisa​tioner på en række virksomhe​der. Arbejdet har haft stor betydning for organisationernes muligheder for at yde en konkret og synlig service til medlemmerne – og dermed for deres muligheder for at fast​holde deres tilslutning i overgangen fra krigs- til fri markedsøkonomi. Den fortsatte udbygning af arbejdsmiljøarbejdet indgår i programmet for det sydlige Afrika.

Arbejdsmiljøprojekt med ZCTU/LO-FTF (Zimbabwe)

På baggrund af et internt review blev bevillingen til arbejdsmiljøprojektet med ZCTU i Zimbabwe forlænget frem til midten af 2009 og har fortsat meget stor betyd​ning for ZCTU's muligheder for at vedlige​holde og udvikle sit faglige netværk. Arbejdsmiljøafdelin​gen i ZCTU er så anerkendt, at såvel arbejds​tilsy​net som lokale virk​somheder henviser og henvender sig for at få hjælp til at løse konkrete problemer. 

Arbejdsmiljøprojekt med ZCTU/LO-FTF (Zambia)

Det 2½-årige arbejdsmiljøprojekt med landsorganisationen ZCTU i Zambia (samfinansie​ret med FNV-Holland) har fokuseret på etablering af sikkerheds​organisationer på virksom​heds​niveau - i et samarbejde med en række af de affilierede forbund. ZCTU's målsætninger for arbejdsmiljøarbejdet bliver reflekteret i såvel forbundsstrukturerne som i de lokale aftaler med arbejdsgiverne. Der er et stigende samarbejde mellem virksomheder og forbund i de fælles sikkerhedsudvalg (der er etableret 6 arbejdsmiljøafdelinger i for​bundene og over 56 sikkerhedsudvalg på arbejdspladserne under projektperioden). Ar​bejdsgiverne rapporterer om en stigende interesse for forebyggende arbejdsmiljø og HIV/AIDS på arbejdspladserne. Samarbejdet med FNV er forløbet meget tilfredsstillende. 

Det arbejde, som den tidligere projekt-komité for arbejdsmiljøprojekterne i Zambia og Zimbabwe har stået for vil fremover indgå i projekt-komiteen for det sydlige Afrika.

HIV/AIDS projekt med SFTU/LO-FTF, Swaziland (afsluttet)

Projektet med SFTU i Swaziland er nu afsluttet. Projektet har indarbejdet HIV/AIDS i lokale aftaler på arbejdsmarkedet i udvalgte brancher. Udover en lang række træningsak​tiviteter er det lykkedes at få indarbejdet HIV/AIDS-politikker i en række lokalaftaler på en række større virksomheder. Udviklings-elementet i projektet har været sammenkoblin​gen mellem lokale forhandlinger om HIV/AIDS og oplysningsaktiviteter, som har trukket på alt fra fodboldturneringer til drama, skuespil og komedie samt radio/TV indlæg om HIV/AIDS.

Især har den centrale og lokale forhandlingskapacitet hos landsorganisationen SFTU og forbundslederne været vigtig i bestræbelserne på at øge arbejdsgivernes forebyggende indsats på arbejdspladserne. Fodboldarrangementerne blev brugt til på visse arbejdsplad​ser at forbedre dialogen mellem ledelsen og tillidsrepræsentanterne. HIV/AIDS- projektets resultater vil fremover blive integreret i det regionale program i det sydlige Afrika – herunder det uddannelsesprogram, Ulandsse​kretariatet gennemfører med SFTU.

HIV/AIDS på byggepladserne i det sydlige Afrika med BWI/BAT (Sydlige Afrika)

Projektet blev i november 2007 igangsat med BAT og det internationale bygningsarbejder​for​bund, BWI. Det retter sig specielt mod fore​byggelsen af HIV/AIDS blandt migrerende bygningsarbejdere i Angola, Zambia og Zimbabwe (DANIDA-bevilling på DKK 4.5 milli​oner under innovationspuljen). 

I den forbindelse blev DK4’s dokumentarfilm ”At leve med HIV/AIDS i Zambia” om HIV/AIDS blandt zambiske bygningsarbejdere produceret og senere vist under kampag​nen Fokus på Østafrika og på World-AIDS dagen i 2007 i Danmark.

I den rådgivende projektkomité deltager fra dansk side Gunde Odgaard fra BAT-Kartellet. 

Institutionel kapacitetsopbygning i det sydlige Afrika 

Programmet er nu også afsluttet i Mozambique og kulminerede i november 2007 i fusio​nen mellem SINTIQUIGRA og SINTEVEC i det nye forbund SINTIQUIAF – forbundet for arbejdere i industri-, kemi- og relaterede sektorer. Jessica Gune fra SINTIQUIGRA fort​sætter som generalsekretær for det nye forbund, som tæller cirka 6.000 medlemmer. Den første udfordring bliver at trimme det sammenbragte personale og administrative udgif​ter, da det er en forudsætning for det nye forbunds økonomiske bæredygtighed. Det er dog en svær ligning at få til at gå op, da arbejdsmarkedslovgivningen i Mozambique ikke giver mulighed for megen fleksibilitet omkring afskedigelser. 

De offentligt ansattes rolle i omstillingen af den offentlige sektor i Mozambique

Det nuværende programsamarbejde med forbundet af offentlig ansatte SINAFP blev, i samarbejde med HK-stat, igangsat i november 2005, og det forløber med en mindre forsin​kelse. Der bliver fortsat afholdt en række leder- og trænerkurser og aktiviteter i provin​serne med henblik på at få strukturerne og generalforsamlingerne op at stå. Den planlagte kongres er forsinket på grund af det store arbejde med at få organiseret og valgt delege​rede i hele landet, men kongressen forventes afholdt inden udgangen af året.   

På trods af gentagne hen​vendelser til regeringen har de offentligt ansatte fortsat ikke lov til at organisere sig. I visse provinser anerkendes SINAFP dog af provins- og distrikts​administrationen, og der foreligger enkelte lokalaftaler. 

SINAFP er blevet optaget som medlem i Public Services International og har nydt godt af håndsrækninger fra PSI's regionale kontor i Sydafrika i form af invitationer til netværks​arrangementer og teknisk støtte til organisering. PSI's regionale kontor bistår desuden ved de regionale aktiviteter under programmet, som der tages hul på i forsommeren 2008 med seminarer om god fagforeningsledelse og kollektive forhandlinger. 

Der er etableret en rådgivende programkomité med deltagelse af Tom Gotfred og Steen Karlsen (HK).

Erhvervssektorprogrammer i Afrika

I 2007 har Danida fortsat udviklingen af erhvervs​sektorprogrammerne i Tanzania, Kenya og Ghana. I starten af 2008 blev programmet i Tanzania forlænget med en tredje fase, som starter juli 2008. 

Baggrunden for den fælles bistandsstrategi (Joint Assistance Strategy) for de internationale donorer er forhandlet på plads med Finansministeriet i Tanzania. Strategien er grundlaget for, at den danske ambassade nu – på vegne af den samlede donorkreds – tager ansvaret for støtten til erhvervssektoren. Alt i alt arbejdes der med et budget på op til 500 mio. til erhvervssektoren i Tanzania over de kommende 5 år – med bidrag fra en række donor​lande. 

I Tanzania har Danida en udstationeret fagforeningsrådgiver (Holger H. Hansen), som Ulandssekretariatets rådgiver på landekontoret i Arusha koordinerer projektaktiviteter med. 

I Kenya er første fase af et omfattende erhvervssektorprogram nu godt i gang. En af de tre komponenter omfatter støtte til arbejdsmarkedets organisationer, hvor social dialog, pro​duktivitet og arbejdsmiljø indgår - med lands​organi​sati​onen COTU som den faglige part​ner. 3F har som del af et privat konsortium påtaget sig rådgivningen til arbejds​markeds​komponenten i programmet. Ulandssekretariatet har ikke nogen direkte rolle i forbindelse med programmet i Kenya, men er i løbende i kontakt med COTU omkring programmets udvikling for at sikre sig mod overlap – og skabe de bedst mulige betingelser for at skabe synergi mellem erhvervssektorprogrammerne og støtten gennem dansk fagbevæ​gelse.

I Ghana er det bærende element i erhvervssektorprogrammets støtte til de faglige organi​sationer fortsat adgangen til at søge støtte gennem "BUSAC" fonden. Gennem Ulandsse​kretariatets landekontor er det lykkedes at opnå en betydelig støtte til en række projekter for en bred vifte af faglige organisationer. Det kan dog samtidig konstateres, at Ulandsse​kretariatets assistance har været – og fortsat er – en helt nødvendig forudsætning for at de faglige organisationer har kunnet leve op til de krav, som ansøgningerne kræver.

Fokus på Østafrika

I 2007 satte Ulandssekretariatet fokus på Østafrika med udstillingen ”Vilje til forandring”, som viste samtidskunst, skulpturer og fotografier fra Kenya, Tanzania/Zanzibar og Uganda. Med del-støtte fra CKU og LO er udstillingen blevet vist rundt om i Danmark i forbindelse med, at Ulandsekretariatet satte fokus på temaet ”Fagbevægelsens rolle i forandring – demokrati, uddannelse og social dialog.”

Udstillingen blev åbnet i oktober 2007 og dannede bl.a. rammen om et arrangement på den Københavnske Kulturnat. Som en forpremiere var udstillingen baggrund for en temauge på Metalskolen i Jørlunde, og efterfølgende blev den vist på en lang række private og offentlige arbejdspladser, bl.a. Lindø Værftet, Post Danmark, House of Prince, samt en række af fagbevægelsens skoler og offentlige udstillingssteder. Udstillin​gen fortsatte frem til udgangen af april 2008, og har samlet set været vist over 125 uger  med et samlet besøgstal på over 38,000. Artikler om Østafrika har i løbet af perioden været i henholdsvis. ”Folkeskolen”, ”Ulandsmagasinet” og en række andre fagblade. 

Udstillingen omfattede et bredt udvalg fra over 26 kunstnere med bl.a. skulptøren Lilian Nabulime, der med sine sæbeskulpturer viste ”Kunst som våben i kampen mod AIDS”. Oplysningsarbejdet med Lilian Nabulime betød også besøg i Danmarks Lærerforening og på Metalskolen i Jørlunde, såvel som en række arrangementer med danske Ngo'er som Red Barnet, Cross-Over og Sex og Samfund.

Derudover besøgte musikeren ”Flavaboy” fra Nairobis ghetto en række af danske skoler, hvor ca. 1.500 elever mødte ham. Flavaboy fik mediedækning hos DR2 og den 11. time, mens Lilian Nabulime blev interviewet til bl.a. Vesterbro lokalradio. 

I forbindelse med ”Fokus på Østafrika” er der, i samarbejde med DR, blevet produceret en film om børn og læreres arbejdsforhold på Zanzibar. På grund af en række problemer i forbindelse med optagelserne er filmen først nu ved at blive færdiggjort, og vil først blive vist i DR 1 & 2 i slutningen af 2008.

� Det afsluttede program ”Demokrati og uddannelse på arbejdspladsen (Østafrika)” vil ikke blive rapporteret her, fordi det blev lukket ned i slutningen af 2007 som planlagt. De forskellige samarbejdsprojekter overgår nu til det overordnede program for Østafrika ”Lokal social dialog ude på arbejdspladserne i Østafrika”.








