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Marokko
Trepartsprojektet i Marokko er nu på sit andet år. Efter en indkøringsperiode fungerer det vældigt godt. Trepartsdelen (hvor medarbejdere og ledelse på en række virksomheder bliver undervist i arbejdsmiljø) er blevet udvidet fra to forsøgsvirksomheder til ni. Alle virksomheder befinder sig i Casablanca området.

Bilateralt er der etableret et samarbejde med FDT (Federation Democratique du Travai ) og CDT (Confederation Democratique du Travail). UMT, der er medlem af ITUC, deltager i projektet på virksomhedsplan. Den fjerde landsorganisation, der deltager i projektet, UGTM (Union Generale du Travail de Maroc) har anmodet om at blive omfattet af det bilaterale samarbejde, hvis projektet, som forventet, bliver forlænget.

Der er p.t. forhandlinger i gang om projektets forlængelse. Der er enighed mellem DI’s repræsentanter og Ulandssekretariatet om at foreslå en forlængelse. DI og Ulandssekretariatet er også enige om at forlængelsen skal følge de hidtidige retningslinjer. Evt. kan man give det nyetablerede Råd (som oprettes d.25/10) mellem parterne en øget rolle, og derved nedbringe de mange delegationsbesøg fra Danmark.

Samarbejdet mellem både de danske og de marokkanske parter har forløbet eksemplarisk.  

Tænketanken
Tænketanken har som bekendt haft en meget besværlig fødsel. Efter flere møder i regionen, lykkedes det at komme til enighed om et koncept. Herefter brød karikatursagen ud i lys lue, og komplicerede sagen for stort set alle involverede parter. Den forøgede mistænksomheden blandt araberne, især i Mashrek regionen, og den gjorde også, at udenrigsministeriet følte sig nødsaget til at give hele det arabiske initiativ et serviceeftersyn. Det ledte på kort sigt til en ændret strategi, der understregede dialog i stedet for det oprindelige fokus på forandring.

I dette tomrum kom Ulandssekretariatets forslag til at befinde sig i adskillige måneder. Selv efter at alle spørgsmål var besvaret til ministeriets tilfredshed, lod selve bevillingen vente på sig. Den er nu endelig kommet og det første egentlige møde i tænketanken forventes afholdt i slutningen af året i Amman, Jordan.  

Yemen
Ulandssekretariatet deltog fra 2001 til 2004 i et projekt med GFWTUY (General Federation of Workers’ Trade Unions in Yemen, Yemens faglige landsorganisation) via den daværende ILO-bevilling. Projektet, der desværre måtte udfases, da ILO-bevillingen til ACTRAV blev suspenderet, var det første danskfinansierede projekt i Golfen.

Projekter med GFWTUY er siden blevet sat på stand by af alle faglige donorer, fordi landsorganisationen endnu ikke har afholdt demokratiske valg til ledende poster og ej heller afholdt kongres.

Ikke desto mindre er der lokale afdelinger og enkelte forbund, der har afholdt demokratiske valg. Derfor har vi funder tiden inde til igen at søge kontakt med yemenitisk fagbevægelse – denne gang på lokalt plan. Dette er bl.a. sket efter opfordring fra Udenrigsministeriet og det arabiske initiativs projektkontor i Sana’a, Yemen. En ansøgning om forundersøgelse er blevet indsendt til Projektrådgivningen.

Bilateralt samarbejde med Jordan
I forbindelse med forberedelse af arbejdet med tænketanken har Ulandssekretariatet holdt flere møder med faglige organisationer i Jordan for at danne os et overblik over muligheden af at igangsætte et bilateralt samarbejde.

Samtidig har unge Metal lærlinge, deltaget i en række ungdomsaktiviteter via Dansk Ungdoms Fællesråd i Jordan. Endelig har Danmark pr. 1/9 oprettet en ambassade i Amman og udsendt en ambassadør, der er interesseret i arbejdsmarkedsspørgsmål. Ulandssekretariatet er derfor sammen med Dansk Metal i færd med at undersøge mulighederne for at starte et projekt for unge arbejdere, gerne regionalt, med udgangspunkt i Jordan. Dansk Metal ungdom i Århus har sammen med LO - Århus udtrykt en stærk interesse i at understøtte en projektsammenhæng som kan indgå i LO - Århus netværksarbejde.

Der er ingen tvivl om, at arabisk fagbevægelse, har stort brug for nye unge kræfter. I forlængelse af tankegangen bag tænketanken, ville det være positivt, hvis det kunne lykkes at støtte unges position i fagbevægelsen. 
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