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I perioden fra den 4. september til den 6. september 2007 blev henholdsvis ICFTU-APRO 19. Regionale Konference (den afsluttende) og ITUC-AP stiftende konference afholdt i Bangalooru i Indien. Værten var INTUC, Indiens største LO, med nær tilknytning til det regerende Kongresparti. Den intetanende person, som ankom til lufthavnen, ville nemt kunne få det indtryk, at der var tale om en Indisk valgkamp, for hele vejen fra lufthavnen til kongrescenteret og i kvarteret omkring centret var gadebilledet præget af kæmpestore plakater med billeder af Sanjeeva Reddy, formanden for INTUC og minister i kongres regeringen, sammen med en masse andre fine regeringsrepræsentanter. INTUC’s konkur​rent og lillebror HMS havde svaret igen ved at hænge endeløse ranker af kække røde flag med bogstaverne HMS i skrevet i hvidt henover gader og stræder. Formanden for HMS, Umraomal Purohit, måtte udover flagene nøjes med en enkelt stor plakat med billede på. Stemningen blandt APRO’s delegerede i kongressalen var behersket, for de fleste opfatter sammenslutningen med WCL som et rent Europæisk anliggende, der ikke giver nogen mening i Asien alene på grund af den massive forskel i antal organisationer, medlemmer og finanser. Det gav sig blandt andet udtryk i, at APRO’s Præsident, den velkendte og respekterede LO-formand Rajasekaran fra Malaysia, som var ordstyrer under ”opløs​nings” konferencen, ikke ønskede at sætte den resolution til afstemning, som foreslog at nedlægge ICFTU-APRO. Den ære overlod han til TUCP (den filippinske LO) repræsente​ret af Cedric Bagtas. Det var der en vis logik, i for TUCP har gennem årene været medlem af både CWC’s regionale organisation BATU og ICFTU-APRO. 

De efterfølgende dage blev så ITUC-AP (International Trade Union Confederation – Asia Pacific) etableret. Den forhenværende APRO General Sekretær Noriyuki Suzuki blev valgt til General sekretær for den nye organisation, som blev etableret på en politisk platform bestående af:  

· Action Programme of the ITUC-Asia Pacific For United Trade Union Action in Asia and the Pacific (Vedlagt som PDF fil i bilag 2)

· ITUC-AP Platform of Action for Gender Equality;

· ITUC-AP Youth Charter 

Politikplatformen forekommer rimelig bekendt fra ICFTU-APRO og på den måde kan man sige, at intet er nyt under solen, og at APRO bare har skiftet navn. Når etableringen af ITUC-AP alligevel kommer til at betyde meget, så skyldes det at en række nye affilierede fagforeninger, som APRO’s ”gamle” medlemmer har haft veto mod, nu er kommet med i fællesskabet i den nye organisation. Det drejer sig om blandt andre SEWA fra Indien og GEFONT fra Nepal, som dansk fagbevægelse i en årrække har givet støttet. Disse organi​sationer vil uden tvivl tilføre ITUC-AP en ny dynamik. Endvidere gør selve det forhold at ITUC-AP er etableret og processen ført til ende, at sekretariatet, der i et par år mere eller mindre har været i limbo, netop på grund af den politiske proces, nu kan gå i gang med fornyet mandat og kræfter på at løse de opgaver der ligger for, i regionen.   

Indien har siden 1996 oplevet en økonomisk vækst på mere end 7 % årligt og fattigdom​men er blevet reduceret med mere end ti procentpoint. Økonomien fortsætter sin impone​rede fremdrift og regeringen sigter mod at nå tocifrede vækstrater inden for dette årti. Væksten genereres af en eksplosivt voksende servicesektor, især nyder Indien godt af sine veludannede og engelsktalende IT eksperter og ingeniører. Selvom væksten har været imponerende og millioner af mennesker ikke længere lever i fattigdom, har Indien stadig enorme fattigdomsproblemer. Cirka to tredjedele, navnlig landbefolkningen, lever i fattig​dom og regeringen ledet af Kongrespartiets Manmohan Singh forsøger at implementere økonomiske politikker, der ikke kun kommer den bybaserede middelklasse til gode. Singh, der leder Kongrespartiet på vegne af Sonia Gandhi der som italiensk statsborger ikke stillede op til valget i 2004, vandt overraskende valget på et slogan om vækst med et menneskeligt ansigt. Det tidligere regeringsparti, det hindunationalistiske BJP stillede deres kandidat premiereminister Vajpajee op med sloganet ”India Shining” med reference til landets store økonomiske fremgang. Vajpajee tabte valget på, at hovedparten af befolk​ningen ikke oplever Indiens vækst på deres egen krop. Manmohan Singhs fremmeste opgave er derfor at distribuere væksten retfærdigt. Hans mission vanskeliggøres af hans alliance med en række venstrepartier, der trækker i retning af Indiens tidligere protektio​nistiske økonomiske politik, hvilket hindrer udenlandske investeringer. Indien er presset til at udvide væksten i produktions og landbrugssektoren, da landet i øjeblikket bliver sejlet agterud af Kina på denne front. Samtidig kan servicesektoren ikke absorbere den stadigt voksende befolkning, og derfor er regeringen nødt til at udvide indkomstpotenti​alet for den lavere middelklasse og de fattige og det kræver store investeringer i produk​tion og landbrug.

Indiens positionerer sig stadig mere som en stormagt, både i Sydasien men også på ver​densplan. Indien søger mere og mere indflydelse på beslutninger i WTO, FN og i bilaterale aftaler, senest med USA. I regionen forsøger Indien at stabilisere forholdene i nabolan​dende. Nabolandende opfatter dog ikke altid Indiens politikker som stabiliserende, snarere dominerende. Forholdet til Pakistan er stadig skrøbeligt, men bedre end for blot få år siden. 

Inderne valgte i juli 2007 Pratibha Patil til landets første kvindelige præsident. Der skal afholdes parlamentsvalg senest i 2009 og Manmohan Singhs regering forventes at blive i embedet tiden ud.       

Bangladesh går gennem sin værste politiske krise i mere end femten år. Efter parlaments​valget der skulle have været afholdt ultimo 2006 blev udsat og den nuværende overgangs​regering blev indsat har det politiske system undergået markante forandringer. Den nuværende regering, ledet af Chief Advisor Fakhruddin Ahmed, blev indsat for at løse den politiske situation der var gået fuldstændig i hårdknude på grund af rivaliseringen mellem de to største partier BNP og Awami League. Overgangsregeringen blev indsat med efter pres fra det internationale samfund og med militærets støtte. Siden regeringens indsættelse er det blevet stadig mere klart, at den reelle magt i landet ligger hos hærchefen General Moeen U Ahmed. Generalen har ved adskillige lejligheder åbenlyst sat sig selv i scene som landets stærke mand, selvom billedet af, at overgangsregeringen styrer landet opretholdes. Regeringens eneste konstitutionelle opgave er at afholde valg, som er prog​ramsat til slutningen af 2008. Regeringen og militæret har dog startet en lang række reformer af det politiske system, som skal være gennemført før frie og fair valg kan gen​nemføres. Disse reformer inkluderer praktiske foranstaltninger som et vælgerregistre​ringssystem og ID-kort til alle vælgere. Begge projekter er af så omfattende omfang i et land med ca. 100 millioner vælgere, at der spekuleres i det reelle ønske fra militærets og regeringens side til at afholde valget til den foreslåede tid. Desuden forpligtede regeringen sig fra starten til at bekæmpe korruptionen og brugen af vold i forbindelse med politik, der under den foregående BNP ledede regering nåede hidtil usete højder. Samtidig har regeringen forsøgt at bryde båndene mellem politikere, forretningsfolk og kriminelle. Dette betød, at 60.000 personer blev fængslet i de første tre måneder af regerings embeds​tid. Blandt disse var mange tidligere ministre og højt rangerende politikere. Efter en peri​ode i foråret 2007, hvor Awami Leagues leder og tidligere premiereminister Sheik Hasina udfordrede regeringen, samtidig med at BNPs leder og regeringschef i den seneste rege​ring Khaleda Zia forhandlede om straffritagelse for sine sønner mod at familien ville gå i landflygtighed, har regeringen nu fængslet begge tidligere premiereministre, Khaleda Zias tre sønner, samt generalsekretæren for Awami league. Alle er tiltalt for korruption og magtmisbrug. 
Fagforeningsaktiviteter har været forbudt siden undtagelsestilstanden blev indført i november 2006. Adskillige fagforeningsledere er blevet fængslet for korruption, magtmisbrug og for at benytte fagforeningsmedlemmer til voldelige optøjer. Nogle er også blevet anklaget med den baggrund, at regeringen forsøger at privatisere offentlige industrier, såsom telekommunikationssektoren, elsektoren og havnene og privatiseringer udløser normalt stor modstand fra arbejderne i Bangladesh.        

Der er udbredt enighed om, at det politiske system var så betændt, at reformer at en ny start er strengt nødvendig. Selvom det generelt erkendes, at regeringen og militæret hverken er demokratisk valgt og ikke opererer efter demokratiske principper, men benytter undtagelsestilstanden til at kunne presse sin politik igennem, er regeringen stadig forholdsvis populær da den leverer stabilitet og sikkerhed i et land, der traditionelt er plaget af optøjer. Dog virker regeringen rådvild på grund af det fejlslagne forsøg på at starte nye partier og den manglende evne til at diskreditere de to tidligere premiereministre, der formentlig ville vinde et valg hvis det blev afholdt i dag, selvom ingen i Bangladesh er i tvivl om, at styreformen i Bangladesh under de to seneste regeringer bedst kan beskrives som et kleptokrati.
Thailand fik ny grundlov ved en folkeafstemning i August. Den nye grundlov banede vejen for et parlamentsvalg i december 2007, hvad der den, af militæret udpegede, regering betegner som en tilbagevenden til demokratiet siden det militær kup der i september 2006 afsatte Premier Minister Thaksin. Grundloven mødte kraftig modstand i de nordlige provinser i Thailand, hvor Thaksin og hans Thai Rak Thai parti traditionelt har deres magtbase. Regeringen hævder dog at nej stemmerne lå mere end to millioner under det antal stemmer TRT plejer at få og bruger dette som et argument for vigende tilslutning til Thaksin og TRT. Thaksin familien er officielt anklaget i flere korruptionssager – men er udeblevet fra retten grundet deres eksil og intet tyder på at der kan blive tale om en snarlig tilbagevenden for Thaksin. Regeringen har styrket arbejdet i en ”Formue undersøgelses kommission” der tydeligvis er deres aktuelle våben imod Thaksin og der er forlydender om henvendelser fra kommissionen til den britiske regering enten om fastfrysning af Thaksins indeståender der, men også rygter om et udleveringskrav. Reelt er det nok mest teatertorden idet regeringen næppe ønsker Thaksin tilbage i landet før valget – i lænker eller ej.

En undersøgelsesdomstol fastslog tidligere på sommeren at TRT havde overtrådt væsentlige valgregler ved sidste valg i februar 2006 og idømte derfor Thaksin og 100 af hans nærmeste politikere karantæne fra valg de kommende år. Det var reelt en opløsning af TRT – men i tråd med den politiske tradition i Thailand er der allerede dannet et People’s Power Party, der reelt fungere som stedfortræder for TRT og politikerne bagved. Om de reelt har en chance er svært at se. 

Et andet spørgsmål er også om parlamentet efter valget vil kunne regerer udenom hæren – vil det Nationale Sikkerhedsråd (nedsat af hæren umiddelbart efter kuppet) blive opløst? Et af signalerne på at der muligvis ligger et problem her er fortsatte spekulationer og udtalelser om hvorvidt hærchefen Sonthi vil spille en rolle efter valget evt. gå efter Premier Ministerposten når han skal pensioneres fra posten som hærchef sidst på året. Et scenarium han ikke afviser håndfast.

I det atombevæbnede Pakistan balancerer Præsident Musharaf en stadig mere kompliceret og farlig politisk situation mellem det sekulære Pakistan og de fundamentalistiske kræfter i landet. En krudttønde, der kan eksplodere når som helst. Præsident og Hærchef General Pervez Musharaf er under stadigt stigende pres fra alle lejre. Tidligere i år blev han tvunget til at trække fyringen af Højesterets Præsidenten tilbage under voldsomt pres. Højesteret kvitterede ved at underkende Musharafs landsforvisning af den afsatte Premier Minister Nwaz Sharif, der under stor medie bevågenhed vendte retur til Pakistan for at deltage i det kommende valg blot for efter få timer i lufthavnen at blive landsforvist på ny. Et træk der ikke har øget Musharafs popularitet i Pakistan såvel som i udlandet. Samtidig betød udvisningen at forhandlinger om en magt deling med Benazir Bhutto, der ligeledes har været i eksil de sidste 9 år pga. korruptions anklager, ser ud til at være gået i vasken. Musharaf ser ud til at være mere og mere isoleret og på vej ind i en kollisionskurs med oppositionen. I de sidste uger er et større antal politiske modstandere blevet fængslet efter Pakistansk tradition – men det er næppe et godt tegn for det kommende parlamentsvalg. Det ser ud til at Musharaf bliver nødt til at forlade posten som Hærchef hvis han opnår genvalg til Præsidentposten, hvilket formodentlig over en kortere periode vil betyde at han mister grebet om militæret og dermed sin vigtigste magtbase i det politiske spil i Pakistan.

Efter det væbnede opgør med fundamentalisterne i Islamabads Røde Moske er især hæren og myndighederne i Pakistan blevet udsat et stort antal attentater og selvmordsbombere især i de Vestlige egne mod grænsen til Afghanistan, hvor der i forvejen er et anspændt forhold mellem myndighederne og de mange Taliban sympatiske stammefolk særligt i South Waziristan.

På trods at den megen aktivitet fra de fundamentalistiske partier og grupper er det dog lykkedes Hydro Union, under ledelse af PWFs General Sekretær Khursid Ahmed at vinde en overbevisende sejr i CBA afstemningen i Pakistans vand & el forsyning (WAPDA med 140.000 ansatte) på trods af massiv opposition fra såvel fundamentalistiske som politiske grupper. Ved tidligere afstemninger har fundamentalisterne været tættere på at vinde - så trods den politiske turbulens ser Fagbevægelsen ud til at  holde stand.

I Nepal er der fortsat tvivl om hvorvidt det planlagte valg til grundlovsgivende forsamling kan gennemføres. Hovedproblemet er at Maoisterne frygter at de ikke vil opnå nær det antal mandater de er tildelt i det midlertidige parlament. De derfor trådt ud af regeringen og har varslet storstilede aktioner. Det ser dog ud til at der stadig er basis for en forhandlingsløsning – men Maoisternes hovedkrav om at Nepal skal erklæres som republik inden 22. november valget ser ikke ud til at kunne realiseres og man kan derfor vente megen uro fra den front. I de sidste dage er maoisterne begyndt at advokere for et repræsentativt valgsystem a la det danske til afløsning for valgkreds systemet – men det kan næppe lade sig gøre på så kort tid og forslaget er formodentlig endnu en undskyldning for at lægge pres på regeringen.

De etniske modsætninger i Nepal er forsat stigende og Mahadhesierne i syd, der faktisk udgør tæt på et flertal i Nepal, synes stadigt mere på konfrontationskurs med deres krav om en forbundsstat med udstrakt lokalt selvstyre og der er daglige rapporter om voldelige sammenstød mellem de forskellige politiske grupperinger og myndighederne.

Nepal er dybt præget af de mange forskellige gruppers krav fra maoister til etniske grupper og der er daglige lokale politiske strejker der stopper transport og produktion. Særligt de stigende globale oliepriser har medført akut brændstofmangel især i Kathmandu hvor gaderne er præget af kilometervis af køer ved alle benzintanke. Udover en række transport strejker skyldes manglen at den Nepalesiske regering er tæt på fallittens rand og ikke har kontanter til fortsat at betale det statstilskud til brændstof, der gør det muligt at indkøbe dyrere brændstof i Indien og sælge det billigere i Nepal. Samtidig er regeringen bange for at tage konsekvensen og mindske tilskuddet idet det vil skabe voldsomme reaktioner fra alle de lejre der blot venter på en anledning til at gå i gaderne og protestere; studenter, maoister, etniske grupper etc. Selv grupperne bag den i praksis detroniserede konge anses for at ville benytte enhver anledning til at destabilisere regeringen og demokratiseringsprocessen. 

På den politiske front ser det ud til at den mangeårige splittelse inden for Nepali Congress Party (NC) står for sin afslutning og at en sammenslutning mellem NC og udbrydergruppen NC Democrats er tæt på. Det er naturligvis det kommende valg der er årsagen, da NC ikke kan tåle stemmesplid eller splittelse i et valg der handler om magten i et kommende Nepal hvor venstrefløjen må forventes at stå meget stærkt med Kommunistpartiet UML i front.

Fagbevægelsen er i denne spændte situation urimeligt sat uden for indflydelse på trods af deres tætte forhold til de politiske partier – men alt er så fokuseret på valget og de dermed forbundne stridigheder at det er vanskeligt at komme igennem med faglige budskaber - selv internt i partierne. Ulandsekretariatets partnere NTUC og GEFONT har dog sammen med 5 andre nationale centre og fagforeninger (Herunder den maoistiske fagforening) udarbejdet et Fælles Minimums Program hvor man i en 22 punkts erklæring forsøger at sætte dagsordenen for arbejdsmarkedets fremtidige udvikling – efter valget vel at mærke.

Thailand fik ny grundlov ved en folkeafstemning i August. Den nye grundlov banede vejen for et parlamentsvalg i december 2007, hvad der den, af militæret udpegede, regering betegner som en tilbagevenden til demokratiet siden det militær kup der i september 2006 afsatte Premier Minister Thaksin. Grundloven mødte kraftig modstand i de nordlige provinser i Thailand, hvor Thaksin og hans Thai Rak Thai parti traditionelt har deres magtbase. Regeringen hævder dog at nej stemmerne lå mere end to millioner under det antal stemmer TRT plejer at få og bruger dette som et argument for vigende tilslutning til Thaksin og TRT. Thaksin familien er officielt anklaget i flere korruptionssager – men er udeblevet fra retten grundet deres eksil og intet tyder på at der kan blive tale om en snarlig tilbagevenden for Thaksin. Regeringen har styrket arbejdet i en ”Formue undersøgelses kommission” der tydeligvis er deres aktuelle våben imod Thaksin og der er forlydender om henvendelser fra kommissionen til den britiske regering enten om fastfrysning af Thaksins indeståender der, men også rygter om et udleveringskrav. Reelt er det nok mest teatertorden idet regeringen næppe ønsker Thaksin tilbage i landet før valget – i lænker eller ej.

En undersøgelsesdomstol fastslog tidligere på sommeren at TRT havde overtrådt væsentlige valgregler ved sidste valg i februar 2006 og idømte derfor Thaksin og 100 af hans nærmeste politikere karantæne fra valg de kommende år. Det var reelt en opløsning af TRT – men i tråd med den politiske tradition i Thailand er der allerede dannet et People’s Power Party, der reelt fungere som stedfortræder for TRT og politikerne bagved. Om de reelt har en chance er svært at se. 

Et andet spørgsmål er også om parlamentet efter valget vil kunne regerer udenom hæren – vil det Nationale Sikkerhedsråd (nedsat af hæren umiddelbart efter kuppet) blive opløst? Et af signalerne på at der muligvis ligger et problem her er fortsatte spekulationer og udtalelser om hvorvidt hærchefen Sonthi vil spille en rolle efter valget evt. gå efter Premier Ministerposten når han skal pensioneres fra posten som hærchef sidst på året. Et scenarium han ikke afviser håndfast.

I Filippinerne barslede den kontroversielle Melo kommission i februar med sin længe ventede undersøgelsesrapport om de mange systematiske mord på aktivister, journalister og fagforeningsledere. Rapporten siger blandt andet: ”..omstændighederne viser tydeligt at disse mord på aktivister og journalister ligger i forlængelse af en plan, i scene sat af en gruppe eller en sektor med interesse i at eliminere ofrene.” Rapporten konkluderer at: ”…på trods af at aktivistgrupper har afvist at samarbejde (med kommissionen)  og uanset spørgsmålet om deres legitimitet, så peger visse fakta på,  i sammenhæng med tilståelser og vidneudsagn, at en gruppe indenfor militæret, bestemt ikke hele den militære organisation, er ansvarlig for mordene.”

På trods af denne konklusion fra kommissionen, så har den ikke givet anledning for Præsidenten til at gøre noget, for at få en hurtig afgørelse i retten af disse mordsager. Det har fået højesteret til at skabe en speciel ret, for de såkaldte ”ikke-retslige drab” med henblik på, at sikre at de får en hurtig behandling i systemet.

Valget til senatet, der blev afholdt i Maj måned, var omgærdet af det sædvanlige stemme-snyd, stemmekøb samt valgrelateret vold. Det gav valg til et flertal af oppositionens kandidater. Mange siger at resultatet afspejler den afsky, som et flertal af vælgerne føler for niveauet af korruption som denne administration har. Skønt administration stadig har flertal i det andet kammer, repræsentanternes hus, så knager det i fugerne i samarbejdet med de forskellige allierede partier.

PSLINKs General Sekretær Annie Geron, som selv har været udsat for et attentat, har ligget i bitter infight med sin arbejdsgiver, som PSLINK har anklaget for grov korruption. Det har blandt andet medført, at Annie har været suspenderet uden løn i et år, af samme arbejdsgiver.  I September vandt Annie og PSLINK en vigtig principiel sag foran Civil Service Commission, og hun er blevet genansat i sin stilling samt har krav på at få sin udestående løn udbetalt.

PSLINK har fået Transparency International Whistle Blower pris for sit arbejde med at afsløre korruption og magtmisbrug.   

Ulandssekretariatets programmer i Asien

Ulandssekretariatet har i forbindelse med overgangen til enkeltansøgningsorganisation etableret 2 programmer i Asien, hvor de forskellige projekter er blevet underordnet. To af programmerne (Fagforeninger i den uformelle økonomi i Asien samt Social dialog og demokrati i Asien) blev godkendt af Udenrigsministeriet til start henholdsvis den 15. og 1. januar 2006. 

De fremtidige programmer for Asien kommer til at bestå af ansøgninger i forbindelse med 3 fokuslande (landeprogrammer) Bangladesh, Nepal og Filippinerne, 1 (regionalt) tema program: ”Kvinder i Den Uformelle Økonomi”, med udgangspunkt i den indiske organi​sation SEWA, samt et regionalt program: ”Anstændigt arbejde og arbejdsmarkedslovgiv​ning”, som vil blive gennemført i samarbejde med ITUC-AP med udgangs​punkt i vores landepartnere.

Landeprogrammet for Filippinerne er blevet indsendt til den 1. September, de resterende programmer indsendes til 1. februar 2008, bortset fra Bangladesh programmet, hvor Ulandssekretariatet overvejer at forsinke ansøgningen yderligere til 1. september 2008. Forhåbentlig er den politiske situation i Bangladesh og fagbevægelsens stærkt reducerede muligheder for at agere, blevet bedre til den tid.  

Programmet Fagbevægelsen i den uformelle økonomi i Asien, indeholder 3 nationale komponenter og en regional indsats:

ACIW/BWI/BAT/Filippinerne – Organisering af bygningsarbejdere. Det bilaterale sam​arbejde med ACIW (Association of Construction and Informal Workers), som reelt startede i april 2006, forløber stadig overvejende tilfredsstil​lende og har demonstreret at ACIW har en god implementeringskapacitet. Projektet fokuserer overvejende på at opbygge ACIW’s organisatoriske kapacitet til at servicere deres medlemmer, som arbejder som løst ansatte indenfor bygningsindustrien og tilstødende erhverv. Det nuværende projekt udløber i marts 2008. Det forventes dog at støtten til ACIW forsætter, idet ACIW er del af det Filippinske landeprogram, som Ulandssekretariatet netop (September 2007) har ansøgt Danida om finansiering af. Det foreslåede samarbejde indeholder dels en fortsat kapacitetsopbygning af ACIW, dels aktiviteter der fokuserer på fortalervirksomhed der kan forbedre den sociale sikkerhed for medlemmerne og andre arbejdere i den uformelle økonomi.   

Danske medlemmer af projektkomitéen: Gunde Odgaard - BAT Kartellet

SEWA/IUF/3F/Indien – Organisering af kvinder i Kheda/Indien: Samarbejdet med SEWA fungerer stadig godt, og SEWA implementerer uden større problemer de planlagte akti​viteter. Dette på trods af at SEWA stadig oplever at blive forfulgt af den hindu-fanati​ske Gujarat regering. SEWA har fortsat processen med at gøre organisationen mere effektiv. SEWA er endelig blevet optaget i IFS (på engelsk ITUC) og anerkendes nu bredt i verden som landsorganisation. Som et udtryk for dette, skal det nævnes at SEWA blev valgt som ITUC repræsentant for sydøst Asien på den regionale ITUC-APRO kongres, som blev afholdt i Bangalore i september 2007. Ulandssekretariatet og SEWA er i færd med at formulere indholdet af den kommende Danida-ansøgning, som forventes at indeholde et tematisk program med titlen ”Kvinder i den uformelle økonomi i Asien”. Programmet vil dels indeholde en fortsat direkte støtte til SEWA i Gujarat del-staten, dels forsøge at sprede SEWA’s erfaringer til nogle af Ulandssekretariatets andre samarbejdspartnere i Asien.

Danske medlemmer af projektkomitéen: - 3F
NTUC/Gefont/LO/FTF – Nepal – Fælles arbejdsmiljøsekretariat: Den nye og mere stabile politiske situation i Nepal har betydet, at NTUC og GEFONT kan operere nogenlunde normalt, og at projektets aktiviteter bliver lettere at implementere. Overordnet set må det siges, at den forøgede koordinering og samar​bejde i forbindelse med projektet samt sam​menholdet under krisen i Nepal generelt har bragt de to organisationer nærmere hinan​den. Dette samarbejde har også vist sig vigtigt i det igangværende politiske spilfægteri op til det konstituerede valg til parlamentet d. 22. oktober. Som en udløber af fredsprocessen i Nepal underskrev NTUC, Gefont og de to andre nationale centre DECONT og Maoisternes ANTUC Lahan deklarationen, hvor grundtan​ken er at gøre maoisterne ”stuerene” og få dem til at opgive den voldelige kamp og i ste​det anvende mere demokratiske fagforeningsmetoder i deres kamp. Ulandssekretariatet har støttet NTUC og Gefont med at formulere et projekt til den danske ambassade, der skal bidrage med konkrete aktiviteter og kampagner for at få maoisterne og deres støtter blandt arbejderne med i det almindelige trepartsarbejde på arbejdsmarkedet.  Dette blev positivt modtaget af ambassaden, som netop har godkendt finansieringen af et forberedende (inception) projekt. Dette projekt danner baggrund for en mere massiv støtte til et større projekt. Forberedelsen til den næste fase af det eksisterende direkte samarbejde med NTUC/GEFONT er startet, senest gennem en afholdelse af en formuleringsworkshop, som blev afholdt i Kathmandu i september 2007. 

Danske medlemmer af projektkomitéen: Bernt Fallenkamp – LO, Jan Kahr – FTF

Den regionale komponent: Under den anden regionale konference, som blev afholdt i Nepal i marts 2007, præsenterede de 3 samarbejdspartnere i programmet organisations​specifikke pilotprojekter. Indholdet af pilotprojekterne for de tre organisationer omhand​ler følgende:

SEWA: 
Undersøgelse af potentielle partnerskaber mellem den private sektor og SEWA som repræsentant for arbejdere i den uformelle økonomi.

NTUC/Gefont: 
Undersøgelse af muligheder for etablering af erhvervsfaglige sko​ler for arbejdere i den uformelle økonomi

ACIW:
Analyse af arbejdssituationen for de forskellige grupper af arbej​dere i den uformelle økonomi.

Det er Ulandssekretariatets vurdering, at gennemførelsen af de tre studier har bidraget med ny specifik viden, som dels bliver brugt konstruktivt af organisationerne selv, dels er vigtige inputs i den igangværende proces med at formulere de næste programmer, som vil blive ansøgt Uden​rigsministeriet. 

CMTU/LO/FTF/Mongoliet - Forbedring af arbejdstagerrettigheder i den uformelle øko​nomi i Mongoliet. Projektet var tidligere inkluderet i programmet Menneskerettigheder på arbejdsmarkedet. Ulandssekretariatet har ansøgt Projektrådgivningen om støtte til at fort​sætte projektet i yderligere 26 måneder og i december 2006 lykkedes det at få bevillingen godkendt.  Projektet bygger grundlæggende på den kapacitet som CMTU, blandt andet efter flere års støtte fra Ulandssekretariatet, har fået bygget op. I Juni måned trådte Præsidenten for CMTU pludselig tilbage. På den efterfølgende kongres blev D. Ganbatar overraskende valgt som ny præsident. Overraskende fordi Ganbatar er en ”outsider” med en meget kort faglig karriere bag sig. Ganbatar er kun 35 år gammel, men er allerede blevet en kendt politiker fra NGO miljøet i Mongoliet. På et projektbesøg i juli måned fik Ulandssekretariatet lejlighed til at fortælle om det samarbejde, der har foregået siden 93. Ganbatar har i ord og tale givet udtryk for stor respekt og ønske om at fortsætte den fælles indsats og han har store ambitioner for CMTU og den rolle organisationen skal spille i fremtiden. Hans erfaring med arbejdsmarkedet er som nævnt lille, og det er et spørgsmål, om han har den tålmodighed som det seje træk i en demokratisk faglig organisation kræver. Ulandssekretariatet forventer at gennemføre flere besøg end oprindelig planlagt til Mongoliet med henblik på at konsolidere og videreføre de aftaler der er indgået i projektsamarbejdet som bliver støttet af projektrådgivningen. 

Danske medlemmer af projektkomitéen: Erik Nielsen – LO, Kurt Buch Jensen – FTF.

Cambodjanske LO’er/ILO/LO/FTF - Menneskerettigheder på arbejdsmarkedet i Cambo​dja.  Projektet var tidligere inkluderet i programmet Menneskerettigheder på arbejdsmar​kedet. Den nye projektfase begyndte 1. januar 2007. Projektet søger at bidrage til at samle den splittede fagbevægelse i Cambodja og følger op på det samarbejde, der blev gennemført i forbindelse med samarbejdet i FFI-APRO. Desu​den bliver der gennemført fortalervirksomhed for ILO’s kernekonventioner samt forbed​ring af implementeringen af arbejdsmarkedsloven. Projektet koordineres i samarbejde med det lokale ILO kontor. Indenfor rammerne af ”National Project Committee”, der er etableret af ILO, samarbejder Ulandssekretariatet med to nationale hovedorganisa​tioner: ”Confederation of Free and Democratic Trade Unions og Cambodian Labour Organisation”. Der er taget initiativ til at gennemføre et baseline studie af implementeringen af arbejdsmarkedslovgivningen, og i den forbindelse har Ulandssekretariatet etableret kontakt til en lokal konsulent og der er udarbejdet et sæt Terms of Reference for studiet. Den øvrige projektimplementering er fortsat forsinkede som følge af, at det har været vanskeligt at finde nye projektmedarbejdere med de rette kvalifikationer. Der gennemføres projektbesøg i november 2007.

Danske medlemmer af projekt komitéen: Søren Kargaard - FTF  

Programmet Social dialog og Demokrati i Asien, indeholder 3 nationale og en regional indsats.

PSLINK/FTF/Filippinerne – Organisering af den offentlige sektor: I forbindelse med pro​jekttilsynet, der blev gennemført i november 2005 og den interne evaluering, som blev gennemført i januar 2006 er der blevet identificeret en projektstrategi, som bygger videre på den tidligere kapacitetsopbygning af organisationen. Således er der med udgangspunkt i PSLINK’s kapacitet og bæredygtighed udviklet en strategi for decentralisering af ansvar og kompetencer fra det nationale sekretariat til de regionale organisationer. I overensstemmelse med denne strategi er PSLINK i gang med at udvikle et netværk af aktivister, der skal udføre opsøgende arbejde til de lokale fagforeninger. Netværket som på nuværende tidspunkt består af 123 aktivister har allerede bidraget positivt til at organisere nye affilierede. I den igangværende fase er den tidligere projektfase blevet inkorporeret i PSLINK’s organisatoriske strukturer. Endelig har PSLINK og Ulandssekretariatet samarbejdet om at formulere PSLINK´s komponent under landeprogrammet. Her har PSLINK ønsket at lægge vægt på forbedring af human ressource management redskaber indenfor sundheds- og uddannelsessektorerne, forbedre offentlig uddannelse og bidrage til at sætte øget fokus på korruption. Der gennemføres møde i den rådgivende projektkomité i november. 

Danske medlemmer af projektkomitéen: Søren Kargaard – FTF

CSC/PSLINK/KL/AMF/DSR/DLF/FTF – Filippinerne - Allianceprogram i den offent​lige sektor finansieret af pulje i Danida. Allianceprogrammet som begyndte i 2003 er blevet forlænget frem til udgangen af september 2007. Forlængelsen er blevet brugt til at gennemføre forsinkede aktiviteter og herunder indsamle erfaringer med social dialog fra de konkrete arbejdspladser, som deltager i projektet. Erfaringerne blev præsenteret på den afsluttende konference om social dialog, som blev gennemført i august 2007. Ved samme lejlighed blev også mødet i den internationale rådgivende projektkomité afholdt. Ulandssekretariatet ansøgte i efteråret 2006 Udenrigsministeriet om endnu en treårige projektfase. I den nye projektfase deltager det filippinske Undervisningsministerium og Sundhedsministerium som partnerorganisationer med ansvar for projektimplementerin​gen. Ulandssekretariatets ansøgning blev indsendt samtidig med at Udenrigsministeriet iværksatte en evaluering af alliance konceptet. Den eksterne konsulent som gennemførte evalueringen besøgte i foråret de filippinske alliance partnere samt det filippinske undervisningsministerium og sundhedsministerium. Konsulenten har desuden gennemført interviews med de danske partner organisationer. I den endelige rapport fremhæves det at den strategiske partnerkonstellation af arbejdsgiverorganisationer og fagforeninger i Filippinerne og i Danmark har tilført allianceprogrammet betydelig værdi i relation til at fremme social dialog og inddrage filippinske arbejdsgivere i samarbejdet. Det forventes at Danida Styrelsen skal tage stilling til ansøgningen om anden fase i løbet af efteråret, og forhåbentlig vil anden projektfase blive godkendt fra begyndelsen af 2008. Ulandssekretariatet har ansøgt om en tre måneders brofase, der såfremt den godkendes, skal begynde når den igangværende projektfase udløber i slutningen af september. 

Danske medlemmer af projektkomitéen: Niels Bertelsen er afløst af Ralf Klitgaard Jensen – KL, Signe Friberg Nielsen – Danske Regioner, Jens Kragh – FTF.

PWF/LO-FTF/Pakistan – Kapacitetsopbygning af PWF; PWF blev dannet i september 2005 af FFI's 3 medlemsorganisationer, herunder den tidligere partner​organisation APFOL. Ulandssekretariatet gennemførte i 2006 flere missio​ner til Pakistan for at drøfte indholdet af projektsamarbejdet med ledelsen af PWF samt formulere et nyt projektdokument inden for rammerne af programmet. Det blev i den for​bindelse besluttet at fastholde det etablerede projektkontor i Rawalpindi, hvor der gennem det tidligere projektsamarbejde er opbygget kapacitet og administrative procedure for projektimple​menteringen. Projektet er i gang og gennemføres og har i foråret gennemført en større konference for at sætte sociale sikkerhedsnet på dagsordnen og komme med anbefalinger til forbedringer. Konferencen blev gennemført med deltagelse af blandt andre repræsentanter fra arbejdsministeriet. Desuden gennemføres fortsat træningsaktiviteter i regionerne for at styrke og udvide de etablerede trænernetværk. Implementeringen gennemføres med nogen forsinkelse, som primært skyldes den alvorlige politiske situation i landet.

Som følge af det ønske, der længe har været i Udenrigsministeriet, om at fagbevægelsen skal fokusere sin indsat på færre lande, er det vurderet som mest hensigtsmæssigt at stoppe indsatsen i Pakistan. Dette hænger i nogen grad sammen med det forhold, at den nye organisation PWF har hovedkontor i Lahore og ikke i Rawalpindi som APFOL, den forhenværende partner. En fortsættelse ville betyde en ganske stor indsats finansielt og arbejdskraftmæssigt, da den nuværende stab i det tidligere APFOL kontor, næppe kan forventes at flytte med til Lahore. Under de forhåndsværende politiske og økonomiske betingelser for Ulandssekretariatets arbejde, som eksisterer under den nuværende danske regering, ville det formentlig blive vanskeligt at opnå de nødvendige bevillinger til en sådan indsats, hvor meningsfuld og nødvendig den end måtte være.   Sekretariatet prøver fortsat at finde andre donorer, der kan overtage og anvende projektkontorets kapacitet efter pro​grammets afslutning. 

Danske medlemmer af projektkomitéen: (Mogens Jensen) – LO, Erik Schmidt – FTF

BILS/LO/FTF/ Bangladesh - Støtte til Bangladesh Institute of Labour Studies: I midten af 2006 blev tilpasningen af projektdokumentet afsluttet indenfor rammerne af det godkendte programdokument. Fokus ligger fortsat på organisationsudvikling af BILS og bæredygtighed. Den eksterne konsulent som har gennemført en organisationsanalyse af BILS har endelig afleveret en rapport, som indeholder en række brugbare anbefalinger til den videre organisationsudvikling af BILS.  

Der blev gennemført projektbesøg i september 2007. Her blev organisationsanalysen og implementeringen af administrative styringsredskaber drøftet igen. Implementeringen af organisationsudviklingen og administrative styringsredskaber er forsinket. Ulandssekretariatet overvejer at afsætte midler til at styrke BILS administrative og ledelsesmæssige kapacitet for at fremme gennemførelsen af organisationsudvikling og bæredygtighed. Samtidig er Ulandssekretariatet og BILS i dialog om den eksterne konsulents rapport for at vurdere, hvilke anbefalinger BILS skal arbejde videre med og hvordan. Den alvorlige politiske situation i landet har som ventet forsinket projektimplementeringen eftersom det under den nuværende undtagelsestilstand er vanskeligt at gennemføre fagforeningsaktiviteter. Den spændte politiske situation medførte også at Ulandssekretariatet og BILS valgte at udsætte ansøgningen om et Bangladesh landeprogram. Ulandssekretariatet og BILS samarbejder dog fortsat om at formulere programmet og næste formuleringsworkshop bliver afholdt i oktober 2007. 

Danske medlemmer af projektkomitéen: Erik Nielsen – LO, Søren Kargaard – FTF (dækker også CLEP)

BILS gennemfører desuden børnearbejdsprojektet CLEP – Child Labour Eradication Pro​ject – som er finansieret af ”ulandskalender-midler”. Projektet er blevet forlænget til april 2008. Projektet er hidtil blevet implementeret i tre udvalgte områder af Dhaka, og bidraget til at mere end 3000 børn og unge har fået uformel uddannelse og praktisk jobtræning hvilket medvirker til at forbedre de unges fremtidige arbejds- og indtægtsmuligheder. I august blev projektaktiviteterne i Mirpur lukket ned. Det vurderes at behovet for aktiviteterne ikke længere er til stede, hvilket blandt andet skyldes tilstedeværelsen af en række andre NGOér i området. Projektaktiviteterne vil dog fortsætte i de øvrige to områder, hvor behovet fortsat er til stede. Det vurderes at projektet udgør en god platform for fortalervirksomhed for implementeringen af den nye arbejdsmarkedslov, og det er hensigten at inkludere projektet i landeprogrammet for Bangladesh. 

BILS - Automekanikerværksted, Bangladesh

Implementeringen af projektet begyndte 1. april 2006. Værkstedet, som finansieres af Dansk Metal, er etableret, og en dansk mekaniker har været udsendt til Bangladesh i fem måneder. Det første hold lærlinge afsluttede deres træningsforløb i april 2007. Af de 24 drenge som blev optaget som lærlinge på værkstedet, har 22 drenge gennemført trænin​gen. Næste hold er på nuværende tidspunkt i gang med deres lærlingeforløb. Erfaringerne fra det første halve år viste, at det er vanskeligt at gøre værkstedet bæredygtigt, når man ikke vil gå på kompromis med arbejdsvilkår og løn til de ansatte. Derfor er projektstrate​gien blevet justeret. Værkstedet var i begyndelsen primært fokuseret på at reparere knal​lerter, men skal i stigende grad til at reparere biler. Der er ansat en ny mekaniker, der er kvalificeret til at reparere biler. Desuden overvejer BILS at inkludere services såsom male- og plade arbejde samt reparation af elektriske installationer i biler og knallerter. Det er desuden besluttet af værkstedet skal flyttes til en større vej. I den forbindelse har BILS udset sig et nyt område, men har ikke fundet lokalerne endnu. Det forventes, at disse tiltag vil medvirke til at forøge værkstedets indtjening. Desuden er det hensigten, at gøre værkstedet til en delvis bæredygtig uddannelsesfacilitet, hvor teenagere kan få et lærlingeforløb samtidig med, at værkstedets indtjening bidrager til at dække udgifter til ansatte mekanikere. Værkstedet forventes at blive inkluderet i lande​programmet for Bangladesh. 

Den regionale komponent. På den anden regionale konference, som blev afholdt i Nepal i marts 2007, præsenterede de 3 samarbejdspartnere i programmet organisationsspecifikke pilotprojekter. Indholdet af pilotprojekterne for de tre organisationer omhandler følgende:

PSLINK: 
Undersøgelse af mulighederne for at udvikle bedre strategier til at organisere offentligt ansatte i Metro Manila 

BILS: 
Indsamling af viden om arbejdere i den uformelle økonomi for at videreudvikle strategier for fortalervirksomhed med henblik på at fremme arbejdstagerrettigheder og bekæmpe fattigdom 

PWF: 
Analyse af konsekvenser og muligheder i forbindelse med sammen​slutningen af de tre organisationer.

Det er Ulandssekretariatets vurdering, at gennemførelsen af de tre studier har bidraget med ny specifik viden, som dels kan bruges konstruktivt af organisationerne selv, dels vil blive vigtige inputs i formuleringen af de næste programmer, som vil blive ansøgt Uden​rigsministeriet

.
IMF/Metal/Indien – Metalarbejdere i Indien – udfasningsprojekt

Udenrigsministe​riet godkendte et udfasningsprojekt, som løber frem til slutningen af 2007. Der er indgået bilateralt samarbejde med ”Indian National Metalworkers Federation – Mines (INMF – Mines)” i delstaten Rajastan. Samarbejdet med INMF – Mines, som var en af de oprindelige modtagerorganisationer i Indien, forløber overvejende tilfredsstillende i for​hold til den etablerede kontrakt og projektdokument. I forbindelse med en planlagt foku​sering på ”kvinder i minerne” vil der blive udarbejdet et specifikt studie, samt afholdt en konference og en workshop. Det forventes at der vil blive ansøgt om en ”no-cost” forlængelse, således at samarbejdet fortsætter efter 2007.

Danske medlemmer af projektkomitéen: Jens Boe Andersen – Dansk Metal og Jens Bundvad - Co-Industri. 

MTUC/LO/FTF – Malaysia – Etablering af en arbejdsmiljøafdeling i MTUC. Arbejdsmil​jøafdelingen er blevet integreret i MTUC, ligesom organisationen har overtaget ansvaret for lønningerne til de ansatte. Projektet har bidraget til at sætte arbejdsmiljø på dagsorde​nen både offentligt i Malaysia og internt i MTUC. Udenrigsministeriet har godkendt en toårig ”no-cost” forlængelse, som løber frem til udgangen af 2008. Dette gør at MTUC vil have tid til at konsolidere de opnåede gevinster. Samarbejdet fungerer tilfredsstillende uden de store problemer, og det er klart at MTUC som organisation fortsætter med at udvikle sig i den rigtige retning. 

Danske medlemmer af projekt komitéen: Bernt Fallenkamp – LO, Jan Kahr – FTF.

Erhvervssektorprogrammet i Vietnam

Ulandssekretariatet fungerer som sekretariat for den koordinationsgruppe, der er nedsat i forbindelse med sagen, og som består af LO, FTF, 3F, CO-Industri, Dansk Metal og Ulands​sekretariatet. Koordinationsgruppen besøgte Vietnam i begyndelsen af marts måned. Besøget forløb tilfredsstillende, og på et fællesmøde mellem den danske ambas​sade, VGCL og baggrundsgruppen blev det besluttet, at på baggrund af de anbefalinger til VGCLs baseline study, som baggrundsgruppen havde bidraget til, skulle der udarbejdes et nyt sæt ToR med henblik på at støtte VGCL’s kapacitet til at organisere arbejderne i de små og mellemstore virksomheder. Dette gøres ved at etablere et pilotområde, og der eks​perimenteres med nye metoder, materialer og tilgange til organisering og mobilisering af arbejderne. Arbejdet med at udarbejde ToR er stadig i gang og forventes afsluttet inden udgangen af december 2007. 

Allianceprogrammer i Asien

Etablering af en teknisk skole i Mongoliet med Dansk Metal, TEK (en teknisk skole i Dan​mark), CMTU, arbejdsministeriet i Mongoliet og arbejds​giverorganisationen i Mongoliet som mulige partnere, er stadig på tegnebrættet. ILO i Bangkok, der har støttet CMTU og regeringen i Mongoliet med at udarbejde lovgivning og retningslinjer for bl.a. tekniske uddannelser, er interesseret i at indgå i et samarbejde om etableringen af en skole. Danidas styrelse har i mellemtiden besluttet at undersøge konceptet for alliance programmer, og det videre arbejde med at formulere ansøgningen afventer de konklusioner og eventuelle nye retningslinjer, denne øvelse måtte bidrage med. 
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