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Bistandspolitisk er der fortsat stort international fokus på udviklingen i Afrika. Fra dansk side har Udenrigsministeriet i deres nye Afrikastrategi understreget, at Afrika vil være hovedprioriteten for Danmarks udviklingssamarbejde i årene fremover.

Ifølge Afrika-strategien vil det komme til at betyde flere danske bistandskroner til Afrika med kvinder, unge og beskæftigelse som centrale temaer. Af den nye Afrikastrategi frem​går det også, at det politiske engagement i Afrika til øges. Det drejer sig bl.a.  om sikker​hedspolitik, konfliktløsning, regional integration og samhandel.

I forlængelse heraf fremgår det af finanslovsforslaget fra August 2007, at tre politikområ​der er særligt vægtet: Kvinder, HIV/AIDS og udsatte grupper, samt god regeringsførelse (demokrati og menneskerettigheder). 

I Afrika er der fortsat både politisk fokus på den massive interesse i afrikansk olie og mineraler fra Kina og Indien. På den ene side byder regeringerne over det meste af Afrika alle investeringer velkom​men. Samtidig er der en udbredt skepsis overfor både en eskale​rende udnyttelse af råva​rerne – og en manglende respekt for menneske​rettig​hederne. Fra både USA og EU mar​kedsføres netop respekten for menneskerettigheder som den helt afgørende forskel på specielt kinesiske og vestlige investeringer. Bekymrin​gen er fælles – men de fleste afrika​nere har stadig kolonihistorien så langt fremme i hukommelsen, at de opfatter den vestlige markedsføring som rent hykleri. 

Manglen på arbejdspladser er en af de helt store udfordringer på kontinentet. Ifølge ILO er det hvert år nødvendigt at skabe ikke mindre end 2,4 mio. nye job i Afrika, hvis man skal have en chance for at indfri FN’s udviklingsmål. Den stigende danske bistand til erhvervsudvikling – gerne med en stærkere fokus på beskæftigelsen blandt specielt de unge – er i denne sammenhæng en meget velkommen udvikling. 

Erhvervsudvikling og beskæftigelse er fortsat et område, som Udenrigsministeriets nye Afrika strategi peger på, og det bør nøjere analyseres, hvilke udfordringer det giver for dansk fagbevægelse og også for Ulandssekretariatet. 

Konfliktbilledet i Afrika er fortsat præget af de meget svage stater på og omkring Afrikas Horn. Situationen i Somalia er reelt ude af kontrol og belaster Kenya med en mas​siv flygt​ningestrøm, som igen truer med at skabe nye – interne – konflikter i landet. Zimbabwe og Dafur er andre eksempler på eskalerende konflikter i kontinentet, der udspringer af politi​ske og etniske spændinger, samt kampen om adgang til sparsomme ressourcer. I den for​bindelse er der store forventninger bl.a. i Europa til at f.eks. den Afrikanske Union (AU) og regionale organisationer som Southern African Development Community (SADC) i stigende grad er i stand til dels at sikre vækst og handel samt promovere demokrati og menneskerettigheder på kontinentet.

I EU er der fortsat forudset en stærkt stigende bistand til Afrika i perioden frem til 2015.  Ulandssekretariatet har siden sidste bestyrelsesmøde støttet de faglige organisationer i deres dialog med de lokale EU-repræsentationer i Mozambique, Angola og Zambia. 

Organisatorisk arbejder Ulandssekretariatet på at udvikle sin kapacitet i hhv. det sydlige, Øst- og Vestafrika gennem etablering af landekontorer i vores fokuslande indenfor hver del-region: Ghana, Tanzania og Mozambique. Pt. har sekretariatet en rådgiver placeret i Ghana (Marianne Holst), i Uganda (indtil for nylig Mette Klinte) og i Mozambique (Jens Kaspersen). I alle tre lande er der samtidig placeret en lokal rådgiver og/eller administrativ medarbej​der. Med ansættelsen af en kommende rådgiver til det nye program for Østafrika vil kontoret i Uganda blive flyttet til Arusha i Tanzania.

Ulandssekretariatet har følgende programmer i Afrika:

Demokrati og uddannelse på arbejdspladsen. (Sydlige Afrika) 

Den 1. august 2005 startede en 2-årig fase af programmet, som omfatter samar​bej​det med landsorganisationerne i Angola, Mozambique og Swaziland – programmet løber pt frem til 1. november 2007, men forventes forlænget til 1. februar 2008.  

OTM/CONEFS/LO-FTF (Mozambique) – uddannelse og kapacitetsopbygning i OTM 

Den hidtidige støtte til de generelle TR-uddannelser er nu nået det punkt, hvor den er for​udsat udfaset - samtidig med at samarbejdet med OTM omlægges til at foku​sere på uddannelse på et højere niveau samt på temaer som arbejdsmarkedslovgivning, konflikt​løsning, arbejdsmiljø og styrkelse af kvindernes rolle i fagbevægelsen. Det forventes, at denne omlægning vil komme til at strække sig over en længere periode. Fremover vil det prioriteres at støtte uddannelsesafdelingen CONEFS i en sammenlægning med OTM’s skole udenfor Maputo til at blive selvbærende – bl.a.  gennem markedsføring og salg af services til såvel virksomheder, offentlige myndigheder som andre donor-sponsorerede projekter.

Som en del af samarbejdet har OTM gennem 2005-2007 gennemført en række supple​rende uddannelsesaktiviteter finansieret af to lokale EU-bevillinger. Dette program er forløbet meget tilfredsstillende. 

UNTA/CGSILA/LO-FTF (Angola)

Samarbejdet forløber fortsat tilfredsstillende med en kompetent lokal koordinator, og arbejdet med at række ud til provinserne forlø​ber positivt. Samarbejdet mellem de to lands​organisationer omkring uddannelse af tillidsfolk kører ligeledes til​fredsstillende – og organisationerne har bl.a. afholdt en fælles første maj. UNTA blev i november 2006 accepteret som medstifter af ITUC, og det forventes, at dette vil åbne op for et bredere internationalt sam​arbejde. Der er tilknyttet en dansk rådgiver på deltid til projektet (Anders Risbjerg Nielsen) samt teknisk støtte fra landekontoret i Mozambique.

SFTU/LO-FTF (Swaziland)

Projektet forløber tilfredsstillende, selvom den politiske situation i Swaziland ikke har ændret sig til det bedre. Dette på trods af hård kritik under ILO konferencen og en nylig treparts-mission til Swaziland. SFTU har, som en konsekvens af projektet, fået styrket sin faglige kapacitet ganske betydeligt. I den bredere politiske sammenhæng står SFTU endnu mere som det centrale samlingspunkt for civilsamfundet i Swaziland og dets kamp mod det enevældige monarki og landets nye forfatning, som yderligere har cementeret kongens uindskrænkede magt.  

I programkomitéen deltager Ole Pratz (FTF) og Jens Erik Ohrt (LO).

Fattigdom og kapacitet til folkelig indflydelse i Ghana 

En 2-årig forlængelse af samarbejdet med de faglige organisationer i Ghana blev igangsat den 1. juli 2005. Programmet er senere forlænget indtil udgangen af 2007.

ICU/HK (Ghana)

I denne fase af projektet er samarbejdet blevet udvidet fra udelukkende at rette sig mod turistsektoren til også at omfatte en bredere vifte af medlemmer indenfor en række del-sektorer inden for den uformelle økonomi. Dermed er det hidtidige projektsamarbejde mellem ICU og henholdsvis HK og KAD blevet samlet under ét projekt.  

Inden for turistsektoren er der etableret en god dialog med såvel ministeriet som arbejds​giverne – og et af de helt centrale mål med projektet blev opnået, da ICU underskrev en samarbejdsaftale med arbejdsgiverne indenfor turistsektoren. Samtidig har ICU nu etable​ret en egentlig turistfaglig gruppe inden for organisationen. Siden det sidste bestyrelses​møde har ICU og arbejdsgiverne afholdt deres første møde den 31. maj 2007, hvor bl.a. et uddannelses udvalg blev indsat med ansvar for at udvikle politikker og tiltag for træ​ningsforløb og efteruddannelse i turismesektoren. 

Siden sidste bestyrelsesmøde er ICU’s generalsekretær blevet afsat fra posten, og den dag​lige ledelse administreres af en midlertidig kommission (ICM).  

ICU står fortsat uden for Ghana TUC. På det seneste PAC-møde var der dog en positiv udveksling af erfaringer mellem de to organisationer. Mulighederne for en yderligere til​nærmelse vil dog først blive afklaret på ICU’s kongres, som var planlagt til efteråret 2007, men lige nu udskudt. I projektet er det understreget, at det er en for​udsætning for samar​bejdet, at parterne er indstil​let på at udveksle de erfaringer, der ind​høstes gennem pro​jektarbejdet.  

GNAT/BUPL (Ghana) – organisering af førskolelærere

Anden fase af projektet fortsætter sin positive udvikling. Med støtte fra BUPL organiserer GNAT nu lokale grupper af førskolelærere over det meste af landet. Fokus flyttes nu fra at organisere en række førskole​lærere og få til​passet organisationen til også at kunne ser​vicere og aktivt repræsentere denne faggruppe overfor myndighederne. I den nuværende anden fase af projektet er arbejdet bredt ud til en større del af landet, og der er ved at blive udviklet en række nye materialer og værktøjer. Samtidig fastholder og udbygger GNAT sit eget enga​gement og (også økonomiske) ansvar for udviklingen i førskole​sekto​ren. Pro​jektets posi​tive resultater har bl.a. medført, at GNAT's arbejde på førskoleområdet er ind​arbejdet i regeringens udvik​lingsplaner – ligesom en nylig UNESCO-rapport omtaler arbejdet posi​tivt. Hele organise​ringen af området har generelt tiltrukket stor interesse fra andre lærer​organisa​ti​o​ner i Afrika.

TUC/LO-FTF (Ghana)

Samarbejdet med TUC omfatter fortsat kapacitetsudvikling indenfor tre områder: Uddan​nelse, dokumentation og organisering inden for den uformelle økonomi. Det primære fokus er at styrke erfaringsopsamlingen og koordineringen af forbundenes arbejde – spe​cielt i forhold til den meget store del (ca. 90 %) af arbejdsstyrken, som eksisterer indenfor den uformelle økonomi. 

Der har været en række forsinkelser i implementeringen af aktiviteter i programmet. På den baggrund er der i et samarbejde med det hollandske FNV og finske SASK gennemført en evaluering og efterfølgende udvikling af en sammenhængende uddannelsesstrategi for organisationen.

Den danske del af projektkomitéen for programmet er sammensat af komitéerne for de to aktive underliggende projekter v. Karin Retvig (HK) og Allan Baumann (BUPL).

Demokrati og uddannelse på arbejdspladsen (Østafrika)

Programmet omfatter først og fremmest en videreførelse af samarbejdet mellem Dan​marks Lærerforening og de nationale lærerorganisationer i Kenya, Tanzania, Uganda og Zanzi​bar. 

Såvel i Kenya som Tanzania har samarbejdet strakt sig over en årrække og har betydet en meget betydelig styrkelse af organisationerne – samtidig med, at de stadig kæmper med at fastholde den prioritering af ressourcer til uddannelse, som er en del af programmets for​udsætninger. Lærerorganisationen i Uganda har derimod haft store problemer med at gennemføre de planlagte aktiviteter, og har en lang række organisatoriske og finansielle problemer, som har nødvendiggjort  en række forbehold overfor den fortsatte støtte til lærerorganisationen i Uganda.  

Ud over de nationale programmer indgår en række regionale temakonferencer mellem de fire lærerorganisatio​ner. Sidst er der bl.a. afholdt  temakonfe​rencer om ’uddannelse for alle’ og ligestilling i uddannelsessektorerne. 

Som et led i det sideløbende samarbejde med landsorganisatio​nerne i de fire lande har Ulandssekretariatet i august og september støttet landsorganisationerne med en række træningsaktiviteter for fagforeningslederne.

Den regionale rådgiver (Mette Klinte) har – udover sit primære arbejde med lærerorgani​satio​nerne – bl.a. bidraget til at styrke samarbejdet med såvel Danidas erhvervssektor​pro​grammer i Tanzania og Kenya som samarbejdet med andre part​nere og programmer i regionen.  

I projektkomitéen for samarbejdet med lærerorganisationerne deltager fra dansk side Hans Ole Frostholm (Danmarks Lærerforening).

I efteråret 2007 sætter Ulandssekretariatet Fokus på Østafrika gennem en række faglige og kulturelle arrangementer og med kunstudstillingen ”Vilje til forandring”. Allerede i juli måned udstillede Ulandssekretariatet i tæt samarbejde med Fair Trade en række østafri​kanske kunstnere på Bornholmske hoteller m.m.

Arbejdsmiljø og HIV/AIDS i det østlige og sydlige Afrika
Anden fase af programmet startede den 1. oktober 2005 og omfatter et samarbejde med landsorganisationerne i Angola, industri​arbejderne i Tanzania og de grafiske arbejdere i Kenya (forlænget til 1. februar 2008). 

Derudover indgår de to projekter med henholdsvis ZCTU i Zimbabwe og ZCTU i Zambia - begge under eksisterende Mifresta bevillinger – under Ulandssekretariatets arbejdsmiljø​program.  

TUICO/CO-Industri (Tanzania) – arbejdsmiljø 

Anden fase af projektet for​løber positivt med at oprette og rådgive sikkerhedsudvalg på virksomheder i forskellige brancher, ligesom medlemstallet er steget betydeligt som en direkte konsekvens af samarbejdet. TUICO fortsætter i øvrigt med aktivt at understøtte og udnytte den bistand, som Danida gennem erhvervssektor​programmet i Tanzania yder til det lokale arbejdstil​syn, og der er igangsat en dialog med flere erhvervsorganisationer. Korttidsrådgivere fra CO-Industri/Dansk Metal støtter fortsat aktivt organisationens arbejde.

KUPRIPUPA/UNI/HK-Industri (Kenya) - arbejdsmiljø i den grafiske industri

Med udgangspunkt i erfaringerne fra Uganda, Tanzania, Ghana og Zambia er det sidste af tre arbejdsmiljømoduler for tillids- og sikkerhedsrepræsentanter blevet gen​nemført i 2007 samt et regionalt review workshop med deltagelse fra de andre fire lande. 

En korttidsrådgi​ver fra HK-Privat varetager i samarbejde med UNI-grafisk undervisnin​gen.

UNTA/CGSILA/LO-FTF (Angola)

Begge organisationer indgår i programmet ”Demokrati og uddannelse i det sydlige Afrika”, og arbejdsmiljøarbejdet er derfor tæt sammenknyttet med det igang​væren​de arbejde, men giver prioritet til etableringen af faglige sikkerhedsudvalg i de enkelte pro​vinser og sikkerheds​orga​nisa​tioner på en række virksomheder.

ZCTU/LO-FTF (Zimbabwe)

Bevillingen til arbejdsmiljøprojektet med ZCTU i Zimbabwe er blevet forlænget frem til  midten af 2008 og har fortsat meget stor betyd​ning for ZCTU’s muligheder for at vedlige​holde og udvikle sit faglige netværk. Arbejdsmiljøafdelingen i ZCTU er så anerkendt, at såvel arbejds​tilsy​net som lokale virksomheder henviser og henvender sig for at få hjælp til at løse konkrete problemer. Inden udløbet af programmet blev der gennemført et review, som anbefalede en forlængelse af samarbejdet indenfor det eksisterende budget.

ZCTU er dog fortsat under meget stort pres fra regeringen, og i et samarbejde mellem dansk LO, MS og Folkekirkens Nødhjælp blev der i midten af Maj 2007 afholdt et møde med lederne fra en lang række civilsamfundsorganisationer i hele det sydlige Afrika for at drøfte mulighederne for et mere koordineret pres på styret i Zimbabwe.

Ud over bevillingen til arbejdsmiljøarbejdet administrerer Ulandssekretariatet fortsat en ’nødbevilling’ på 3 mio. kr. som et yderligere tilskud til udviklingen af ZCTU's arbejde. Bevillingen går til at styrke organisationens informationsarbejde, dække omkostninger til advokater i forbindelse med de jævnlige fængslinger af fag​ligt aktive og endelig til, at de familier, hvis forsørgere er fængslet, kan overleve. På trods af det politiske pres forventer generalsekretæren W. Chibebe at kunne deltage i LO’s kongres.

ZCTU/LO-FTF (Zambia)

Det 2½-årige arbejdsmiljøprojekt med landsorganisationen ZCTU i Zambia (samfinansie​ret med FNV-Holland) fokuserer på etablering af sikkerheds​organisationer på virksom​heds​niveau - i et samarbejde med en række af de affilierede forbund. I maj måned blev der ligeledes gennemført en monitorering af projektets gennemslagskraft ude i forbundene som et led i forberedelserne til forundersøgelsen af Syd-programmet i september 2007. 

I projektkomitéen for arbejdsmiljøarbejdet deltager fra dansk side Jens Wiene (FTF) og Marie-Louise Knuppert (LO).

Institutionel kapacitetsopbygning i det sydlige Afrika 

Bevillingen til dette program løb frem til udgangen af 2006 – men på grund af uforbrugte midler i Mozambique er samarbejdet med Sintiquigra blevet forlænget med ét år. 

Sintiquigra/3F (Mozambique) – kapacitetsopbygning

Projektet har forløbet tilfredsstillende og der er gennemført en lang række aktiviteter over hele Mozambique. Bl.a. er der gennemført en række kurser om arbejdsmiljø, som efterføl​gende har betydet en stærkt stigende aktivitet på dette område på en stor del af de arbejdspladser, som forbundet organiserer.

Selve projektet har i store træk opfyldt sine planlagte målsætninger, men siden 2006 er der startet en proces mellem 'Sintiquigra' og tekstilarbejderforbundet 'Sintivec' omkring en sammenlægning af de to forbund. Denne proces er vigtig at understøtte, da den sker som det første skridt i en strukturomlægning af fagbevægelsen i Mozambique. Til trods for at processen har trukket i langdrag, ser den nu ud til at være inde i en god gænge.

De offentligt ansattes rolle i omstillingen af den offentlige sektor i Mozambique

Programmet blev igangsat i november 2005, og arbejdet forløber med en mindre forsin​kelse. Der bliver fortsat afholdt en række leder- og trænerkurser og aktiviteter i provin​serne med henblik på at få strukturerne og generalforsamlingerne op at stå. Dette arbejde er i god fremdrift, men på trods af gentagne hen​vendelser til regeringen har de offentligt ansatte dog fortsat ikke lov til at organisere sig. De planlagte regionale aktiviteter under programmet er endnu ikke implementeret. 

Der er etableret en rådgivende programkomité med deltagelse af Tom Gotfred og Steen Karlsen (HK).

HIV/AIDS i Swaziland

Projektet med SFTU i Swaziland er ved at slutte. Projektet har indarbejdet HIV/AIDS i lokale aftaler på arbejdsmarkedet i udvalgte brancher. Udover en lang række træningsak​tiviteter er det lykkedes at få indarbejdet HIV/AIDS-politikker i en række lokalaftaler på en række større virksomheder. Udviklings-elementet i projektet har været sammenkoblin​gen mellem lokale forhandlinger om HIV/AIDS og oplysningsaktiviteter, som har trukket på alt fra fodboldturneringer til drama, skuespil og komedie samt radio/TV indlæg om HIV/AIDS.

Projektet bliver gennemført i et tæt sam​arbejde med det uddannelsesprogram, Ulandsse​kretariatet gennemfører med SFTU.

Status på indsendte ansøgninger

Østafrika program 

Styrelsen valgte allerede i starten af året at rekvirere en forundersøgelse af programmet.

Forundersøgelsen anbefalede bl.a. et stærkere fokus på det regionale samarbejde gennem EATUC-sekretariatet og understregede mulighederne for synergi med erhvervssektor​pro​grammerne i Kenya og Tanzania.

Anbefalingerne blev indarbejdet i den reviderede ansøgning på ca. 25 mio. kr. over 3 år. Programmet blev godkendt af Danidas styrelse på deres møde i starten af september 2007, og vil blive igangsat den fra oktober 2007.

Jens Erik Ohrt (LO) og Jens Wiene (FTF) indgår i den rådgivende programkomiteen, og vil bl.a. deltage i den åbningskonference for de fire landsorganisationer og EATUC, som vil blive organiseret i begyndelsen af november.

Vestafrika - Fattigdom og uformel økonomi

Ansøgningen blev behandlet på Danida styrelsens møde den 16. maj 2007, hvor styrelsen tiltrådte bevillingen på ca. 10 mio. kr. over 2½ år. I det nye program fortsættes samarbejdet med landsorganisationen TUC og lærerorganisationen GNAT. Derudover omfatter pro​grammet en overførsel af erfaringer til samt samarbejde med organisationer og samar​bejdspartnere i enkelte nabolande i Vestafrika, som vil deltage i udvalgte aktiviteter. 

I samarbejde med de Ghanesiske partnere er der pt. forudset et samarbejde med landsor​ganisationerne i Benin, Niger og Sierra Leone, samt et samarbejde med lærerorganisatio​nerne på førskoleområdet i Togo og Nigeria. 

Programmet træder i kraft den 1. januar 2008.

Lokal social dialog på arbejdspladserne i det sydlige Afrika

Program ansøgningen blev indsendt 1. februar og dækker en forlængelse og videreudvik​ling af det samarbejde, som vi hidtil har haft med landsorganisationerne i Angola, Mozambique, Swaziland, Zambia og Zimbabwe. På grund af ansøgningens størrelse og regionale omfang har Danida styrelsen anmodet om en rekvireret forundersøgelse. Et resultat af forundersøgelsen ventes i slutningen af november 2007. 

HIV/AIDS på byggepladserne i det sydlige Afrika

Projektet er igangsat med BAT og det internationale bygningsarbejderfor​bund, BWI. Det retter sig specielt mod fore​byggelsen af HIV/AIDS blandt migrerende bygningsarbejdere i Angola, Zambia og Zimbabwe. I den forbindelse er DK4 ved at lægge den sidste hånd på en dokumentarfilm om HIV/AIDS blandt zambiske bygningsarbejdere.

Danida styrelsen tiltrådte bevillingen 4,5 mio. kr. på mødet den 16. maj 2007 (under den særlige HIV/AIDS innovationspulje i Udenrigsministeriet).

Erhvervssektorprogrammer i Afrika

I 2007 har Danida fortsat udviklingen af erhvervs​sektorprogrammerne i Tanzania, Kenya og Ghana. 

Med udgangen af 2007 står programmet i Tanzania til at blive forlænget med en tredje fase. I August afsluttedes en forundersøgelse af erhvervssektorprogrammets tredje fase, og resultaterne ventes at blive lanceret i løbet af november 2007.

Baggrunden er bl.a. den fælles bistandsstrategi (Joint Assistance Strategy), som de inter​nationale donorer nu har forhandlet på plads med Finansministeriet i Tanzania. Strategien er grundlaget for, at den danske ambassade nu – på vegne af den samlede donorkreds – tager ansvaret for støtten til erhvervssektoren. Alt i alt arbejdes der med et budget på op til 500 mio. til erhvervssektoren i Tanzania over de kommende 5 år – med bidrag fra en række donorlande.

I Tanzania har Danida en udstationeret fagforeningsrådgiver (Holger Hansen), som Ulandssekretariatet koordinerer projektaktiviteter med. 

I Kenya er første fase af et omfattende erhvervssektorprogram nu godt i gang. En af de tre komponenter omfatter støtte til arbejdsmarkedets organisationer, hvor social dialog, pro​duktivitet og arbejdsmiljø indgår - med lands​organi​sati​onen COTU som den faglige part​ner. 3F har som del af et privat konsortium påtaget sig rådgivningen til arbejds​markeds​komponenten i programmet. 

Ulandssekretariatet har ikke nogen direkte rolle i forbindelse med programmet i Kenya, men er i løbende i kontakt med COTU omkring programmets udvikling. 

I forbindelse med den netop gennemførte forundersøgelse af Ulandssekretariatets ansøg​ning vedr. Østafrika har der været en række drøftelser med partnerne i både Kenya og Tanzania for at sikre mod overlap – og skabe de bedst mulige betingelser for at skabe synergi mellem erhvervssektorprogrammerne og støtten gennem dansk fagbevæ​gelse.

I Ghana er det bærende element i erhvervssektorprogrammets støtte til de faglige organi​sationer fortsat adgangen til at søge støtte gennem den "BUSAC" fond. Gennem Ulandsse​kretariatets landekontor er det lykkedes at opnå en betydelig støtte til en række projekter for en bred vifte af faglige organisationer. Det kan dog samtidig konstateres, at Ulandsse​kretariatets assistance har været – og fortsat er – en helt nødvendig forudsætning for at de faglige organisationer har kunnet leve op til de krav, som ansøgningerne kræver.

BUSAC er nu blevet udvidet med 5 regioner, således erhvervssektorprogrammet dækker 9 ud af 10 regioner i Ghana.

Baggrundsgruppe for Afrika 

Det næste møde i Afrika baggrundsgruppe vil ikke blive indkaldt  før forundersøgelsen af programmet for det Sydlige Afrika er overstået.  I mellemtiden vil den fremti​dige organi​sering af de rådgivende komitéer for programmerne i Afrika blive løbende diskuteret under de enkelte programkomite-møder.
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